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الملقدة 


يعد التدريب من هم الوظائف التطبيقية في القطاع الأمني ويلعب 
دوراً رئيساً في تطوير آدائه» ويعد مكملاً لوظيفة الاختيار والتعيين التي 
يعقبها التأهيل والتدريب المستمر لإكساب العاملين المهارات E‏ 
التي تؤدي إلى الارتقاء بتنفيذ المهام الأمنيةء حيث يعطي التدريب صورة 
افتراضية قرب إلى الواقع تقلل من احتمالية الخطاً عند التنفيذ. 

والحاجة إلى التدريب تزداد بشكل طردي مع زيادة التطورفي جميع المجالات» 
خاصة إذا ارتبط بمنظات آمنية من أهدافها حاية الأرواح والممتلكات في السلم 
والحرب وتو داد اطا جة إل ذلك آكثر غتد الاستجابة للطرارئ الأاشعاعة 
والنووية» حيث يكتمل مثلث الأهمية (التدريب والأمن والطوارئ) . 

فامواد المشعة لاقت اهتماماً بالغاً من قبل المنظمات الدولية والإقليمية 
والمحلية مثل الوكالة الدولية للطاقة الذرية (14۴4) والميئة العربية للطاقة 
الذرية» ومعهدبحوث الطاقة الذرية بمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم 
والتقنية» وهذايعود لخطو رتا البالغة وفائدتما الكبيرة معا. وازداد الاهتام 
مع ازدياد الطلب العا مي على الاستفادة من الطاقة النووية» فهي تسهم بنسبة 
١‏ تقريبا من إجمالي توليد الطاقة الكهربائية في العام بدون انبعاث الغازات 
الدفيئة التي تؤثر على المناخ» آي أن المنافع البيئية للقوى النووية هي اليوم 
أكثر آهمية» وهذايتوافق مع توصيات قمة المناخ في (کوبنهاغن ۹٠٠۲م)‏ 
ولكن المهم هنا هو تأمين خاوف الجمهور من خاطر القوى النووية» حيث 
إن مقولة وقوع حادث نووي ني أي مكان من العام تكون له عواقب ملموسة 
في ختلف أرجاء العام تعد مقولة صحيحة على الأقل من خلال تأثيرها غير 
المباشر على الرأي العام (الوكالة الدولية للطاقة الذرية ١٠٠٠٠ءم:٠).‏ 


۳ 


وللاستفادة من الطاقة النووية حث مؤتمر القمة الخليجي ٠٠٠٠م‏ 
ومؤتر القمة العربي ني الرياض ۷٠٠۲م‏ الدول الأعضاء على ضرورة 
الاستفادة السلمية من الطاقة النووية في جال الكهرباء وتحلية المياه. 

المملكة العربية السعودية دولة ذات مساحة كبيرة تعتمد في المورد المائى 
ااا ع ا و او غل اکا ا رو ا 
والكهرباء ناهيك عن استخداماتها في الصناعة والزراعة والطب وغيرها. 
(معهد بحوث الطاقة الذرية١٠١٤٠١ه).‏ انظر الملحق رقم )٩(‏ 

ولكي يكون الاستخدام السلمي للمواد المشعة آمناً لاإبد من الأخذ 
بمبداً الترير الذي بهدف إلى أن تكون الفائدة أكثر من الضرر ويكون ذلك 
بالتقليل من احتالية وقوع الخطر مع التدريب على الأستجابة للطوارئ 
الإشعاعية والنووية.(الوكالة الدولية للطاقة الذرية» ٠۹۹٩‏ م). 

ولأن التدريب على الاستجابة للطوارئ الإشعاعية بحتاج إلى دراسة 
مسبقة تحدد ما يحتاج إليه من معارف وإمكانات فإن هذه الدراسة تسعى 
للإجابة على تساؤلات الدراسة وبناء نموذج تدريبي مقترح يزيد من قدرة 
العاملين في الدفاع المدني بالمملكة العربية السعودية على الاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية. 

وتكمن أهمية هذه الدراسة في آنا من الدراسات التي تهتم بدراسة 
التدريب الأمني على الاستجابة للطوارئ الإشعاعية بشكل تطبيقي. 


الفصل الأول 


مشكلة الدراسة وأبعادها 


.١‏ مشكلة الدراسة وأبعادها 


٠. ١‏ مشكلة الدراسة 


تزايد الطلب الدولي على الاستفادة من الطاقة النووية في المجال السلمي 
وهو حق مشروع يوضحه البند الرابع من الاتفاقية الدولية لحظر انتشار 
الآسلحة النوویة ٥۱۹۹م )N۲1(‏ (ستویبر ۲۰٠۷»‏ م: .)٤١‏ 

ويؤكد هذا التزايد تقرير الوكالة الدولية للطاقة الذرية (14۴4) المؤرخ 
ني /١ /٠٠١‏ ٠١٠۲م‏ ويعزى ذلك التزايد إلى خوف الدول من أزمة عالمية 
قادمة في البترول وإلى التقدم العلمي والتكنولوجي الهائل ني جال استخدام 
الطاقة النووية السلمي والعسكري» حيث يندر أن يخلو جال علمي أو 
صناعي أو زراعي أو وطني آو حربي من استخدام هذه المواد الخطرة ويشير 
التقرير إلى أن هناك دولا تعمل حاليا على بناء ۲۷ محطة نووية لإنتاج نحو 
۱ آلف ميغاوات من الكهرباء.(صبري»٠‏ ۲۰۰ م» قريقوريك ۲۰۰۷۰ م: 
).ما بالنسبة للمنشآت النووية القائمة حالياً في العام فهي ٤٤١‏ منشأة 
لإنتاج الطاقة و۱۸ منشأة للتحويل النووي و۷منشآت لإعادة معالجة المواد 
النووية وأكثر من ۸۹منشأة تخزين ولبعض الدول العربية مفاعلات صغبرة 
للتعليم والبحث العلمي»تتوزع كالتالي: مصر مفاعلان وللجزائر مفاعلان 
ولكل من المغرب وسوريا وليبيا مفاعل واحد بالإإضافة إلى بعض الدول 
القريبة من المملكة مثل إيران والهند وباكستان والكيان الإسرائيلي (كايل 
وكريسنسن٠٠٠٠۲‏ م: )۸١‏ عل) بأن الإنتاج الحالي من الطاقة النووية في 
العام يقدر ب ۲٠۷‏ جيجا وات إلكتريك. 

وقد شهدت الرياض قرارين مهمين في جال الطاقة النووية أحدهما على 


۷ 


مستوى القمة الخليجي في بيانه الختامي للدورة السابعة والعشرين ٠٠٠۲م‏ 
والآخر على مستوى القمة العربي عام ۷٠٠۲م‏ كلاهما شجع على تنمية 
الاستخدام السلمي للطاقة النووية كا صدر المرسوم ا ملكي برقم آ/ ٠٠‏ 
وتاريخ ۳/ ٠٤١١ /١‏ هوالقاضي بإنشاء مدينة الملك عبدالعزيز للطاقة 
الذرية المتجددة.(الصهيل»۷٠٠۲‏ م). 

ولأن المواد المشعة والنووية ذات فائدة كببرة وخطورة بالغة عبر وطنية 

تعترف بالحدود الحغرافية فقد لاقت اهتاماً كيرا من قبل المنظات المعنية 

على المستوى الدول والاإقليمي والمحلي» حيث سعت الوكالة الدولية للطاقة 
الذر ية( 1۸84( ا اغيم الاين الوري من خلال الرقاة بن غاظر الراد 
المشعة والنووية التى يمكن أن تحدث نتيجة لسرقة هذه المواد أو تخريب 
معداتم ا إلى عمل تفاقیات وقواعد دولية ودورات تدريبية وحلقات علمية 
مثل اتفاقية الحاية المادية للمواد النووية٥‏ ١٠۲م‏ وقواعد أمن ومصادر المواد 
الإشعاعيةه ١٠۲م‏ واتفاقية تقديم المساعدة في حالة وقوع حادث نووي أو 
طارئ إشعاعي ۱۹۸٩‏ م. 

وحلقة علمية للأمن النووي ٠٠٠۲م‏ ودورة تدريبية لمكافحة الارهاب 
النووي ۸٠٠۲م‏ في جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية» بالإضافة إلى المساهمة 
في صدور قرارات من مجلس الآمن الدولي رقم ٠١۷۳١۱۹۷۳۰۱١٤١‏ 

وني مجمل هذه الاتفاقيات والقواعد والقرارات الدولية والحلقات 
العلمية كان هناك حث على تعزيز الثقافة الأمنية والرقابة والسلامة 
والتدريب على تقنيات الكشف اليداني والتعامل مع حوادث المواد المشعة 
والنووية.(الآصم»۲۰۰۷ م:١٤٠‏ قريقوريك) ۲٠٠۷‏ م:٠٥)‏ 

وبالرغم من ذلك ومع وجود قيود وضوابط وتنظي)ت وتعليات 


وطنية وتجهيزات فنية ورقابة وخطط وقوى بشرية مدربة للتعامل 
مع الموادالنووية والإشعاعية فإن العام يشهد من حين لآخر حوادث 
نووية وإشعاعية مثل حادث تشر نوب ل(1 ط٥‏ "1۲) باوکرانیا ٩۱۹۸م‏ 
وحادث جوايانيا(13«ه1ه6) ني البرازيل ۱۹۸۷م وحادث جزيرة الآميال 
الثلاثة (14«4ء1 316s‏ )بامریکا ۱۹۷۹م وحادث المغرب ٤۱۹۸م‏ 
(زاده»۷ ۰ ۲۰ :1 »الحار الّه ١ ٤١٥٩‏ ه) 

وتشر اللإاحصائیات إلى آنه خلال الفترة مابین ۱۹۹٤ - م۱۹٤ ٤(‏ م) 
بلغ عدد الحوادث النووية والإشعاعية في جميع دول العام (۳۷۸ حادثا) 
تعرض هاعد د من البگر یصل ال ۲١(‏ ۴۳۲ا فردا) إل جرعات اش غاعة 
عالية ومتوسطة تسببت في وفاة ٠٠٠١(‏ شخصا) فضلاً عن الآثار الصحية 
الحادة الأخرى للعديد من الأفراد التى سوف تظهر متأخرة نتيجة التعرض 
لجرعات إشعاعية منخفضة صادرة عن تلوث مكونات البيئة بالمواد المشعة 
التي تسربت من جراء هذه الحوادث (علے ١۹۹٥۰‏ م) انظر الملحق رقم (۷). 

هذا وقد استأثر موضوع التدريب على الاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
اهتمام الباحثين في هذا المجال وأوصت الدراسات عليه مثل دراسة عبد 
الرحمن فؤاد وآخرين (۱۹۸۹)» حيث أوصت على التدريب وخطط الطوارئ 
على مواجهة حوادث المواد المشعة والنووية» ودراسة القاش ١٠٠۲م‏ التي 
أوصت على عمل فريق للاستجابة للطوارئ الإشعاعية والنووية مع إعطاء 
برامح تدريب للعاملين في هذا المجال وأيضا دراسة الآمدي عام ۳٠٠۲م»‏ 
حيث تبين أن النسبة ال مئوية للدرجة الإجمالية لكفاية التدريب للعاملين في 
الدفاع المدني هي 0۸,۸ ./ وهو ما يشير إلى وجود احتياج تدريبي للعاملين 
في هذا المجال. 


ولأن الأمن عنصر أساس لمارسة الأنشطة الإنسانية وغيابه يؤثر على 
استقرار الإنسان وانجازه فقد اهتمت الدولة السعودية بالجهات الأمنية 
حتى تكون حاضرة في جال استخدام المواد المشعة والنووية كل حسب مهامه 
ومسؤولياته بالتعاون مع المنظات الدولية والاإقليمية والمحلية. 
والنووية حسب ما نصت عليه المادة الآولى من نظام الدفاع المدني الصادر 
بالرقم م/ ۱۰ وتاریخ ۰ ١١١/١‏ هوتعلي ات الإدارة العامة للحاية 
المدنية والتدريب تؤكد ضرورة تأهيل وتدريب منسوبي الدفاع المدني في هذا 
المجال(بیانات رشيف الىايه المدنيه»١١٤١ه).‏ 

والتدريب الأمنى في جال الاستجابة للطوارئ الإإشعاعية. يتطلب 
الاعتاد على الببحث العلمى والاستفادة من معطياته ونتائجه والاستناد على 
الأساليب الموضوعية التي تتناسب مع أهمية الوقاية من المواد المشعة. 

ومن ثم فإنه يمكن تحديد مشكلة الدراسة في الإأجابة على السؤال التالي: 
| تساولا ت الدراسه 

من خلال دراسة الإطار النظري ومشكلة الدراسة فإن الإجابة عن 


السؤال الرئيس تتطلب الإجابة عن الأسئلة التالية ثم وضع تصور للنموذج 
المقترح للاستجابة للطوارئ الإشعاعية: 


التساؤل الأول: ما مدى فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية؟ 


التساؤل الثاني: هل توجد فروق جوهرية في استجابات أفراد الدراسة حول 


۱۰ 


مدى فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية باختلاف 
ا لخصائص الشخصية والوظيفية هم؟ 
التساؤل الثالث: ما هي منطلقات الاستجابة للطوارئ الإشعاعية؟ 
التساؤل الرابع: ما هي سياسات الاستجابة للطوارئ الإشعاعية؟ 
التساؤل الخامس: ما هي مقومات الاستجابة للطوارئ الإشعاعية؟ 
التساؤل السادس: ما هي آليات الاستجابة للطوارئ الإشعاعية؟ 
التساؤل السابع: ما هو الشكل التخطيطي للنموذج التدريبي المقترح 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية؟ 
التساؤل الثامن: ما هي الفاعلية المتوقعة للنموذج التدريبي للاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية؟ 
.١‏ أهداف الدراسة 
تهدف هذه الدراسة إلى بناء نموذج تدريبي متطور للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية للعاملين في الدفاع المدني بالمملكة العربية السعودية. 
ويتحقق بناء هذا النموذج من خلال تحقيق الأهداف الفرعية التالية: 
١‏ -التعرف على فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 
۲-التعرف على سياسات الاستجابة للطوارئ الإإأشعاعية. 


۳ كشف الفروق الجوهرية في استجابات أفراد الدراسة حول 
ا لخصائص الشخصية والوظيفية هم. 


۱١ 


٤‏ _ تحديد المنطلقات للاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 
ه -إبراز مقومات الاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 
-استنباط آليات الاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 
الط ارج الاخعاعة 
الإشعاعية. 
ww ۶‏ 
٤. \‏ أهمية الدراسة 
تنبثق أهمية هذه الدراسة من أهمية المواد المشعة في عصرنا الحالي» حيث 
للطوارئ الإشعاعية. 
للطوارئ الإشعاعية» وعقدت هما مؤتمرات وندوات واتفاقات» ومن أبرز 
هذه المنظمات (الأمم المتحدة -والوكالة الدولية للطاقة الذرية والميئة العربية 
للطاقة الذرية). 
وتتركز أهمية هذه الدراسة في الآتي: 
٠. ٠.١‏ الأهمية العملية 
تتمثل الأهمية العلمية في يى: 


١-تضع‏ أمام الجهات المسؤولة عن المواد المشعة نموذجا تدريبياً قد 
يساعد في الاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 


۱۲ 


۲ - تقدم للعاملين في الدفاع المدني الطريقة المناسبة للاستجابة للطوارئ 
الاقعاة 


۳-تبرز أهمية المتطلبات اللازمة للاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 
٤‏ -تسهل وضع سياسة تدريب وتأهيل للعاملين في الدفاع المدني 
ليتمكنوا من الاستجابة للطوارئ الإإشعاعية. 
ه -إجاد آلية واضحة للاستجابة للطوارئ الإشعاعية من خلال 
النموذج المقترح. 
٠. ٠. ١‏ الأهمية النظرية 
تتمثل الأحمية النظرية فيا يلي: 


١‏ -الإإسهام في إثراء المكتبة الآمنية في مجال الاستجابة للطوارئ 
الإشعاغية. 


۲ -إبراز خطورة حوادث المواد المشعة. 


٤‏ - قد ينتج منها دراسات وبحوث مستقبلية. 
١‏ حدود الدراسة 
تحددت الدراسة بالمجالات (الحدود) التالية: 
۱.٥.۱‏ الحدود الموضوعية 
انحصرت الدراسة في بناء نموذج تدريبي للاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 


۱۳ 


١‏ . .۲ الحدودالبشرية 


اقتصرت الدراسة على الضباط وصف الضباط العاملين بفرق التدخحل 
للاستجابة للطوارئ اللإشعاعية في الدفاع المدني» وعلى مجموعة من الخبراء 
المتخصصين ني جال المواد المشعة داخل المملكة وخارجهاء والذين وقع 
الاختيار عليهم وفقاً لتوفر الحد الأعلى من المعايير التي حددها الباحث «من 
خلال توصيات بعض كمي الاستبانة» وبموافقة المشرف على الدراسة 
عليهاء وقد اقتصر اختيار الحبراء على حاملي مؤهل علمي بكالوريوس على 
الأقل في جال الموادالمشعة» وأصحاب الخبرات المهنية في جال موضوع 
الدراسة. والسبب في اقتصار الدراسة على هاتين الفتتين لكون| أقدر على 
إعطاء آراء دقيقة وموضوعية حول موضوع ومشكلة الدراسة بوصفه 
موضوعاً استراتيجياً شبه جديد على مستوى المنظمات الأمنية بالمملكة. 


١‏ . . الحدود المكانية 


ركزت الدراسة على فرق التدخل للاستجابة للطوارئ الإشعاعية في 
الدفاع ا مدني بجميع مناطق المملكة العربية السعودية. 
٠. . ١‏ الحدود الزمنية 


۱ ه) الموافق (۰-۲۰۰۹٠۲۰م).‏ 


“٦.١‏ مفاهيم ومصطلحات الدراسة 


يعرف النموذج لغة بأنه: «امثال الذي يعمل عليه الشيء)(مصطفى 
وآخرون» ۳۱:۱۹۷۲) 

ويرى الباحث عميرة أن النموذج عبارة عن « تمثيل يلخص المعلومات 
العقلية التي تعين في بناء النظريات» وتصح دليلاً للفكر في العمل واتخاذ 
القرار» (عمیرة» ۱۹۸۷١م:٦٥)‏ 

ويعرف النموذج بأنه «تمثيل مبسط لمكونات المنهج يساعد على فهم 
طبيعته والعوامل المؤثرة فيه والعلاقات بينهاء كا يقدم وصفا للإجراءات 

وی لکیس لیے ف ٠١‏ أن النموذج «ايساعد في 
توظيف المعلومات والبيانات المتاحة لفهم موضوع ما أو تفسير ظاهرة معينة 
وليس له تعريف ثابت أو نهائي كبقية التعريفات الشائعة» بل هو تقريبي 
ومرن ویمکن تكييفه ومراجعته تبعا للموضوع والظروف) 

أما الصياد (الصیاد»۲٠۲۰‏ م:۲۲) فيعرف النموذج بأنه: تلك المرحلة 
التي تسبق مرحلة ظهور النظرية مباشرة) 

وبصفة عامة تجد النماذج من التقنيات الحديثة الاستخدام في العلوم 
الاجتماعية وني حقل التنظيم بصفة خاصة. 


1٥ 


الطرارئ الأافعاعة 


Training التدريب‎ ۲. <. ` 


تجهيز الفرد للعمل المستمر للاحتفاظ به على مستوى الخدمة المطلوبة. 


التعريف اللإجرائى: الاستعداد العمل والنظري للاستجابة للطوارئ 
الاشعاضة. 


Response ةıliwl‎ . “1. \ 


هي العمليات التي تتم خلال التدخل في حالة الطوارئ من أجل تحقيق 
الأهداف التالية: 
١-الإقلال‏ من خطر الحادث والحد من تبعاته أي إقلال تسرب المواد 
المشعة إلى البيئة وتعريض العاملين والجمهور. 
-الإاقلال من احتالية التأثبرات الصحية (كالسرطان) لأدنى حد 
یمکن الوصول له علمیاً (عبد الغنی‌ ۱۹۹٩۰‏ ء) 
وتعرف الوكالة الدولية للطاقة الذرية الاستجابة للطارئ بأا اتخاذ 
إجراءات من أجل التخفيف من عواقب حالة طارئة بالنسبة إلى صحة 
الإنسان وسلامته والبيئة والملكية. كا يمكن أن ترمي ساسا لاستعادة النشاط 
الاقتصادي والاجتماعي.(الوكالة الدولية للطاقة الذرية»٠٠٠۲م:١٠٠٠).‏ 


التعريف الإجرائى: أي عمل يقصد به السيطرة على الحادث الإإشعاعى. 


Radiological Emergency ةعlall ال¦طوارئ‎ <. <. \ 


هي أي حادث يؤدي إلى خطر إشعاعي غير اعتيادي أو غير متوقع» 
وهذا التعريف يغطي احتما لات الإراقة الثانوية لمحلول مشع يشتمل على 
عدة ميغا بيكرل في خابر البحث وحتى حادث رئيس في مفاعل نووي 
للطاقة» حيث تنطلق عدة آلاف من الميغا بيكرل من نواتج الانشطار المشعة. 
(ا لجار الله .)۲۲٣:۵۱۹۹۰‏ 

وتعرف الحالة الطارتة في الخطة الوطنية للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
(بيانات أرشيف الى اية المدنية»٠‏ ١٤٠١ه)‏ بأنا حالة غير معتادة تتطلب 
القيام مباشرة بفعل لمعال لحة الأخطار أو الآثار السلبية على الصحة» والأمان» 
والممتلكات» والبيئة. 

ويعرف الطارئ الإشعاعي أو النووي أيضاً بأنه الطارئ الذي يتضمن 
وید اه تشون خط ناا ع: 

أ-الطاقة الصادرة عن تفاعل متسلسل نووي أو عن اضمحلال 

المنتجات المكونة للتفاعل المتسلسل. 
ب -التعرض للإشعاعات. (الوكالة الدولية للطاقة الذرية»۷٠٠۲م:‏ 
.)٦‏ 
التعريف الإجرائى: أي حالة تؤدي إلى خطر إشعاعى وتتطلب تدخلاً 
اا 


الفصل الثاني 
الخلفية النظرية للدراسة 


۲. الخلفية النظرية للدراسة 


٠.٠. ۲‏ الطوارئ الإشعاعية 


بم أن الطارئ الإشعاعي هو آي حالة تؤدي إلى خطر إشعاعي غير 
اعتيادى آر غر موقم ويغطى ذلك االات الإرافة القائوبة لحلول 
مشع في ختبر وأيضاً حتى حادث ني مفاعل نووي» وبالتالي يمكن التفريق 
بين المستويات المختلفة للطوارئ الإإشعاعية التي يمكن أن تقع فالإراقة 
الثانوية لسائل مشع في ختبر يعد حادثاً موضعياً ومصدر إزعاج أكثر من 
أن تشكل خطراًء أما الطوارئ الموقعية الخطيرة فهي التي تستوجب إخلاء 
بعض المناطق داخل المنشأة کو ھی اا ار ا دک الات 
خطراً على عموم المواطنين خارج المنشأة فإنه پعن ارتا عمومياً. 

وعند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية قد لا تساعدنا حواسنا (كحاسة 
الشم أو النظر مثلاً) على كشف مستويات الخطر للمادة المشعة» حيث غالبا ما 
تتم اللاستجابة الأولية بناءًَ على المؤشرات الثانوية للمخاطر مثل العلامات 
الملصقة أو الاشارات أو الاعلانات التى تشر إلى وجود مادة خطرة أو 
ور عر ارف طب دى الأراد الاين ر در الل اة أي الق ر ءات الى 
تظهر على أجهزة متخصصة. (سومان» ۲٠٠۲م).‏ 

و تكون الآهداف الرئيسة للاستجابة في الطوارئ الإشعاعية هى حاية 
العامة وحماية طاقم الطوارئ أثناء اللاستجابة الذي ا ماکرن ر 
ضعيفة لأن حالات الطوارئ الإشعاعية نادرة جدا. 


۳ 


الطوارئ الإشعاعية فهي نادرة جداً وقد تكون خطيرة جداً ما يستوجب 
رها غالا ومكفا ل با مقدار رة وخفض مقدار الخطر. 


۲ . .۲ حوادث المواد المشعة 


المواد المشعة ها عدة تصنيفات وبصفة عامة هي: 
١‏ - مواد مشعة بطبيعتها مثل خامات الرادون واليورانيوم 
۲-مواد مشعة صناعية مثل النظائر المشعة لأغراض طبية» وهى التى 
أصبحت مشعة بعد تعرضها للإشعاعات داخل مفاعل نووي 
(ستویبر وآخرون۰٦۲۰۰م:۹٤).‏ 
وتعد هذه الفئة من الفئات الواسعة التى تتضمن العثور على مادة مشعة 
او لوف جاع ا آ ر ار دان ام کور ای درن ترت 
حوادث في خابر» حوادث في منشآت صناعية أو بحثية وأخيرا حوادث 
النقل وعادة ماتكون ثقافة الأمان في مفاعلات البحوث والاختبارات 
هزيلة إذا ماقورنت بمفاعلات القوى وهذايشكل خطورة خاصة وأا 
في مناطق مأهولة بالسكان ناهيك عن أن الاتفاقيات المتعلقة بالمسؤولية 
النووية لا تغطى الأضرار الإشعاعية التى تسببها النظائر المشعة المستخدمة 
اغراف العامة و الط راهجارة ر رار الإشعا الى تا 
الأشعة السينية ولكن معظم الدول تتناول المسؤولية عن الأضرار الإشعاعية 
الناتجة عنه) في إطار القانون العام للأضرار» والخبرة المكتسبة بينت أنه مكن 
للنظائر المشعة ومعدات التشعيع الطبي أن تسبب أضرارا خطيرة» كا حدث 
في حادث جوانیا في البرازیل (ستویبر وآخرون»٣۲۰۰۹م:۱۰۲).‏ 


N 


تستعمل المنابع المشعة المغلقة لغايات واسعة ومتعددة في الصناعة 
والطب والبحوث والتعليم من أجل التصوير الشعاعي» التعقيم» المعالجحة 
الإإشعاعية»الطب النووي» سبر الآبار» مقاييس تحديد السماكات والكثافات 
والرطوبة» قضبان الصواعق. بالإأضافة الى بعض المنتجات التي تباع لعامة 
الناس مثل الكواشف الدخانية ويختلف النشاط الإشعاعي هذه المنابح عن 
بعضها بشکل کبیر. 

تحدث الطوارئ عندما يحدث خلل في التحكم بالآمان الإشعاعي 
المو جود (مثل ترك منبع غاما المستعمل في التصوير الصناعي خارج درعه» 
أو العثور على طرد يحوي مواد مشعة في مكان عام). وتآتي الخطورة العظمى 
من هذه المنابع بشكل عام من المنابع غير المدرعة ذات النشاط الإشعاعي 
العالي. فيمكن أن تكون العواقب الناتجة عن التعرض وخيمة قد تصل إلى 
اموت وخاصة إذا وقع المنبع بيد شخص لا يعرف كيف يتعامل مع الأشعة 
أو لايعلم أنه يتعامل مع منبع مشع. وفي الحقيقة فإن التعرض لنبع نشيط 
إشعاعياً يستعمل في التصوير الشعاعي أو المعالحة الإشعاعية أو منشآت 
التعقيم يمكن أن يؤدي إلى التعرض لحرعة قاتلة خلال دقائق ويمكن أن 
تؤدي الحوادث مع هذه المنابع إلى تلوث أيضا فيا إذا حصل تخريب في المنبع 
نفسه» و يمكن أن يصبح هذا التلوث معلقا في الهواء نتيجة حريق إن تناثر 
بالريح أو التهوية. ويؤدي لحروق جلدية من مصادر بيتا وتعرض داخلي 
يؤدي إلى عواقب صحية وخيمة ويمكن أن تتحول مثل هذه الحالات إلى 
كوارث إن لم يتم الكشف عنها بوقت مبكر والتعامل معها بشكل صحيح. 

ويعد التلوث بمصادر آلفا مثل البلوتونيوم والأمريشيوم حالة خاصة 
ضمن هذه الفئة. حيث يعد البلوتونيوم خطر جدافي| إذا تم استنشاقه 


۲۳ 


ومن الصعوبة الكشف عنه باستعال الكواشف المحمولة لذلك تتطلب 
الاستجابة لحوادث فيها البلوتونيوم حرصا كبيراً. 

من حالات الطوارئ الخاصة التي تتضمن مواد مشعة» فقدان» سرقة 
أو عدم العثور على منبع مشع. وتعتمد خطورة المنبع على عامة الناس على 
نشاطه الإشعاعي» هنا يجب الافتراض أن المنبع بحوزة أشخاص لا يعلمون 
طبيعته أو خطره» والذين من الممكن أن يلعبوا به أو يكسروه وينشروا 
التلوث ويمكن في بعض الحالات أن يؤدي ذلك إلى تعرض هؤلاء الناس 
أو تلوثهم بمستويات مرتفعة مثل حادث جوانيا في البرازيل ۱۹۸۷م حيث 
تم فحص ۱۱۲۰۰۰ شخص وجد بینهم ۲٤۹‏ شخصا ملوثا إشعاعيا إما 
اغلا او اجا 

ويجب بالطبع في مثل هذه الحالات أن تكون الأولوية العثور على المنبع 
بأي وسيلة ممكنة. فيمكن أن يتم ذلك عن طريق تحريات الشرطة» الإعلانات 
مراقبة المشافي والمستوصفات والبحث باستخدام معدات كشف عمولة. 

يعد استخدام معدات الكشف المحمولة في البحث عن منابع مفقودة 
فعالاً من أجل منابع غاما عالية النشاط الإشعاعي مثل تلك المستخدمة في 
التصوير الصناعى أو المعالجحة» وتعتمد فعالية الببحث على كفاءة الكواشف 
اها ف ر ل 2 وال کال کر ن بود اود 
أن تكشف مثل هذه المنابع على بعد مئات الأمتار إذا م تكن ضمن درعها. 

هناك الآلاف من الطرود التي تنقل في العام نتيجة التعامل مع المنابع 
والمواد المشعة بكافة الوسائل البرية والجوية والبحرية. وتختلف هذه الطرود 
عن بعضها بشكل واسع من حيث نوع ا مواد المنقولة» كميتها ونشاطها. وربا 
يعد الجزء الأكر من هذه التنقلات هو نقل الصيدلانيات المشعة المنتجة من 


۲٤ 


أجل الاستخدامات الطبيةء والمشكلة الرئيسة في التخطيط لحوادث النقل 
أنها يمكن أن تحصل في أي مكان وأن الخطورة الناتجة عن الحادث يمكن أن 
تعم عامة الناس إضافة للسائق لذلك يجب أن توضع ترتيبات الاستجابة 
الطارئة المناسبة على أهبة التحرك في كافة مناطق الدولة. 

يخضع نقل المواد المشعة إلى قواعد تنظيمية شديدة لتعطي وقاية بحسب 
ا لخطر الكامن الذي يحمله الطرد المنقول. فكلا كان هذا الخطر أكبر كانت 
الوقاية المطلوبة من قبل السلطة الرقابية أكبر. لذلك غالباً عند وقوع حادث 
يتضمن طرودا حاوية على مواد مشعة مغلفة بالشكل الصحيح» للا حاجة 
للإجراءات وقائية خاصة لحاية عامة الناس أو عمال الطوارئ في إذا م 
يحصل تخريب بالطرد وعادة لا تؤدي حوادث الطرق البسيطة إلى تخريب 
الطرد بشكل يمكن أن يؤدي إلى خطر إشعاعي» إلا آنه جب أن يتم مسح 
مکان الحادث للتأكد من ذلك..(سومان»۲۰۰۳م: ۲) 

هناك بالطبع قواعد صادرة عن مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية 
تحدد مواصفات الطرود الحاوية على المواد المشعة» إضافة إلى اللاصقات 
الواجب وضعها على كل طرد حيث يساعد ذلك كثبرآ من أجل أخذ قرارات 
الاستجابة لحالات الطوارئ. 


٠. . ۲‏ فئات الاستحابة لحالات الطوارئ (فئات التهديد) 
الفئة الأول 


وهى المرافق التى تنطلق منها كميات كبيرة من المواد المشعة» وتسبب 
جرعات تتعدى مستويات التدخل للاإجراءات الوقائية العاجلة في دائرة 


Yo 


الفئة الثانية 

المرافق التي قد ينتج عنها انبعاث لمواد مشعة في حالات الحوادث أعلى 
من مستويات التدخحل لللإجراءات الوقائية العاجلة ولكن بدون التهديد 
بجرعات قد تسبب تأثيرات صحية حتمية خارج الموقع. يمكن أن تتطلب 
الحوادث في هذه المنشآت تطبيتق إجراءات وقائية عاجلة خارج الموقع. 

الفئة الثالثة 

المرافق التي ينتج عنها تأثيرات خطيرة خارج الموقع» ولكن هناك احتالاً 
لحدوث تأثيرات صحية بين العاملين في المرافق. 

الفئة الرابعة 

الفعاليات التي قد تؤدي الحوادث فيها إلى ضرورة تطبيق إجراءات 
وقوع حوادث لمصادر مفقودة. 

الفئة الخامسة 

المناطق التي يمكن أن تتأثر بضرر إشعاعي أو نووي من خارج الجحدود 
ويستلزم ذلك تطبيق إجراءات وقائية طويلة الأجل أو تدخلات بالنسبة 
للأغذية. (رشاد۲۰۰۷م؛ وسومان۳٠٠۲م).‏ انظر الملحق رقم (۳) 


٤.۲‏ مستویات الطوارئ 


في كل فئة من الفئات ال مذكورة-باستفناء فئة التهديد الخامسة -يمكن أن 
تقع حوادث متباينة» سواءً من حيث شدتہا أو طبيعتها أو امتدادها المكاني. 


1 


وكل نوع من الحوادث يستلزم أساليب خاصة للاستجابة. لذلك لا بد من 
تصنيف الطوارئ المحتملة في كل فئة تمديدات معينة ضمن مستويات إما 
حسب الضرر المحتمل المرتبط بها أو حسب امتدادها المكاني آو حسب طبيعة 
التعرض الناجم عنها. 

نرى آنه يمكن بالنظر إل الامتداد المكاني للحادث أن يكون ضمن 
الموقع» ضمن المخبر أو ضمن البناء أو ضمن أسوار الموقع الخاضع للمستثمر 
كا يمكن أن يمتد الحادث خارج حدود المنطقة التابعة للمستثمر وني هذه 
ا لحالة لبد من تدخل السلطات المحلية في منطقة الحادث أو السلطات 
الوطنية في الاستجابة. 

أما من حيث طبيعة التعرض فالحادث قد لا ينطوي إلا على تعرض 
خارجي دون وجود نظائر مشعة مفتوحة. وي هذه الحالة لن تتعدى 
الأضرار الأشخاص المتعرضين مباشرة فقط فور السيطرة على المنبع» 
بخلاف الحوادث التي تنطوي على تلوث إشعاعي وما يرتبط به من احتمال 
انتشار التلوث والتعرض الداخلي...الخ. ٠‏ 

وكذلك فبديهي أنه في أي منشاة أو مارسة يمكن أن تقع حوادث 
شديدة» کا يمكن أن تقع حوادث طفيفة. 

يتباين تصنيف الطوارئ المختلفة بين الدول» ويعتمد على نظام 
الاستجابة للطوارئ فيهاوعلى بنية مؤسساتها..إلخ. وفي المملكة 
العربية السعودية يؤخذ بالتصنيف التالي (بيانات أرشيف الحماية 
المدنية»١٠١٤١ه). ٠‏ 
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٠. ۲‏ تصنيف حوادث الإشعاعات والمواد المشعة 


أولا: من حيث الموقع 
تقسم حوادث الإشعاعات والمواد المشعة إلى: 
١‏ حوادث حلية 


وهي الحوادث التي تقع داخل الدولة أو في أجوائها أو مياهها الإقليميةء 
وتتضمن جيع الحوادث التي تقع داخل المنشآت المرخص ها بتداول المصادر 
المشعة أو المواد النووية أو في مواقع العمل الأخرى التابعة هذه المنشآت» أو 
أثناء نقل المواد أو النفايات المشعة على الطرق المختلفة كا تتضمن حوادث 
سقوط الأ قار الاصطناعية أو الطائرات أو كوارث التفجبرات النووية 
(أحمد»٠ )١ :٤١‏ مثل حادث فقدان مصدر التصوير الإإشعاعى في الجزائر 
عام ۱۹۸۷م والذي أدى إلى حالة وفاة واحدة (ا لحار الله ١١٤٠ه).‏ 


۲ حوادث خارجية 


وهي الحوادث التي تقع حارج حدود الدولة» أو بعيداً عن أجوائها أو 
مياهها الإإقليمية» ولكن يمكن أن تمتد تأثبراتها داخل حدود الدولة مثل 
حادث الوحدة الرابعة بمحطة تشرنوبل الكهروذرية -أوكرانيا -(الاتحاد 
السوفيتي سابقاً) عام ۱۹۸١‏ م حيث تعدت آثاره الإشعاعية خارج الاتحاد 
السوفيتي سابقاً إلى أن وصلت إلى كثير من الدول الأوروبية مثل السويد 
وبولنداوغيرهاوسائر دول العا م في نصف الكرة الشمالي» حيث كان 
للظروف الحوية أثناء وبعد الحادث دور كبير في انتشار التلوث الإإشعاعى 
(قمصان» ۱۹۸٩۹‏ م). ٠‏ 


۸ 


ثانياً: من حيث الامتداد الجغراف 

قسمت الحوادث من حيث امتدادها الجخرافي في المعايير الأساسة 
للحماية من الإشعاعات المؤينة الصادرة من مدينة الملك عبد العزيز للعلوم 
والتقنية ضمن خطة الطوارئ وذلك طبقا للتعاريف الواردة في اتفاقية التبليغ 
والإنذار المبكر بالحوادث النووية الصادرة من الوكالة الدولية للطاقة الذرية 
١‏ -حوادث المستوى الأول 

وهي الحوادث التي لا تمتد عواقبها خارج المبنى الذي وقعت فيه مثل 
الإإراقة الثانوية لسائل مشع في ختبر (حادث موضعی). 
۲ حوادث المستوی الثای 

وهي الحوادث التي تمتد عواقبها خارج المبنى الذي وقعت فيه ولكن لا 
تمتد خارج حدود المنشأة» مثل الحوادث التي تستوجب إخلاء بعض المناطق 
داخل المنشأة ولكن ليس هما أثر خارجها (طوارئ موقعية). 
۳ حوادث المستوى الثالكث 

وهي الحوادث التي تمد عواقبها خارج حدودالمنشأة ولكنها لا تمتد 
غوانيا في البرازيل عام ۱۹۸۷م حيث شكل خطرا على عموم المواطنين خارج 
المنشأة (معهد موجود للعلاج الإشعاعي) وعد طارئا عموميا (شویکاني» 
aE‏ 


۲۹ 


٤‏ - حوادث المستوى الرابع 

وهي الحوادث التي تمتد عواقبها خارج حدود الدولة. 

مثل حادث مفاعل تشرنوبل بأوكرانيا (الاتحاد السوفیتى سابقاً) حيث 
امتدت عواقبه إلى السويد وبولندا وسائر دول العا م في نصف الكرة الشمالي. 

أما بالنسبة للمنشآت التى تمارس أنشطة بمصادر مشعة أو مواد نووية 
متنقلة» في أماكن مكشوفة وغير متنقلة فإنها تخضع للتقسيم الوارد في الفقرة 
(ب) السابقة» على أن يؤخذ في الحسبان أن حدود المنطقة المحظورة التى 
يجحددها القائم بالعمل مع الملصدر أثناء تنفيذ امار سات المحددة هى الحدود 
الخاصة بالمستوى الأول. 

أما حدود المستوى الثاني فتكون هي حدود قرب مناطق أو طرق أو 
مبان أو منشآت زراعية أو صناعية أو سكنية أو رعوية أو غبرهاء (آحمد» 
١‏ ه). 
ثالغاً: من حيث طبيعة الحادث 

يمكن تقسيم الحوادث ال مشعة من حيث طبيعة الحادث كالتالي: 

١‏ حوادث فقد أو سرقة مصدر مشع أو مادة نووية» أو العثور على آي من 
المصادر المشعة» أو المواد النووية في النفايات أو المخلفات المختلفة: 
وهي غالبا ماتقع مع مصادر التطبيقات الصناعية والتشخيص أو 
العلاج الطبي ويكون الضحايا غالبا من عامة الجمهور. 
مثل حادث فقدان مصدر الأريديوم ۱۹١‏ المشع الذي كان يستخدم 
للتصوير الإشعاعي في منشأة صناعية عام ٤۱۹۸م‏ با مغرب مثلاً 
لذلك» حيث تبين أن أحد المارة كان قد التقطه واحتفظ به في منزله 


۳٠ 


بعد أن فقده المصورء وترتب على ذلك وفاة الرجل وجيع آفراد 
أسرته (۸ أفراد) بالإضافة إلى إصابة عدد من الجيران والمترددين 
على المنزل بإصابات إشعاعية خطيرة. (قمصان» ٠۱۹۸٩‏ ءم). 
مثال آخر لحالة سرقة لمصدر مشع ألقي بعد ذلك في النفايات ونتج 
عنه تعريض إشعاعي في عام (۱۹۹۱م). وأيضاً سرق جهاز تعريض 
مفرغ ومصدر مشع للأریدیوم ۱۹۲ (1۲-192) نشاطه الإإشعاعي 
نحو (1©1) خرن في درع من الرصاص» ولم يستدل أو ينبه إليه إلا 
بعد عدة آيام من سرقته» وكذلك لم تستطع المؤسسة النظامية تحديد 
وضبط السارقين» وقد تغير وضع ومكان منظومة المصدر عدة مرات 
حتى انتهى به ا مكان في النفايات وقد كانت الجر عة الكلية العظمى تقدر 
بنحو ۲٠١‏ مللي سيفرت في حين أن الجحرعة العظمى المسموح بها 
للفرد العادي هي ۱ مللي سيفرت› )1978 .(Bhargava. V.K,‏ 
١-حوادث‏ سفور مصدر مشع أو مادة نووية: ويقصد بسفور المصدر 
المشع أي خروجه خارج الدرع الواقي المحيط به لآي سبب من 
الأسباب كخلل ميكانيكي أو نشوب حريق أو انفجار وغيرها 
فن الأ ساب بو قد رقت اليد من ا رادت من هذا ارح غل 
مستوى العام وأدت إلى إصابات ووفيات وهي عادة ما تؤدي 
إلى تعريض العاملين لجرعات إشعاعية عالية وحروق إشعاعية 
جسيمة خاصة في جال التصوير الإإشعاعى في التطبيقات الصناعية 
ر الط وهال ذلاك: ٠‏ 
أ-خلل ميكانيكية الأقفال: سقط مصدر الإريديوم )1٣-192(‏ 
للتصوير الإشعاعي» شدته اللإشعاعية ,200684)6٥1(‏ بعد 
خروجه من جهاز التعریض» بکامل ترکیبته من جهاز تعریض 


۳١ 


بسبب خلل في ميكانيكية الأقفالء وقد حدث ذلك أثناء نقل 
جهاز التعريض على عربة إلى غرفة تخزين وذلك بعد استخدامه 
وجد اثنان من موظفي المطعم المصدر حيث لم يلاحظ مختص 
التصوير بالأأشعة فقدانه للمصدر فعندما لاحظ الموظفان 
علامة الخطر على تركيبة الملصدر قاما بالإبلاغ عن ما وجداه 
وقد بلغت الجرعة للإصابة ۸ سيفرت بينم بلغت الجرعة لكل 
الجسم قل من ۲ , * سيفرت» .)Bh2۲g2۷2.۷.,1978(‏ 

ب -فقدان مصدر من حاوية تعمل بنظام الهواء المضغوط : سقط في 
عام ۱۹۷۷ مصدر الإیریدیوم ۱۹۲ (1۲-192) شدته 260684 
© ) من جهاز التعريض ني موقع للبناء ولم يكتشفه المصور 
بالأشعة بسبب عطل جهاز المسح المستخدم. 
وجدمشرف الموقع المصدر وظنه جزءأ من أجزاء الرافعة 
المتحركة ووضعه على صدره داخل جيب قميصه الأيسر ثم 
ذهب إلى منزله مع ستة آخرين وني وقت متأخر من ذلك اليوم 
شعر بخثيان وقي ء فأزال قميصه و أوى إلى الفراش وبقي المصدر 
قريبا من الفراش الذي يرقد عليه المشرف وزوجته وابنه البالغ 
من العمر ست سنوات» اكتشف ضياع المصدر في اليوم التالي 
وبدأ الببحث عن المصدر باستخدام كاشف المسح الإشعاعي» 
مررت نسخة من كبسولة المصدر على العال في الموقع وبالتالي 
تم التعرف على المصدر واسترجاعه من الطاولة المجاورة لسرير 
المشرف تم تقدير الحرعة التي وصلت إلى الطفل وكانت جرعة 
التعرض الكل لطفله تساوي ٠, ١‏ سيفرت ولزوجته ۱۷ ٠,‏ 
م هوان حه اا د قرت اا ت 


۳۲ 


للام والسبابة من اليد اليمنى وكذلك ١‏ سيفرت لاام 
والسبابة والوسطى من اليد اليسرى وجميع هذه الأعضاء 
بترت بعد سنتین من الحادث کا تم تقدیر ما تعرض له صدره 
لما بین ٥۰‏ سيفرت و ٠٠١‏ سيفرت» وقد احتاج جلده إلى عملية 
ترقيع»› )1980 .(BASSON, J.K, et al,‏ 
ج -الطرق غير سليمة للتخلص و نتائجها على الجرعات العامة 
للجمهور: تسلم في عام ۱۹۸4م الصانع للمواد المشعة 
4 (7۳1) من مادة الإيرديوم )1١-192(‏ من المستخدم 
موضوعة في حول المصادر تمهيداللتخلص منها المتبع عموماهو 
ترك هذا المصدر في حول المصادر قبل نقله إلى الحاوية للتخلص 
النهائي حيث حدث أن هذا المصدر م ينقل من حول المصادر إلى 
حاوية التخلص قبل رجوعها إلى المصنع كا أن كاشف الأشعة | 
ينجح في كشف المصدر ولأن القائمين على العمل م يلاحظوا 
أن المصدر مازال في حول المصادر فإنه م تؤخذ الاحتياطات 
الواجبة أثناء نقل حول المصادر الذي بحتوي على المصدر ظل 
في عملية النقل مدة ثلاثة أسابيع قبل وصوله إلى المصنع وعند 
وصوله تم اكتشاف أن المصدر في وضع غير حصن (مدرع) 
في حول المصادر ولهذافإن عامة الجمهور أثناء النقل يمكن أن 
يتعرضوا إلى جرعات إشعاعية حتى ٥‏ ملي سيفرت ون سائق 
الشاحنة يمكن أن يتعرض إلى جرعة عالية حتى ١٠ر ٠‏ ملي 
سيفرت« )1990 ٠ .(USNRC,‏ 
۳ حوادث انفتاح المصدر وتسرب المادة المشعة أو النووية إلى البيئة: 
وهي عبارة عن حوادث التلوث الإشعاعي وهي من أكثر الحوادث 


۳۳ 


تكلفة وأطوها زمناً في المواجهة. وعادةً ما ينتعشر التلوث في 
مساحات واسعة خارج نطاق المنشأة مثل حادث جوانيا في البرازيل 
عام ۱۹۸۷ م. 
٤‏ -حوادث سقوط الطائرات والأق )ر الاصطناعية التى تحمل مواد 
مشعة أو نووية. 
٥‏ حوادث غرق السفن التي تحمل مواد مشعة أو نووية في المياه 
الإاقليسة: 
٣‏ حادث تفجير نووي. 
مثال لذلك التفجير النووي الذي قامت به القوات المسلحة 
الأمريكية عام ٤١۱۹م‏ في إحدى جزر ال مارشال» وكانت قوة 
القنبلة ١١‏ ميجاطن بدلا من ١‏ ميجاطن المتوقعةء وبسبب الظروف 
الجوية السيئة تعرض العديد من المواطنين في ا لجزر المجاورة لحروق 
إشعاعية وأعراض المرض الإشعاعي (عبد الغني» ۹۹۳٠م).‏ 
وقد تنتمي هذه المحوادث إلى جيع المستويات من الأول حتى 
الرابع. 
رابعاً: حوادث نقل المواد المشعة 
۷ ورقم 1651- الصادرة من الوكالة الدولية للطاقة الذرية لعامي ٠۹۸۸‏ 
- ۹۹۹ عل الترال ويمكن تقسيم خرادت قل انراد المشعة برآ إل؛ 


۳٤ 


١‏ - حوادث المستوى الأول للنقل 

هي الحوادث التي لا تمتد عواقبها حارج حدود الطريق أو الشارع الذي 
وقعت فيه» أي أا لا تمتد إلى داخل الأحياء أو المباني الموجودة على جانبي 
الطريق. 
ت حوادث المستوى الثاني للنقل 

هي الحوادث التي تمتد عواقبها حارج حدود الطريق ويمكن أن تؤثر 
على البشر داخل المباني أو المناطق والمنشات الموجودة على جانبي الطريق أو 
الشارع أو على البيئة المحيطة بالطريق مباشرة. 
۳ حوادث المستوى الثالث للنقل 

هی الوادت ال فد د غر ائه اال مبان او ماطق اومشات 
بخلاف تلك المطلة مباشرة على الطريق أو الشارع الذي وقع فيه الحادث. 

ومن جهة أخرى تشير الإحصائيات إلى أن هناك زيادة في عملية نقل 
مواد المشعة على مستوى العام خلال الفترة ما قبل عام ٠۱۹۸٩۹‏ م بثلاثين عاماً 
حيث تعدت ال۸ ملايين شحنة في كل عام كان منها: 

ZAN -‏ مركبات كيميائية ومصادر مشعة للتطبيقات والبحوث. 

- ۲./ مواد نووية ودورة وقود تجارية»قمصان (۹٩۱۹۸ء).‏ 

ومن المتوقع أن تكون هناك زيادة أكثر في عمليات نقل المواد المشعة 

خلال السئرات القادمة سوا عل المستوى العالى أو غل المسترئ المخل 
ويعود ذلك إلى كثرة استخدام هذه المواد في جميع المجالات. فمثلاً في المملكة 
العربية السعودية سيتم قريباً بمشيئة الله تطبيق تشعيع الأغذية أي تعريضها 
للاإشعاعات المؤينة بغرض حفظها من التلف. 


o 


ومع كثرة استخدام المواد المشعة يكون احتمال وقوع الحوادث أكبر. لذا 
يجب التقيد بوضع وتطبيق نظم وطنية للنقل الامن للمواد المشعة ت#شيامع 
التوصيات الدولية بهذا الخصوص. 

وهذه آمثلة لبعض حوادث نقل المواد المشعة التي يمكن الاستفادة منها: 
١‏ -حادث نقل بري لصيدلانيات مشعة بالو لايات المتحدة الأمريكية 

وقع هذاالحادث عام ۱۹۸۷م لمقطورة كبيرة جرورة بشاحنة تحمل 
كمية من الصيدلانيات المشعة» حيث حاولت الشاحنة تجاوز سيارة ركاب» 
وحدث تصادم آدى إلى انفصال المقطورة من الشاحنة وتحطمت بالقرب 
من سيارة الركاب ونتج عن ذلك انتشار المادة المشعة على جانبي الطريق 
على مسافة مائتي متر. ولمواجهة الحادث تم إجراء مسح شامل للمنطقة 
وتطهيرها من التلوث بالمادة المشعة ولم يسمح للجمهور باستخدام الطريق 
إلا بعد مرور ٠١‏ ساعة على وقوع الحادث» (الجار اللّه» ١١٤٠١ه)‏ . 
۲ حادث نقل جوي لواد مشعة 

نقل في عام ٤۹۷٠م‏ مصدر إشعاعات جاما يحتوي على نظير إيريديوم 
بواسطة طائرة ركاب. وبعد وصول الطرد تبين أن الملصدر لم يكن في 
موضعه الصحيح داخل الدرع الملخصص للنقل» وبذلك يعد المصدر شبه 
سافر» ما ترتب عليه مستويات إشعاعية خارجية عالية أدت إلى تعرضات 
إشعاعية عالية للبشر. 


وقد أظهرت التقديرات أن مستوى اللإشعاع ربا يكون قد وصل إلى ٤٦‏ 
ملي سيفرت عند مستوى مقعد الطائرة ولم يصاحب هذا الحادث أي تلوث 
إشعاعیى قمصان (۱۹۸۹م). 


۳٦ 


۳ حادث نقل بحري لمواد مشعة 

غرقت في عام ١۱۹۸م‏ قبالة السواحل البلجيكية على بعد ٠٠‏ كم 
منها سفينة النقل (مونت لويس) وعلى متنها ٠٠١‏ طناً من سادس فلوريد 
الیورانیوم (0۴6) في ثلاثين حاوية تم انتشاطها جمیعاً دون وقوع تسرب أو 
تأثيرات إشعاعية» قمصان (٩۱۹۸م).‏ 

وني عام ۱۹۸۹م بولاية كوبيك بكنداتم شحن تسع عبوات أسطوانية 
من نوع 48¥ تحتوي على سادس فلورید الیورانیوم 0۴6 على ظهر ناقلة 
بحرية وقد تعرضت هذه الأسطوانات لحادث بحري خلال رحلة بحرية 
من أوروبا إلى كندا وحصل أن هبت عاصفة عبر المحيط الأطلنطي دت 
ال كم ا ا ا ن م عل ر ا 
وبداخلها ١‏ عبوات موضوعة بطريقة غير مؤمنة» حيث آدى ذلك إلى كسر 
في صمامات العبوات ومن ثم تسربت المواد المشعة» ما آدى إلى تلوث ظهر 
السفينة والمعدات والبضائع الموجودة على ظهرهاء وقد استغرقت عملية 
إزالة التلوث بالمادة المشعة فترة ثلاثة أسابيع ولم يلاحظ وجود آي آخطار 
إشعاعية على الجمهور أو عيال الشحن» وكان هذا الحادث صدى إعلامى 
یرمق ف ا و ا ت ا ا 
7م( 


٠. .۲‏ العناصر الرئيسة للتخطيط للاستحابة للطوارئ 


١‏ -التعرف على حالة الطوارئ وتأثيراتها المحتملة والتصنيف المبدئي. 
۲ -إخلاء المنشأة. 
۳-عمل عد للعاملین. 


۳۷ 


افا غر إدارة سالات الطرارئ: 

ه _إنشاء النقطة التي يتم عن طريقها الدخول إلى المرفق. 
٦‏ -إجراءات ووسائل الاتصالات ونظام الإخطار. 
۷-تقديم المعالجة الطبية للمصابين وإنقاذهم. 

۸-دور مشغل المرفق. 

٩‏ -تقييم التلف وإصلاحه. 

٠١‏ إطفاء الحريق فى حالات الطرارئ الإشحاعية. 
١-الإجراءات‏ والتصرف الوقائي داخل الموقع. 
١-الإجراءات‏ والتصرفات الوقائية خارج الموقع . 
اق ار 

٤-التحكم‏ في الدخول إلى المناطق. 

٥-إناء‏ حالة الطوارئ والعودة إلى الوضع العادي. 
۱٦‏ -إعلام الجاهير. 

Wb‏ عناصر الاستحابة للطوارئ الإشعاعية 


تعتمد العناصر اللازمة للاستجابة بشكل كبير على حجم الحادث 


الإشعاعي مع ملاحظة أن الشخصيات والمناصب الموجودة في التنظيم 
ا لخاص للاستجابة للطوارئ الإإشعاعية يمكن أن تتمثل في شخص واحد 
في الحوادث الصغيرة وتمتد في الحوادث الكبيرة. 


۳۸ 


Response Initiator ةılzتiw'l‎ ضرZ#‎ ١ 
وهو عبارة عن أول شخص مسؤول يبلغ عن الحادث فقد يكون‎ 
مسؤول الوقاية الإإشعاعي ني المنشاة أو المشرف على المختبر أو رجل الآمن‎ 

في المنشأة أو عمليات الدفاع المدني. 
وتكمن مسؤوليته في الحصول على معلومات أساسية حول الحادث 
وإعطاء تو جيه مبدئي للمتصل وإبلاغ مدير الطوارئ وعناصر الاستجابة 
أو توجيه الاتصال لمن يراه مناسبا. 
وإذا قرر حرض الاستجابة أن هناك طارئاً إشعاعياً فعليه إعطاء المتصل 
نصائح أولة متها 
عدم مس أي شيء في مكان الحادث وإجراء الإسعافات الأولية 
والابتعاد عن موقع الحادث لمسافة ١٠م‏ مثلاً كإجراء احتياطي وعدم الأكل 
والشرب والتدخين في موقع الحادث مع عزل ال مكان إذا كان ذلك ممكنا. 
۲ مدير ائطرlرئ Emergency Manager‏ 
وهو المسؤول عن إدارة إجراءات الاستجابة للطوارئ الإشعاعية بعد 
حصوله على المعلومات الأولية: 
١‏ حاية العامة وعمال الطوارئ وإدارة الآليات. 
اكاكد هران الملستلزمات قد جندت وأن الاتصال مع عناصر 
الطوارئ ني المنشأة قدتم. 
-تنفيذ الطوارئ بناء على المعلومات التي لديه وهو الذي يقيم درجة 
الخطر الإشعاعي هل هو بسيط أم متوسط آم عالٍ ويبلغ عن طريق 
خرف الاس تجا (العملات) الزسسات الرطنة المسوولة عن 
الاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 


۳۹ 


وعند الانتهاء من حالة الطوارئ بحصل مدير الطوارئ على التقييم 
الذي يقدمه المقيم الإشعاعي ويتابع الإجراءات الصحية للمصابين 
والوفيات إن وجدت» مع فتح ملف خاص يتعلق با لحادث وإجراءات 
الاستجابة والقرارات المتخذة مع زمن كل خطوة تعت» ويحفظ هذا السجل 
مع كامل الوثائق والخرائط المتوفرة من أجل التحليل والاستفادة وتعديل 
خطة الاستجابة إن وجد بعض الثغرات خلال الإجراءات المنفذة أما إذا 
کان الحادث صغیراً فیکتفی بتقریر مقیم الطوارئ. (رشادء ۷٠۲۰م).‏ 
۳-المستحيب الأو J‏ )ۈي First Respondent (On-Scene) (J gl‏ 

هو أول شخص من فريق الطوارئ يصل إلى الموقع» ويباشر الاستجابة 
للحادث بشكل رسمي وقد يكون مسؤول الوقاية الإشعاعي في موقع 
المحادث نفسه أي في المنشأة وقد يكون أحد أفراد الشرطة أو الإطفاء 
والمستجيب الأول مسؤول عن الطوارئ ني الموقع تحت إشراف منسق ال موقع. 

وأحياناً لايكون مع المستجيب الأول للطوارئ معدات كشف إشعاعي 
لذلك يجب أن تؤخذ احتياطات عامة من قبله لحاية نفسه والآخرين 
الموجودين في الموقع من التعرض الإشعاعي.(رشادء ۷٠١٠۲م).‏ 
٤‏ -منسق الو ڌgJ On-Scene Controller‏ 

مهمة المنست هي إدارة إجراءات الاستجابة داخل الموقع فهو مسؤول 
عن التنسيق بين عناصر فرق الاستجابة المشاركة في الموقع وعمليات التنظطيف 
وحاية عمال الطوارئ وتطبيق الإجراءات الوقائية. 

وعلى منسق الموقع أن يستعين بخبرة رؤساء فرق الاستجابة الطارئة 
من أجل تحديد الطرق المثلى لتطبيق إجراءات الاستجابة وتقديم المقترحات 
مدير الطوارئ. 


وني الحوادث الكبيرة التي تتعدى حدود المنشأة يتم اختيار المنسق من 
قبل مدير الطوارئ أما إذا كان الحادث في المنشأة فيكون المنسق أحد كوادر 
المنشأة. (رشادء ٠٠۷‏ ۲م( 
°- اقيم الإشعاعي Radiological Assessor‏ 

وعادة يكون هذا اللقب لمن لديه خبرة عميقة في جال الوقاية الإإشعاعيةء 
ومهمته تقييم الأخطار الإشعاعية وتقديم الوقاية الإشعاعية للمستجدين 
الأوائل» وإعطاء النصائح حول الإجراءات الوقائية لمنسق الموقع وهو 
مسؤول عن المسح الإأشعاعي والتحكم بالتلوث ودعم عمال الطوارئ 
بالوقاية الإإشعاعية وصياغة نصائح حول الإإجراءات الوقائية وتقييم يم الحرعة 
الإشعاعية التي تلقاها عمال الطوارئ والجمهورء وقد يكون أحياناً هو من 
قوم تاها السبطرة عل اليح و إج راد غعايات الحطلف و ازال الارت 
إضافة إلى طلب مستلزمات الوقاية الإشعاعية والاستعانة بخبرة مشرفين 
إشعاعيين من أجل إجراء قياسات لغاية تة تقييم المجرع آي آنه هو من يعطي 
التقييم الكامل للمخاطر الإشعاعية. 

وقد يكون المقيم الإشعاعي شخصاً منفرداًأ داو جزءا من فريق. (رشاد» 
NY‏ 


٤١ 


حرض الاستجابة 
وهو أول مسؤول يعلم بحالة الطوارئ 
رل السلطة خرن خط الجا 


الاستجابة الطارئة كاملة " 


a 
فرق الاستجابة‎ 


المقيم الإشعاعي المستحيب الأول 
عادة هو عنصر رفيع المستوى ضم فريق أول شخص أو فريق يصل موقع الحادث 
تقييم الأخطار الإشعاعية المرسل إل الموقع بشكل رسمي لتنفيذ خطة الإستجابة 


الشكل رقم )١(‏ عناصر الاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
۲ .۸ التدخل والمارسة 


إن الاستجابة لي حادث نووي أو إشعاعى يماثل إلى حد ما الاستجابة 
لأ ادق تمن ماد كط اويكن الرن الاساس ق أن اشر 
الإشعاعي لايمكن اكتشافه بالحواس البشرية لذلك لابدمن تطوير 
الإمكانات لكت اشر الإشجاعي فور ر فرعام ليق شيا الإستباة 
للطوارئ الإشعاعية. 

والتدخل هنا يعني الأنشطة البشرية التي تعمل على الحد ما هو قائم 
من تعرض للإشعاعات أو ما هو قائم من احتمال التعرض للإشعاعات التي 
تشكل جزءا من مارسة خاضعة للمراقبة. 


< 


أما المهارسة فهى تعنى الأنشطة البشرية التى تزيد التعرض للإشعاعات 
عل ماش رضن له الا فن إشعافات ت عاد أر الى تريداحال 
تعرضهم للإشعاعات. ٠‏ 

ويختلف التدخل عن المهارسة في أن الظروف التي تتسبب في التعرض أو 
ا حت ال التع رض مو جر دة بالفحل ولا يمك ذلك غفيق الد من التعرضن 
إلاعن طريق إجراءات علاجية أو وقائية. بخلاف المارسة فيمكن عن 
طريق وضع ترتيبات تكفل الوقاية من الإشعاعات يمكن الحد من حالات 
التعرض للإشعاعات المرتبطة ها وأيضا من احتمال حدوثها من البداية. 

والحالات الثى تقتفى التدخل مثل التعرض المزمن للمصادر الإشعاعية 
ال رة الط ر ادون الان ال ار الات ار 
الطارئ الذي قد ينجم عن حوادث وعن أوجه قصور ني المنشآت القائمة. 
(ستویبر وآخرون» ۲۰۰٦‏ م). 

وعموما التعامل بالأشعة المؤينة يؤدي إلى زيادة التعرض الكلي أي 
مجموع التعرضات بأنواعها ويسمى في هذه الحالة مارسة أو إلى إنقاص 
التعرض الكلي ويسمى في هذه الحالة تدخاأً. أي أن المارسة تؤدي إلى زيادة 
التعرض الكلي والتدخل يؤدي إلى إنقاص التعرض الكلي. 
أولاً: أنواع التدخل 
١التدخل‏ ف حالة التعرض (Chronic Exp0sUre) jajll‏ 

وهو يتطلب إجراءات علاجية (8١10اء۸‏ a1إdع‏ "ع ۸) لتخفيضه»ء 
والتعرض المزمن قد يأتي من مصادر طبيعية مثل الرادون والأشعة الكونية 
والتربة فمثلاً غاز الرادون ينتج عنه تعرض مزمن ولذا فإنه يجحدد لتركيز غاز 
الرادون مستويات معينة من التركيز تسمى مستويات العمل أو الإجراء 


۳ 


(eve1ا )A ction‏ عند الو صول ها تطبق اللإإجراءات العلاجية R‌enedia1‏ 
01 لتخفيیض تر كيزه مثل تحسين التهوية وعمل ساحبات هواء تحت 
الييت ووضع عوازل وتختلف هذه الحدود من مكان لآخر وتتراوح ما 
بين ٠٠٠-۲٠١‏ بكرل بالمتر المكعب وكذلك الأمر بالنسبة للمناطق الملوثة 
إشعاعياً يتم تطبيق اللإجراءات المعالجة عندما يتجاوز تركيز العنصر ا ملوث 
قيمة معينة» (سومان» ۲١٠۲م).‏ 

أو من المصادر غبر الطبيعية الحوادث وال ارسات الإشعاعية المختلفة 
مثل اللإطلاقات الروتينية للمواد المشعة من منشأة نووية إلى النظم البيئية 
المختلفة حيث تنتقل للإنسان عبر تعايشه المستمر ضمن هذه النظم ويكون 
التعرض آكبر عند السكان المجاورين هذه المنشأة ويقل كلما تم الابتعاد عنها 
ويتم عادة مراقبة الإطلاقات الروتينية للمواد المشعة بشكل مستمر من أجل 
جعل هذا التعرض أقل وذلك عن طريق القياسات الدورية حول المنشأة 
لتركيز ال مواد المشعة في عينات بيئية وحيوية ختلفة للتأكد من أن تركيز المواد 
المشعة في البيشة المحيطة مازال ضمن الحدود المسموح بها حليا أو دولياً. 
(سومان» ۲۰۰۲۳م). 
۲ التدخل ف حالة التعرض lلb¦طlرئ (Emergency Exposures)‏ 

وهو يتطلب إجراءات وقائية لتخفيضه «(Protective Acti01)‏ 
والتعرض الحاد بحدث نتيجة حادث في منشأة نووية أو بهارسة إشعاعية 
والتعرض في هذه الحالة يكون كبيراً لفترة قصيرة وبشكل رئيس لأشخاص 
معينين مثل القائمين بالعمل أو المريض في حالة المعالجة الإشعاعية» كا يمكن 
أن يمتد التعرض إلى خارج المنشأة في حالة كون الحادث كبيراً ما يؤدي إلى 
تعرض حاد للسكان المحليين. 


٤ 


في حال الحوادث لا يمكن التحكم بكمية المواد المشعة المنطلقة إلى البيئة 
ولا تخفيض جرعة فرد من عامة الناس إلا عن طريق إجراءات وقائية تحد 
من حرية الفرد وتغير نمط حياته كاستخدام ملاجئ وإخلاء مناطق وإعطاء 
يود مستقر وتقنين استهلاك بعض المواد الغذائية...الخ. 

وتطبق الإجراءات الوقائية عندبلوغ مايسمى بمستوى التدخل 
[ntervention leve‏ ویراعى في هة الالة عند هذا المستر ى مدا الامفة 
أي الموازنة بين المنفعة من تخفيض اخلخطورة الإإشعاعية عند الفرد والضرر 
الذي قد ينتج من تطبيتق هذه الإجراءات. (سومان» ۳٠٠۲م).‏ 
انا المبادئ اللأساسة لlتدخJ Principles For Intervention‏ 

تختلف مبادئ الوقاية الإشعاعية (الترير -الاستمثال-حدود الجرعة) 
في التدخل عنها في الممارسات الإشعاعية. 

ففي التدخل للاستجابة للطوارئ الإشعاعية يجب أن تبذل كل الجهود 
الممكنة لنع التأثبرات الصحية |Èؤ>zتqnة «Effects Deterministic Health‏ 
وجب أن يأمثل التدخل بحيث تكون المنفعة (قجنب خطورة فردية»تجنب 
ا و جرا اراق کی الروت ضا ن 
ال ارات الى کب ده التدخل والتي يتم لاحقاً إيقاف التدخل 
بحيث يعطي التدخل المنفعة العظمی.(شويکاني» ۲٠٠٠٤‏ م). 

وتجدر الإإشارة هنا إلى آنه في الحالات التى تتطلب التدخل (الاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية) فإن عامة الاس هم الذين س ق عا اف اف 
فيا إذا لم يتم التدخل» بينا العاملون على تطبيق التدخل لن يتلقوا آي جرعة 
إشعاعية إلا إذا أخذ قرار تعريفهم بالأخطار الصحية التي ينطوي عليها 
قيامهم بهذا العمل» لأن مشاركتهم في التدخل قد تؤدي إلى أن يتجاوز 
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تعرضهم حد الحرعة السنوية القصوى المسموح ما للعاملين الإشعاعيين 
التي تبلغ ٠١‏ ميلي سيفرت في سنة واحدة ولكن يسمح بهذا (يبرر ذلك) في 
الحالات التالية: 


١‏ -لإنقاذ حياة أشخاص أو تجنب إصابات شديدة. 

۲ للقيام بعمليات تهدف إلى تجنب جرعة تراكمية كبيرة. 

۳- لمع حدوث حالات کوارث. 

على أن تبذل الجهود اللازمة للا تتجاوز جرعة القائمين للاستجابة 
اللاستجابة للطوارئ الإشعاعية بقصد إنقاذ حياة أشخاص أو تجنب إصابات 
شديدة فيجب ألا تتجاوز الحرعة عشرة أضعاف الحد المذكور. (شويكاني» 
‘٤‏ م( 
الطوارئ الإشعاعية إلى متطلبات الوقاية من التعرض المهني. 
ثالاً: مستوى التدخل وحدوده والغاية منه 
| - متو llتدخJ Intervention level‏ 

هو مستوى الجرعة الممكن تلافيها عند تطبيق آي إجراء وقائي أو إجراء 
علاجى في حالات التعرض المزمن أو الطارئ. 
۲ مستوی العمل(مستوی الإإجراء) Action 1۷e‏ 

هو مستوى معدل الحرعة أو التركيز الذي فوقه جب تطبيق إجراء 
علاجي أو وقائي في حالات التعرض المزمن أو الوقائي. (شويكاني» 
€ م( 
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يعبر عن مستوى التدخل بوحدة الجرعة التي يمكن تجنبها ويؤخذ عادة 
فقط طرق التعرض والحرعة التى يمكن أن يوّثر عليها الإجراء الوقائى» 
وبالطبع جب أن يكون تقدير الجرعة المتجنبة دقيقا قدر اللإمكان وعلى 
مجموعة مثلة للسكان المتعرضين. (شويكاني» ۲٠١ ٤‏ م). 
ب - حدود التدخل وحدود الحرعة 

من الضروري عدم الخلط بين حدود الجحرعة وبين حدود التدخل التي 
تستخدم بعد الحادث» فرغم آنه يطبق على كل حد مبدآً التبرير والأآمثلة إلا 
أن) يطبقان على وحدات ختلفة. 

فمن أجل السيطرة على الإطلاقات المخطط ها تكون المقارنة بين المنفعة 
الناتجة عن الممارسة والتعرض الإشعاعى اللإإضافي الذي يمكن أن تدخله 
هذه الميارسة (تبرير). 

أما عند التدخل فتقارن المنفعة النانجة عن التدخل مع التخفيض الحاصل 
جح الغاية من التدخل 

هى خفض تعرض الفرد من الممارسات التي يمكن أن يؤدي حادث 
فيها إلى تعرض عموم الناس. 


٠. ۲‏ . القدرة الدنيا للاستحابة للطوارئ الإشعاعية 


على كل دولة أن توفر مقدرة دنيا للاستجابة لطوارئ المواد الخطرة 
كالطوارئ الإشعاعية مثلاًء ومن غير الضروري أن تكون هذه المقدرة مثلل» 
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وللوصول إلى هذه المقدرة الدنيا لا بد من استعمال الموارد المتوفرة مع إدخال 
ا لحد الأدنى من الترتيبات الإضافية» كالتدريب مثلاً (منظمة حظر الأسلحة 
الكيميائية» € (e1‏ 
أولا: مقومات المقدرة الدنيا للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 

كا آوردتم ا الوكالة الدولية للطاقة الذرية في منشوراتها رقم (. 1۸۴۸ 
«NOTS_G_1.2.2002). (IAEA.NO.GS-K2.2002_G_1.2.2002‏ 
باللإضافة إلى الخطة التطبيقيه للاستجابة للطوارئ الإشعاعية ۸١٤١ه:‏ 


| تحديد السؤوليات بشكل واضح خلال الطوارئ الإشعاعية» 
والآحكام الضرورية التي تقضي بتعيين قائد الحادث الذي هو 
عبارة عن وزارة الداخلية مثلة في الدفاع المدني. (بيانات ارشيف 
ال اة ادن ١٤اه‏ 

۲-تزويد الآمن العام والدفاع المدني بمعلومات عن المستخدمين للمواد 
المشعة وطرق نقلها. 

۳-عمل رقم هاتف خاص للطوارئ الإشعاعية. 


أ الإنقاذ ومكافحة الحرائق (الدفاع المدني) 

ب -اللإدارة الطبية في الحالات الطارئة (وزارة الصحة) 

ج-إنفاذ القانون (الأمن العام/ المباحث العامة) 
د جع الآدلة (الآمن العام) 

ه-الإعلام العام (المتتحدث الرسمي للحادث) 


۸ 


٥‏ -فريق إشعاعى وطنى مدرب على الاأستجابة. 
-قدرات وطنية في فريق الاستجابة الوطنى للطوارئ الإشعاعية 

والنووية قادرة على: 

أ تأمين النصح اللازم عن طريق الماتف. 

ب _الاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 

ج-تفسبر لافتات النقل والملصقات والعلامات وتأمين النصائح 
حول الاستجابة لحالات الطوارئ ب يتوافق مع المبادئ 
التو جيهية العالمية والوطنية.(1AEA.N01S_6_1.2.2002(‏ 

د-القدرة على التعرف والمعا لجحة الفورية للضحايا المحتمل أن 
یکونوا معرضین أو مصابین. 

ه_إقامة خحطوط اتصال بين قائد المحادث وفريق الاستجابة 
الوطنى للطوارئ الإشعاعية والنووية لتحديد ما إذا كانت 
كمية التلوث أو المواد تعد خطرة» حيث يمكن تحديد ذلك عن 
طريق مبادئ تو جيهية مسبقة. 

و -تأييد الدعم بفريق تقييم إشعاعي مؤهل لأشعة غاما وبيتا وألا 
والار وتات و إجراءدراسات مسحة ومر افة اللر ت وتامن 
حاية فرق التدخل وصياغة توصيات حول الإإجراءات الوقائية 
فضلاً عن الفرق الميدانية للاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 

زامن الحلر مات عل مداز الساعة 

ح-تطبيق مهام ومسؤوليات فريق الأستجابة الوطني للطوارئ 
الإشعاعية والنووية. 


۹ 


۷-مستشفيات محددة على المستوى الوطني مع الآخصائيين الحائزين على 
التدريب الملائم» بالإضافة إلى تأمين كل مايلزم للإدارة والمعالجة 
المتخصصة الفورية لعدد حدود من الضحايا الملوثين أو المعرضين. 

۸ -الترتيبات الضرورية لضان أن الإعلانات العامة والبيانات 
الصحفية تصدر بعد التنسيق مع المتحدث الرسمي عن الحادث. 

٩-الاستفادة‏ من المساعدة الدولية عن طريق الوكالة الدولية لاطاقة 
الذرية في جال التقييم الإشعاعي والمعالجة الطبية والعلاقات العامة 
والتحقيق الجنائي والقضائي. 

العمل على تأمين المعلومات بشكل مستمر إلى المعابر الحدودية 
وا جارك والبريد والمستشفيات» بالإأضافة إلى الجهات المعنية 
بالاستجابة الفورية عن الطارئ الإأشعاعي والإجراءات الفورية 
الواجب اتخاذها. ۰ 

١-برنامج‏ تدريبي دوري للمستجيبين الأوائل عن الطوارئ الإشعاعية 
نظري وعملي. 


٠.٠. ۲‏ الاستحابة للطوارئ الإشعاعية 
أولأ: خطط الاستجابة الأولية للطوارئ الإشعاعية 


خخطط الاستجابة الأولية والذي يلخص على أنه عند ملاحظة طارئ 
إشعاعى» أو ملاحظة حالة طوارئ محصل غحرض الاستجابة على المعلومات 
الأولية المتعلقة بالطوارئ ويقرر مباشرة في| إذا كان طارتاً إشعاعياً. فإذا كان 
كذلك» يعطي المتصل نصائح أولية ومنها: 


١-عدم‏ لمس آي شىء في مكان الحادث. 

۲ إجراء الإسعافات الأولية إن وجدت. 

۳-الابتعاد وإبعاد الآخرين عن الموقع لمسافة مناسبة (١٠م‏ مثلاً) كإجراء 

احتیاطی . 

کک غزل اکان إن كان ذلك مکنا 

٥٠-عدم‏ الآكل والشرب أو التدخين قرب مكان الحادث. 

يبر حرض الاستجابة مدير الطوارئ ويعطيه كل المعلومات المتوفرة 
لديه. يمكن أن يكلف محرض الطوارئ من قبل مدير الطوارئ بتبليغ عناصر 
الاستجارة. 

يقيم مدير الطوارئ الوضع والخطر المتوقع بناء على المعطيات المتوفرة. 

فإذا كان الخطر متوسطاً أو عالياً (انظر الشكل ۲) فيبلغ مباشرة عبر 
عرض الأشعجابة الموّسسات الوطنية والمحلية» المستجبب الناسب الأول 
(إذا م يكن في الموقع بعد)» المقيم الإشعاعي وأي خدمات يمكن أن يحتاج 
إليها. 

يعمل أعلى موظف موجود ف الموقع كمنسق موقع بشكل أوتوماتيكي 
حتى يتم تأكيد ذلك من مدير الطوارئ الذي محدد في إذا كانت الحالة 
ستو جب رسال ناكد اللساطات الحلية بان الاموو ت السطرة 

يتأكد مدير الطوارئ من أن كل العناصر المتواجدين في الموقع على علم 
بسرعة وصول الخبر إلى الوسائل الإعلامية ويرتب استقباهم والسيطرة 
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وعند انتهاء حالة الطوارئ يحصل مدير الطوارئ على التقييم الذي 
يقدمه المقيم الإشعاعي» يتأكد من استمرارية المعالجة للمصابين الذين 
أرسلوا إلى المشافي» يعلم الأوساط الإعلامية والجمهور والمؤسسات التي 
بلخث بالحادت بأن الأمور آأصبحت تت السيطرة: 

هنا يجب التأكيد على فتح ملف خاص من قبل مدير الطوارئ يسجل 
فيه كل ما تعلق بالحادث وإجراءات الاستجابة والقرارات المتخذة مع زمن 
كل خطوة تمت . بحفظ هذا السجل مع كامل الوثائق والخرائط المتوفرة» من 
أجل التحليل والاستفادة وتعديل خطة الاستجابة إن وجد بعض الثغرات 
خلال الإجراءات المنفذة. 

ما إذا كان الخطر الواقع أو المتوقع صغيراً يمكن أن يكتفي مدير 
الطوارئ بتبليغ مقيم الطوارئ وإرساله إلى الموقع إن كان ذلك ضروريا 
لإعادة تقييم الخطر والإشراف على عمليات السيطرة والتنظيف على الوجه 
المطلوب. 
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بم الأخطار الإشعاعيةينصحبالإجراءات 


لوقائيةوعملباتالىبطرةواتنظف 


الشكل رقم (۲) خخطط الاستحابة الأولية للطوارئ الإشعاعية 
(شویکاني ۲٩٤۱ه)‏ 


or 


ثانياً: الاستحابة الميدانية العامة للطوارئ الإشعاعية 


إن العمل عند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية يأخذ اتجاهات متعددة 
وأبعاداً ختلفة فعلى فريق الاستجابة للطوارئ الإشعاعية أن يعمل بقدر 
الاستطاعة كأجهزة الجسم البشري» في وقت واحد فعلى أعضاء الفريق 
تأدية مهامهم ومسؤولياتہم الواضحة والمحددة مسبقاً بأقل جهد وأسرع 
وقت ممكن للتقليل من نسبة الخطر والسيطرة على الحادث» من خلال اتباع 
التدابير العامة» مع العلم أن التعليات النظرية يصعب تطبيقها جميعاًفي 
موقع الحادث ون لكل حادث ظروفه الخاصة التي تتطلب من أفراد فريق 
الاستجابة وقائدهم التعامل مع الموقف بالخبرة وتحديد الأولويات. 
فعند الانتقال إلى موقع الطوارئ الإشعاعية يتم التعامل مع الحادث على 
أنه حادث إشعاعي حتى يثبت العكس» حيث يقوم فريق الرصد باستخدام 
معدات الوقاية التنفسية ثم البحث عن المواد المشعة ويكون ذلك بملاحظة 
الإشارات التالية: 
أ -وجود قنبلة فعلية أو مشتبه ہا. 
ب تہدیدات یمکن تصدیقها أو إرسال تہدید. 
ج-إشارات عن تلوث عتما مثل الانسكاب. 
د--عوارض طبية للإإصابات إشعاعية كالحروق من دون سبب 
ب 
ه- مبنى أو منطقة مشار إليها برموز الإشعاعات. 
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ز - معدلات جرعات جاما أكر من ٠٠١‏ ميكروسيفرت/ ساعة 
الأرض: 

ح-انبعاث النيترونات. 

۲-آو الإشارات التي تدل على وجود مصدر خطر مثل: 

أ حاوية ثقيلة تحمل رموز الإشعاعات. 

ب أغراض تحمل ملصقات تدل على أنها مواد خطرة. 

ج-آغراض تحمل علامات الأمم الحدة الخاصة بالنقل 
(IAEANO.TS_G_1.2TS_3.2002)‏ 

وني حال إثبات حالة الطوارئ الإشعاعية يجب اتباع الآتي: 

١‏ -الاستمرار في الببحث عن أي خاطر إشعاعية نمكنة أو آشخاص 
إعلانات أو إشارات متعلقة بالسلع الخطيرة مع تجنب لمس أو حمل 
آي شيء مشتبه به» فالآجسام ا معدنية الثقيلة على نحو غير عادي قد 
تحتوي على مصادر مشعة. 

۲-تقييم الوضع وعمل المنطقة المطوقة الداخلية(طوق الآمان)» مع 
الحرص دوما على إمكانية التعرف عليك بشكل مرئي داخل هذه 
لمنطقة وعمل المنطقة المطوقة الخارجية (الطوق الآمني) مع توزيع 
الطاقم والمركبات والتجهيزات وإنشاء مركز قيادة مؤقت داخل 
الطوق الأمني» وإذا كان الحادث كبيرأً جب أن يكون مركز القيادة 
مجهزا للقيام بعمليات طويلة الأمد. 
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والمنطقة الداخلية هى التى تحيط بالمصدر الإشعاعى الخطبر حيث 
اا ر و ا 
الخارجي المحتمل ومن خطر التلوث,» أما المنطقة الخارجية فهي 
التي تحط بالمنطقة الداخلية المؤمنة. 

۳ داخل حدود طوق الآمان جب معرفة عدد فريق الاستجابة 
وحصر الدخول عليهم فقط والتنبيه على عدم الآكل والشرب 
والتدخين وإبعاد اليدين عن الفم والعينين ثم القيام بعماية الإنقاذ 
وإطفاء الحريق إن وجد مع افتراض أن بعض أفراد المنطقة ملوثون» 
ويجب آلا يعوق وجود المواد المشعة عمليات الإنقاذ وهي في حدود 
متر واحد عن المواد المشعة في حالة عدم وجود حريق و٠٠٠‏ متر مع 
الحريق مع الحرص دوما على تقليص الوقت والتدريع والبعدعن 
المصدر. 

٤‏ -التعامل مع موقع الحادث وكأنه مسرح جريمة حتى يثبت العكس 
وإذا كان الحادث جنائياً يجب توفير الأمن في أماكن التفاعل مع 
العامة في مكان الحادث والمستشفى والبحث عن الأسلحة قبل 
التسجيل وإزالة التلوث. 

ه _ البحث عن المخاطر الإشعاعية. 

٦‏ -فرزالمصابين وتقديم الإإسعافات الأولية هم حارج طوق الأمان 
ونقلهم للمستشفى والبلاع عن احتمالية وجود تلوث وأيضاً 
إمكانية استقبال آشخاص يصلون من تلقاء نفسهم يجب تقديم 
النصح مم والتأكد من استعمال التدابير الوقائية. 
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۷-على الاستعلامات العامة إبلاغ السلطات المعنية عن الحادث وإصدار 
تعليات بالتدابير الواجب عملها للآأشخاص الذين غادرواموقع 
الحادث وأيضا إصدار بيانات صحفية مناسبة عن الحالة بالتنسيق 
مع الجهات المشاركة وإبلاغ مركز عمليات الطوارئ الوطني عن 
احتمالية إصابة دول آخرى أو مواطنين آخرين. 

۸ سؤال الأشخاص الموجودين في الحادث عن أماكن الأجهزة 
امشبوهة والأشخاص المعرضين أو عن أي معلومات مفيدة في 
التحقيق الجنائي ومتعلقة بالآمان. 

۹-مطالبة اللإسناد بتقييم الموارد المطلوبة والحصول عليها وتطوير الخطة 
غل هدار ٠٤‏ ساعة 

١--النظر‏ في إمكانية وقوع حادث آخر لذلك لا ينصح باستنفاذ كافة 
الموارد. 

١لا‏ تعاد الأوضاع إلى طبيعتها إلا بعد التنسيق مع الأدلة الجنائية 
والمقيم الإشعاعي ثم القيام بالتنظيف واستر جاع المصدر والتخلص 
من النفايات. 

-١‏ يجب مراقبة التلوث في حدود طوق الأمان ورصد نفسك بعد 
ا لخروج منه وإن لم يكن ممكناً اغتسل وبدل الملابس بأسرع وقت 
وني حال إمكانية التلوث للطعام والمياه ووسائل النقل يجب العمل 
على الحد من التلوث العام على آلا يؤثر ذلك على عمليات الإنقاذ. 

۳-إعادة تقييم الاستجابة الأولى. 

ويقدم المجدول التالي اقتراحات بالآأحجام التقريبية والمواقع الخاصة 

بالمنطقة المطوقة الداخلية للعديد من حالات الطوارئ الإشعاعية (1۸۴۸ 
(NO.GS_G_2.1. 2002‏ 
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وترتكز هذه الأحجام على فحص حالات الطوارئ التي تنطوي على 
الكميات الكبرى من المواد الإإشعاعية التي يمكن مصادفتها كا ترتكز على 
التوجيه العا مي للمو اصلات )2002 .81-3 1.2 (IAEA.NO.1S_G‏ 

ويتم تحديد حجم المنطقة الداخلية بشكل أولي بناءً على المعلومات 
التى يمكن ملاحظتها مباشرة مثل المؤشرات السابق ذكرها ويمكن أن 
وسح العجم ناء غل قرادات ادلات السارة للج عة الوط عندها 
تصبح هذه البيانات متوفرة ولكن بم| أن معدل الجرعة لايمكن أن يقيم 
كافة مسارات التعرض للمواد الملوثة فيجب استعاله فقط كأساس لتوسيع 
المنطقة وليس لتقليصها وذلك عن طريق المقيم الإشعاعي. 

ويوضح الجدول التالي القطر الم ترح للمنطقة المطوقة الداخلية (طوق 


الأمان) لحالة طارئ إشعاعى. 
الجدول رقم )١(‏ القطر المقترح للمنطقة المطوقة الداخلية (طوق الأمان) 


المنطقة المطوقة الداخلية الأولية (طوق الأمان) 
التحديد الأولي الخارجي 
مصدر غير مغطى أو متضرر توفر هذه المساحة الحماية ضد 
ذو درجة خطورة غتملة التعرض الخارجي لمصدر كبير 
السات لجر م مار جداً مثلاً: 


ينطوي على درجة خطورة ۰ تیرابیکریل سنیریوم ۱۳۷ 


عتملة ما قد يؤدي إلى آثار صحية حتمية 


شل مصدرا دارج 
خطورة غتملة 
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قنبلة مشبوهة (أو آي جهاز |قطرها ٠٠١‏ م أو أكثر لتأمين الحاية ضد الانفجار ومن 
قابل لنشر الأشعة) انفجرت شظايا القنابل. 
أو لم تنفجر. 
تضرر أو فقدان الغطاء أو | المناطق المتأثرة والملاصقة (ب| فيها الطوابق العلوية 
انسكاب ينطوي على مصدر والسفلية) 
ذي درجة خطورة حتملة. 
حريق أو أي حادثة أخرى | المبنى بكامله والمسافة الخارجية المناسبة کا هو مشار 
تنطوي على مصدر ذي درجة إليه آعلاه. 
خطورة حتملة ويمكن أن 
تنشر مواد ملوثة في أرجاء 
المبنى (مثلاً من خلال نظام 
التهوية) 
معدل الجرعة المحيطة ٠٠٠١‏ أينم| يتم قياس هذه المستويات 
ميكروسيفرت/ ساعة ويتم 
القياس على ارتفاع متر واحد 
عن مستو ق الارض أوعن 
غرض ما 
ويوضح الشكل التالي العرض العام لمنشآت ومواقع الاستجابة داخل 
لمناطت التي تم إنشاؤها لحالات الطوارئ الإشعاعية عل بأن لكل حالة 
طوارئ عرضاً خاصاً 
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مرکر المؤقنة 
#استمالمات . 
(مة ت ¬ 


(#) ج تحديد مواقع الحاجات في منطقة تبلغ فيها معدلات الجرعة قل من ۳ , ٠‏ 


رورت 
(##) تدعی E EN‏ 


الشكل رقم )١(‏ العرض العام لمنشآت ومواقع الاستجابة 


الاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية 


خارح منطقة داخل منطقة 
اك الحادث 
ي 
الأمنى الأمني 
المنطقة الخارجية المنطقة الداخلية 


الفرز الطبي 


الإخلاء 
المساعدة الأولة الانقاذ |.. 


امنطقة الداخلية أ 


عربات أفراد مکان 


الشكل رقم )٤(‏ الاستجابة للطوارئ الإشعاعية (من إعداد الباحث) 
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ثالثاً: الرصد عند الاستحابة للطوارئ الإشعاعية 


على أعضاء فريق الرصد العاملين بفرق الاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
اتباع ا لخطوات التالية: 

-اتباع الإرشادات الخاصة بحاية أعضاء فريق الاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية. 

- العمل بإمرة قائد الحادث. 

أثناء عملية الرصد جب التأكد من ارتداء القفازات والألبسة الواقية 
وفق ما تكون متوفرة والانتباه إلى تغيير القفازات بشكل منتظم. 

-التأكد من الخضوع لعملية رصد من وقت لآخر في حال ما اذا كان 
معدل جرعة التلوث يتعدى ٠,۳‏ ميكروسيفرت/ ساعة والخضوع 
لعملية إزالة التلوث مع ملاحظة آن يجري اعتماد معيار آقل من ۳ , ٠‏ 
العامة لضان أن معدل الجرعات المحيط من شخص ملوث يضطلع 
بعملية الرصد لا يتداخل مع الإجراءات المعتمدة لرصد العامة. 

-أكثر من ٠٠١‏ ميلي سيفرت/ ساعة حيث يجب القيام بنشاطات إنقاذ 
الأرواح فحسب ولا تتعدى فترة البقاء هناك ١‏ دقيقة. انظر الملحق 
رقم (۸) 

-أكثر من ٠٠١‏ ميلي سيفرت/ ساعة ٠٠١(‏ ميكروسيفرت/ ساعة) 
حدود المنطقة المطوقة الداخلية. 
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- مسح المجموعات والمواقع العامة» مثلاً المستشفيات لتحديد 
موقع المصادر وعزها بمعدلات الجرعة الجوية التي تفوق ٠٠١‏ 
ميكروسيفرت/ ساعة لكل ام 

-الاقتراب من المكان بعد أن تشغل جهازاً قادرا على قراءة ٠٠١‏ ميلي 
سيفرت/ ساعة ولا تقترب من المناطق التي يتخطى فيها معدل 
ا لجرعة الإشعاعية المحيط ٠٠١‏ ميلي سيفرت/ ساعة. 

-عند الاشتباه بنشاط (إرهابي/ إجرامي) تأكد من أن الشر طة تفتش 
الأشخاص بحثاً عن أي أسلحة قبل إخضاعهم لعملية رصد ومن 
آن عمال الطوارئ حميون من المشتبه بأمرهم المسلحين. 

-عمل موقع للرصدفي منطقة ذات معدلات جرعات عغيطة تقل 
عن ٠,۳‏ ميكروسيفرت/ ساعة وتكون على مقربة من منطقة إزالة 
التلوث. 

-بغية التأكد من تحديد وعزل أي غرض ذي معدل جرعات حيطة 
يفوق ٠٠١‏ ميكروسيفرت/ ساعة على مسافة متر واحد(١م)»‏ 
قبل دخول العامة منطقة الرصد القيام باخضاع العامة لإجراءات 
التصنيف بعيدا عن منطقة الرصد (التواجد على بعد مترين من جهاز 
یقیس وفق جال یصل إلى ٠۰١‏ میکروسیفرت آو أکثر) والتأکد من 
عزل الآغراض ذات معدل الجرعات المحيطة الذي يفوق ٠٠١‏ 
ميکر وسيفرت/ ساعة. 

الطلب من الآشخاص الذين بخضعون لعملية رصد عدم الأكل أو 
الشرب أو التدخين إلى أن يغسلوا أيديم» وأن يستحموا ويبدلوا 
ملابسهم بأسرع وقت ممكن» وبعد السماح هم با مغادرة أن يستمعوا 
إلى التعليمات الرسمية التي تبث عبر وسائل الإعلام وآن يتقيدوا با 
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-رصد شعر الشخص ويديه وجيبه والأجزاء الوسخة من الثياب 
وقدميه ووجهه عبر وضع جهاز الرصد على بعد ٠١‏ سنتيمترات من 
المساحة الخاضعة للرصد. 

لذلك. 

حفظ الخطوات التالية بالاستناد إلى نتائج عملية المسح. 

-إملاء النموذج الخاص بالتسجيل لكل شخص يتم رصده وفق ما 
اسب 

-حافظ على سجل بالجرعة أو النشاطات لإعادة بناء جرعة الشخص 

-رصد إشعاعات غاما وبيتا وألفا وأعلم المقيم الإشعاعي فوراً إذا تم 
الكشف عن أي إشعاع ألفا مع تزويده بتقرير موجز فور وصوله. 

-إحالة جميع استفسارات وسائل الإعلام إلى المتحدث الرسمي. 

-التأكد من التحقق من عمل أدوات الرصد في منطقة بعيدة عن مسرح 
الحدث. 

-التحقق من تشغيل الأجهزة وإذا توفر أكثر من جهاز واحدإجراء 
فحص تبادلي بين الأجهزة ضماناً لتوافق قراءتها مع الحرص على أن 
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خارج المنطقة المطوقة الداخلية. 

حفظ الجهاز في كيس من البلاستيك. 

-التأكد من أن الجهاز قادر على قياس معدلات الجرعات المحيطة 
في جال الخلفية المحلية التي تتراوح بشكل نموذجي ما بين ٠ , ٠۵‏ 
میکروسيفرت/ ساعة و ۲, ٠‏ ميكروسيفرت/ ساعة وتأكد من فهم 
الوحدات المعروضة وكيفية تغر المجالات. 

-استخدام نافذة بيتا إن كانت متوفرة. 

-تسجيل رقم الجهاز ومستوى إشعاعات الخلفية في منطقة بعيدة عن 

-الاقتراب من ساحة الحادث بجهاز يمکن أن يقرا ٠٠١‏ ميل سيفرت / 
ساعة على الأقل وتشغيله ولا تدخل المناطق حيث معدلات جرعة 
جوية فيها أعلى من ٠٠١‏ ميلي سيفرت/ ساعة. 

-التحقق بانتظام من أن الجهاز يعمل وليس ملوثا (وهو قادر على 
قياس الخلفية) أما في حال التلوث» فاستبدل كيس البلاستيك وكرر 
عملية التحقق. 
لعمليات الرصد الروتينية. 

قياسات المسح الشخصي لمعدل جرعة غاما التي تؤخذ على بعد ١١‏ 

سنتمترات من سطح الجسم (القاب): 
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الجدول رقم (۲) قياسات المسح الشخصي لمعدل جرعة غاما 
أ-التأكد من تذكير الخاضعين لعملية | أ-إرسال من جرى رصده للخضوع فوراً 
الرصد بأن: لإجراءات إزالة التلوت. 
يستحموا ويبدلوا ملابسهم بأسرع| بني حالة لم تكن إجراءات إزالة التلوث 
وقت نمکن. الفورية متوفرة ذكرهم: 


يستمعوا إلى التعليمات الرسمية عن -بالاستحام وتبديل الملاإبس بأسرع 
طريق وسائل الإعلام. زک 
ب-إرساهم إلى مناز هم (الساح همأ -الاستاع إلى التعليات الرسمية عن 
E‏ طريق وسائل الإعلام. 
ج- إرساهم إلى مناز هم (السماح هم 
بالمغادرة). 


رابعاً: التطهير عند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
١‏ تطهر العامة عند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية 


التأكد من ارتداء القفازات والألبسة الواقية والعمل على تغييرها بانتظام 
مع استخدام المتاح من معدات وقاية الجهاز التنفسي والخضوع بشكل دوري 
لعملية رصد وإذا كنت ملوثا وفق مستويات تفوق ١‏ ميكروسيفرت/ ساعة 
اخضع لإجراءات إزالة التلوث مع اتباع كل المبادئ الخاصة بحاية العاملين 
بفرق التدخل للاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 

عند وجود إشارات عن إمكانية تلوث منطقة نتيجة وجود دخان أو 
سائل أو غبار إشعاعي يجب تجنبه على مسافة ١٠٠متر‏ و لابد من إقامة منطقة 
SENG Ns EE Ga‏ 
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الآمان)وفق الإمكانات المتوفرة وعدد الأشخاص الخاضعين لإجراءات 
إزالة التلوث وإذا م يكن بالإمكان إقامة منطقة إزالة تلوث يجب تذكير 
الأشخاص الذين لا يتطلبون معالجة طبية فورية بضرورة الاستحام وتبديل 
التياب بأسرع وقت ممكن والاستاع إلى التعليمات الرسمية لاتاذ التدابير 
الصحيحة للحاية وتخفيف مشاعر القلق السائدة والحد من التأثرات 
النفسية والاقتصادية وتجنب الشائعات ومن ثم يجب الساح هم بالمغادرة 
الطلب من الآشخاص اتباع التعليات التالية: 
الحدول رقم (۳) إزالة التلوث الميداني والتلوث الكامل 
-عدم الأكل أو الشرب أو التدخين وإبقاء | -عدم الأكل أو الشرب أو التدخين وإبقاء 
اليدين بعيدأعن الفم إلى أن يجري نزع | اليدين بعيدأعن الفم إلى أن يجري نزع 
الثياب الخارجية والاستحام.. الثياب الخارجية والاستحام. 
-إزالة أكبر قدر ممكن من الثياب الخارجية |-تبديل الثياب بالكامل ووضعها في كيس 
(وفق ما تسمح به الظروف ونی حال توفر | للتخلص منھا على آنہا نفایات قد تکون 
ثياب بديلة )ووضع الثياب ني كيس معأ ملوثة. 


ملصق يشير إلى صاحبه. -الاستحام با ماء البارد والمواد النظيفة عند 
-غسل الوجه واليدين بالمياه أو من خلال | توفرها وغسل الشعر بعناية لأنه الجزء 
رقعة رطبة. الأكثر عرضة للتلوث. 
-تبديل جيع الثياب والاستحام ما أن يصبح | - تزويد الأشخاص الذين خضعوا لعملية 
ذلك مكنا بعد الحصول على إذن بالمغادرة. أ إزالة تلوث بثياب جديدة. 


-وضع الثياب الخارجية التي قد تكون ملوثة 
في كيس للتخلص منه كنفايات ملوثة 
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ومنطقة إزالة التلوث سواء الميدانية أو الكاملة جب أن تكون خاضعة 
للحراسة وحمية من الأحوال الحوية بقدر الإمكان وعكس اتجاه الريح» مع 
مداخل وغارج خاضعة للرقابة» مع تأمين ما يلزم لكي يتمكن الأشخاص 
من غسل آیدہم ووجوههم وتبدیل ملابسهم الخارجية جزئياً كالثياب أو 
البطانيات» مع ضرورة عمل بطاقات معلمة على الأغراض الشخصية» 
وعمل وصل ها وتسجيل أسماء الملوثين للمتابعة الطبية لاحقاء وني منطقة 
إزالة التلوث الكاملة تفصل مناطق السيدات عن مناطق الرجال ويطلب من 
الراشدين مساعدة من يحتاجون المساعدة وإذا كان بالإمكان تجميع مياه إزالة 
التلوث فهذا أفضل على ألا يؤّخر ذلك إجراءات إزالة التلوث. 

وعند دخول العاملين في فرق التدخل للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
المنطقة المطوقة الداخلية عليهم تغطية الأجهزة بأكياس بلاستيك وتسجيل 
الدخول والحد من إدخال أدوات إضافية إلى المنطقة إن كان ذلك مكنا حيث 
الأفضل استعمال الأدوات الموجودة أصلاً في المنطقة مع اتباع التعليات 
ا لحاصة بحاية العاملين في فرق التدخل للاستجابة للطوارئ الإإشعاعية 
أثتاء وجودهم ني المنطقة. 

مع مراعاة آلا تكون إجراءات إزالة التلوث تؤخر عملية نقل الضحايا 
ذوي الإصابات الخطرة إلى منطقة الفرز الطبي ومن ثم الى المستشفى بالإإضافة 
إلى تنفيذ الإإجراءات العاجلة لمنع انتشار التلوث كنزع الثياب الخارجية ولفها 
ببطانية وربطها إذ يمكن أن تكون ملوثة. 

وعند الاشتباه بنشاط إرهابي و إجرامي على الجهات المعنية الأخرى 
التفتيش أولاً عن الأسلحة ثم الخضوع لاجر دات ال التلرت الور 
ويجب التعامل مع نتائج الرصد ونموذج التسجيل والثياب الملوثة على آنا 
أدلة وقم بنقل الأكياس مع الأغراض المحتمل تلوثها إلى مكان آمن. 
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وعند مخادرة المنطقة المطوقة الداخلية جب على العاملين نزع الغطاء 
البلاستيك عن الآدوات مع ترك الأدوات والمعدات المستعملة داخل المنطقة 
الداخلية لاستع )اها في| بعد ثم الإخضاع لعملية رصد ثم عملية إزالة 
التلوث الميدانية وذلك بالاغتسال عبر خراطيم سيارات الإطفاء للألبسة 
الواقية والقفازات والأحذية وغسل الوجه واليدين ومن ثم خلع الألبسة 
الواقية الخارجية والخضوع لعملية رصد أخرى وقبل مغادرة المكان يب 
التأكد من إزالة تلوث كاملة وني حال عدم تمكين ذلك لابد من البقاء في 
مکان معزول حتى يتم الاستحام وتبديل الثياب بالکامل ووضعها ي كيس 
ثم تسجيل الخروج. (الوكالة الدولية للطاقة الذرية)٩۹۹٠م).‏ 
۲ تطهر المر كبات والمعدات 

المعدات والعربات والآدوات الموجودة في موقع الجحادث قد تكون 
ملوثة نتيجة احتمال وجود دخان وسائل وغبار إشعاعي وبالأخص تلك 
الموجودة داخل المنطقة المطوقة الداخلية أو العربات التى استعملت لنقل 
اانا ا تر ارت عة كو اعا د 
خضوعها لعملية رصد. (شویکاني» ٤‏ ١٠۲م).‏ 

مع ملاحظة أن بعض المعدات يمكن أن تكون متشبعة نتيجة مستويات 
الإشعاعات الشديدة الارتفاع عندها قد تظهر قراءة منخفضة أو قراءة 
(صفر) ني المناطق الخطرة. 

وقد أوردت الوكالة الدولية للطاقة الذرية ۷٠٠۲م‏ الخطوات الواجب 
اتباعها على فريق الرصد وإزالة التلوث: 

١-التحقق‏ من كفاءة تشغيل أدوات الرصد في منطقة بعيدة عن 

مسرح الحادث وذلك بالتأكد من أن الجهاز قادر على قياس 


1۹ 


معدلات الجرعات المحيطة في جال الخلفية المحلية (التي تتراوح 
بشكل نموذجي مابین ٠۵‏ , * ميكروسيفرت/ ساعة و ٠,۲‏ 
ميكروسيفرت/ ساعة) مع إبقاء جهاز تحقق في منطقة نظيفة ولا 
يستعمل لإجراء عمليات التحقق الروتينية بالإضافة إلى فهم 
الوحدات المعروضة وكيفية تخر المجالات وفحص البطارية 
ووضع الجهاز في كيس بلاستيك وتسجيل رقمه ومستوى الخلفية 
مع فتح نافذة بيتا إن كانت متوفرة. 

۲ -أثناء عملية الرصد جب التأكد من ارتداء القفازات والألبسة الواقية 
مع الانتباه إلى تغير القفازات بشكل منتظم وأن الجهاز يعمل وليس 
ملوثا وقادرعلى قياس الخلفية آما فی حال تلوثه فاستبدل كيس 
البلاستيك وكرر عملية التحقق. 
أيضا يجب اضوع لعملية رصد من وقت لآخر وني حال كان 
معدل جرعة التلوث يتعدى ۳ , ٠‏ ميكروسيفرت/ ساعة قم بعملية 
إزالة التلوث. 

۳-إقامة منطقة لإزالة التلوث عن المعدات ورصدهاعلى حدود المنطقة 
المطوقة الداخلية مع معدل جرعة حيطة في الخلفية يتدنى عن ٠,۳‏ 
ميكروسيفرت/ ساعة ومع تأمين ما يلزم لعمليات إزالة التلوث 
تجمع بقدر الإمكان دون إعاقة عمليات الطوارئ. 

٤‏ -للتأكد من تحديد وعزل أي غرض ذي معدل جرعات عيطة يفوق 
١‏ ميكروسيفرت/ ساعة على مسافة متر واحد» قبل دخول 
العامة إلى منطقة الرصد قم بإخضاعهم لإجراءات التصنيف بعيداً 
عن منطقة الرصد ويكون وجودهم على بعد مترين من جهاز يقيس 
وفق مجال يصل إلى ٠٠١‏ ميكروسيفرت/ ساعة أو أكثر. 
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بالإضافة إلى التأكد من عزل الأغراض ذات معدل جرعات عيطة 
یفوق ۱۰۰ میکروسیفرت. 

ه-القيام برصد الأغراض للتحقق من وجود تلوث عبر أشعة غاما 
من خلال وضع جهاز للرصد على بعد ٠١‏ سنتمترات من المساحة 
المعنية. 

٦‏ -التأكد من اتباع ا لخطوات التالية ني حال كانت مستويات التلوث 
آکر مو سکروسفرت ‏ سائ 
آ-إزالة التلوث من خلال استعمال خراطيم إطفاء الحريق ومواد 

التنظيف. 

ب عدم تأخر الاستجابة من اجل استبدال المراشح الملوثة. 
ج-أعد مسح المناطق الملوثة حسب الجدول التالى: 


الجدول رقم )٤٠-۲(‏ معدل الجرعات المحيطة المقاس على بعد ١٠١‏ سنتيمترات 


NE O‏ ادال ا ها 
KT‏ 

الاستخدام المعتمد بالسبة إلى نشاطات الاستجابة 
و<٠٠‏ ميكروسيفرت/ ساعة | فقط. 


٠٠>‏ ميكروسيفرت/ ساعة الاستخدام المعتمد بالنسبة إلى نشاطات الاستجابة 
و<١٠٠ميكروسيفرت/‏ ساعة | الخطرة فقط مثل ما هو ضروري لنقل المصابين. 


مع خضوعهاللمراقبة وعزهاإذا م يكن هناك 
ضرورة لاستعماها. 

وعلى الأشخاص الذين يستخدمون هذه المعدات 
أن يتخذوا كافة ا لخطوات المعقولة لتقليص نسبة 
تعرض بشرتهم للإشعاعات كارتداء القفازات 
واختصار مدة الاستعال لبضع ساعات فقط. 


۷۱١ 


موافقة المقيم الإشعاعي 


۷-تأكد من عدم الماح بمغادرة العربات والمعدات التي قد تكون 
الإإشعاعى والتأكد من أا تستوفي المعيار الوطنى. 
خامسا: الإطفاء عند الاستحابة للطوارئ الإشعاعية 


من خلال نتائج التحليل الإإحصائي للسؤال الأول في الأسئلة المغتوحة 
والمتضمنة ما هي أبرز نواع الحوادث الإشعاعية المتوقعة مستقبلا لا سمح 
الله؟ 
آشارت نسبة كب رة من عة البح ت إل آن حرادت ا ريق فى المستشفيات 
التي تحتوي على مواد مشعة هي الأبرز. 
لذلك تقترح الدراسة الحاليه آلية للاستجابة للطوارئ الإشعاعية في 
حوادث الحريق في المستشفيات وهي كالتالي: 
١-عندمايردغرفة‏ العمليات في الدفاع المدني بلاغ عن حريق في 
مستشفى بحتوي على مواد مشعة عليهم اتباع الآتي: 
-١‏ تستفسر العمليات عن طريق المبلغ عن الحريق هل الحريق وصل إلى 
موقع المواد المشعة آم لا؟ 
۲-إذا وصل الحريق إلى موقع المواد المشعة على غرفة العمليات تحريك 
فرقة الاستجابة للطوارئ الإشعاعية وفرقة الإطفاء وعمل تنسيق 
بين قائد فرقة الإطفاء وقائد فرقة الاستجابة للطوارئ الإشعاعية 


V۲ 


حيث يتم تبادل المعلومات بين العناصر الثلاثة (العمليات -قائد 
فرقة الإإطفاء -قائد فرقة التدخل) عن المعلومات الأولية السابقة 
لدم والناتجة عن تحليل المخاطر من حيث موقع المنشأة وأماكن 
وجودالموادالمشعة والاتجاالمتوقع للرياح وكمية المواد المشعة 
۳-السرعة في الانتقال إلى الموقع وآثناء ذلك على قائد فرقة الإطفاء 
التنسيق مع العمليات بآن تحصل عل المعلومات الأولية عن المواد 
المشعة عن طريق منسق الموقع أو مسؤول الحاية عن الإشعاع. 

٤‏ - على قائد فرقة الإطفاء استحضار خحطة الاستجابة لحراقق المواد 
المشعة ذهنياً قبل الوصول للموقع. 

٥‏ -التمركز السليم عند الوصول إلى الموقع. 

١‏ -ارتداء التجهيزات الفنية والملابس الواقية وكمامات التنفس لمنع 
استنشاق الدخان أو المواد المشعة. 

۷ فصل التیار الکھربائی. 
أجل التأكد من المعلومات السابقة وأيضاً الاستفسار السريع عن 
المنطقة المطوقة الداخلية (طوق الأمان). 

٩‏ تحديد الوقت اللازم مع مسؤول الحاية عن الإأشعاع (منسق الموقع) 
للبقاء داخل (طوق الأمان) حيث يجب الالتزام بهذا الوقت وأن تتم 
عمليات الإخاد بأسرع وقت ممكن للمسافات الآمنة في الحوادث 
الإشاعية. 


A 


١‏ المناوبة بين أفراد الإإطفاء المشاركين في إخماد الحريق في الدخول إلى 
المنطقة المطوقة الداخلية حيث إن الحرعة الإشعاعية تنناسب تناسيا 
طردياً مع الزمن. 

١-لا‏ يجب أن يتعرض الجسم لجحرعة أعلى من 0.0255۷ لكل جسم أو 
۷ لليدين» ولابد من معرفة المستويات التي يتراجع عندها فريق 
الإطفاءء مع الآخذفي الاعتبار أن جرعات عمال الطوارئ التي 
یتراجعون عنها تستخدم کمرشد ولیس کحدود. 

۲ يجب على فريق الإأطفاء عدم التباطؤ بالوجودي مناطق معدل 
ا لجرعة بها ١ميلي‏ سيفرت/ ساعة وأن يكون حذرا جداعندما يتقدم 
إلى مناطق بها معدل الجرعة أعلى من ١٠ميلي‏ سيفرت/ ساعة وألا 
يتقدم إلى مناطق بها معدل الجرعة أعلى من ١٠٠ميلي‏ سيفرت/ 
ساعة إلا بتوجيه من مسؤول الرقابة الإشعاعي. 

۳-استخدام الطرق ال جافة في إخماد الحريق بدلاً من الماء لأن الماء يوسع 
دائرة التلوث. 

٤-الدخول‏ للمنطقة الداخلية يكون بعكس اتجاه الريح لتخفيف 
استنشاق العوالق في الهواء. 

١٠‏ -الاستمرار في عملية المسح الإإشعاعي لنطقة الحريق للتأكد هل 
هناك تسرب إشعاعي آم لا حيث إنه قد تذوب حاويات ال مادة 
الشغة سب الحريی ف أ وقت: 

-التعرض للجرعات الإشعاعية لا يتم الشعور به في وقتها 
للجرعات العالية أو المنخفضة حيث تظهر أعراض الجحرعات 
العالية بعد ساعات أما الجرعات المنخفضة ستظهر أعراضها بعد 
فر ة من الزمن. 


V٤ 


۷- يب إجراء عملية تطهير (إزالة التلوث) للمشاركين في إطفاء 
الحريق. 

۸-يجب عمل فحص طبي عاجل لمن تعرض للإشعاع من المشاركين 

۹ بعد إطفاء الحريق يجب تطهير الموقع بالكامل. 

١-استخدام‏ أساسيات الوقاية الإشعاعية (الزمن -المسافة-الدروع 
اللازمة للحاية). 

١لا‏ تعرض نفسك لمخاطر غير ضرورية منوع الآكل والشرب 
والتدخين في منطقة الحادث. 

في حالة لم يصل الحريق إلى موقع المواد المشعة: 

١‏ -تعامل مع الحريق كحريق عادي في آي مکان. 
اا 

۳-إذا لوحظ انتشار الحريق وضعفت السيطرة عليه جب التنسيق مع 
مسؤول المحاية من الإأشعاع في إمكانية إخراج مايمكن من المواد 
المشعة خارج الموقع إلى مكان آمن مع ملاحظة أن بعض المصادر 
المشعة كبيرة ولا يمكن إخراجها. 
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آلا 
1 1 


هل وصل الحريق إلى أماكن تواجد المواد امشعة؟ يعامل الحريق كحادث 
. عادي مع مراقبة الوضع 


اهل بوجد تسرب إشماعي؟ هل يحمل اتشار لحري إلى أماكن توج الاد الشة؟ 


١‏ استخدام الملابس الواقية | ١|‏ -استخدام املابس الواقية ١‏ -حاولة منع ذلك _| إ١‏ معاملة الحريق كحريق عاد 
-مباشرة إخمادالحريق فباشرة اماد احریق بحذر اا و قراف الوح بار ي 


۳ ماولة إحلاء مايمكن 


إخلازه ن¿ مصادر 
کے ب إشعا 
ب" تطهبر المكان والأفراد ‏ فق 


—_ 


الشكل رقم )١(‏ الإطفاء عند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
(عطيف» ۹۸ (e1‏ 


۷٦1 


سادساً: الوقاية عند الاستحابة للطوارئ الإشعاعية والنووية 


١‏ نشاأًة فكرة الوقاية من الإشعاع 

ني الفترة الأولى من اكتشاف واستخدام العناصر المشعة م يكن هناك 
جهد جماعي منظم لوضع معايير للوقاية من الإشعاع» وني عام (۱۹۱۳٠م)‏ 
أصدرت الجمعية الإشعاعية الألمانية أول توصيات عامة ها للحاية من 
الإشعاع ثم تلتها إنجلترا عام (۱۹۱۹م)» وني عام (۱۹۲۸م) تم تأسيس 
الميئة الدولية للحماية الإشعاعية (10۸۶) التي قامت بإصدار توصياتها 
لوضع مواصفات العمل في جال الحاية من الإإأشعاع» واستمرت هذه 
الهيئة بتطوير التعليمات المتعلقة بالوقاية الإشعاعية وظهرت منظات أخرى 
دولية ني هذا المجال مثل الميئة الدولية لوحدات الإإشعاع وقياسه (0ا1۸) 
والوكالة الدولية للطاقة الذرية (14۴84) واللجنة الاستشارية لمعاير الآمان 
الاإشعاعى التابعة ما( )۸۸5S5S۸0‏ ومنظمة الصحة العالمية (W840)و‏ لحنة 
الآمم التيحدة العلمية المعنية بآثار الإشعاع الذري N50848‏ ا وهي هيئة 
أنشآتها الأمم المتحدة في عام ١١۹٠م‏ لحمع وتقويم ونشر المعلومات المتعلقة 
بالاثار الصحية للإشعاعات وبمستويات التعرض للإشعاعات من غختلف 
الصادر وقد أخذت هذه المعلومات في الاعتبار عند وضع معايير الوقاية من 
الإشعاع. (ا لجار الله ۱۹۹۰م:٤٠١).‏ 

ويتضح من ذلك أن معايير الوقاية من الإشعاع ناتجة عن أعال البحث 
التطويري المستفيضة» التي اضطلعت ما منظمات علمية وهندسية على 
الصعيدين الوطتي والدوليء عن الآثار الصحية للإشعاعات» وعن التقنيات 
اللازمة لآمان تصميم وتشغيل المصادر الإإشعاعية وعلى الخبرة المكتسبة في 
بلدان كثبرة في جال التقنيات الإإشعاعية. 


VY 


ولكن الاعتبارات العلمية جزء واحد من الآساسات التي تقوم عليها 
القرارات المتعلقة بالوقاية والأمان حيث إن معايبر الأمان والوقاية تنشر 
بطريقة ضمنية مع صانعي القرار على تقدير الأهمية النسبية للمخاطر 
المختلفة والموازنة بين المخاطر والفوائد. 

فقبول المجتمع للمخاطر المرتبطة بالإشعاع يتوقف على الفوائد التي 
تتحقق من استخدام اللإشعاعات فالإجراء الوقائي يؤمثل والتعرض للأشعة 
المؤينة يبرر ومع ذلك يجب الحد من هذه المخاطر والوقاية منها عن طريق 
تطبيق معايبر للأمان الإإشعاعي وتكفل هذه المعايير تحقيق التوافق الدولي 
اقرب ليلغ ها الخرفن. (عطة واف 402٠6‏ 
۲ الإجراء الوقائى الطارئ 

موقل در ا 2را سا 1 ا ر 
تنخفض فاعليته بشكل كبير إن تم التأخر في اتخاذه ودف إلى تجنب أو 
تخفيض الجرعات الإشعاعية للأفراد أو البيئة مع العمل على آلا تترتب 
عواقب سلبية على الأشعة التي امتصها الكائن الحي» ومن الإجراءات 
الوقائية الطارئة الأكثر شيوعا التي تستعرض في حالات الطوارئ الإشعاعية 
عمليات الإجلاء وإزالة التلوث عن الأفراد والايواء والإجراءات الوقائية 
التنفسية والمعالجة باليود ووضع القيود على استهلاك المواد الغذائية المحتمل 
أن تكون ملوثة. (الوكالة الدولية للطاقة الذرية وآخرون» ۷٠٠۲م)‏ 

إن تطبيق المبادئ العامة للوقاية من الإإشعاعات يتسع نطاقه لیشمل 
جيع الأنشطة التي تصدر منها اللإشعاعات المؤينة بدءا من معدات الأشعة 
السينية الخاصة بعلاج الأسنان وانتهاء بمفاعلات القوى. 

حيث كل منظمة مشغلة عليها أن تتقيد بالأهداف الثلاثة الاتية: 

الهمدف العام للأمان النووي -الوقاية الإشعاعية -الأمان التقني. 


V۸ 


ورغم اتباع تدابير الأمان لا يوجد أبداًضان بنجاح الوقاية من الحوادث 
على وجه التهام حتى وإن تدنى للغاية احتمال وقوع حادث حيث يجب وضع 
استعدادات وعمل خطط وفرق تدخل وبرامج تدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية (ستيوبر وآخرون» ٠٠٠۲م)‏ 
۳-الإجراءات الوقائية العاجلة والطويلة الأمد 

وهي الإجراءات الواجب تطبيقها لوقاية الناس بعد وقوع الحادث 

و تطبق هذه الإجراءات في مراحل ختلفة من الحادث تحدد عبر ما يسمى 
مستويات التدخل أو مستويات اللإجراء وتنقسم إلى قسمين. 
آ- الإجراءات الوقائية العاجلة 

١-الإخلاء:‏ يتخذ من أجل وقاية المواطنين من التعرض الخارجي 
للأشعة واستنشاق المواد المشعة الموجودة في اهواء. ٠‏ 

۲-الإيواء: إجراء وقائي بسيط يستخدم عند مرور السحابة المشعة وفيه 
ينصح المواطنون بالالتجاء إلى الغرف الداخلية للمنازل وإغلاق 
النوافذ والأبواب وعدم استخدام أجهزة التهوية والتكييف. 

۴ إعطاء اليود المستقر: وفيه يتم حقن المواطنين باليود المستقر (مثل 
يوديد البوتاسيوم) للإقلال من امتصاص الغدة الدرقية لليود 
المشع. ويفضل أن يتم توزيع اليود المستقر مسبقا حيث إن تعاطيه 
خلال الساعات الست الأولى من امتصاص اليود المشع يمكن أن 
فض ا لخرغة الاشعاعية ية 6١‏ 

٤‏ -تطبق إجراءات الوقاية العاجلة هذه في منطقة الإجراءات الاحترازية 
2 فور وقوع الحادث وحتى قبل أي إطلاق للمواد المشعة تحرزاً 
من تعرض الأشخاص. 


۷۹ 


ب -الإجراءات الوقائية طويلة الأمد 
في مرحلة ترسب المواد المشعة يمكن تطبيق اللإجراءات التالية حسب 
الحاجة: 
١‏ -الترحيل المؤقت: يطبق هذا الإإجراء إذا كان هناك خطر من ترسب 
المواد المشعة على الأرض وعلى الأبنية وذلك لفترة حددة قصوى 
۲-إعادة توطين دائم: ويطبق في حال زيادة فترة الترحيل المؤقت عن 
الفترة المحدودة القصوى. 
۳-تقنين بعض ال مواد الغذائية: من أجل تخفيض الحرعة الإإشعاعية 
الناتجة عن استهلاك المواد الغذائية الملوثة. وهو إجراء جب تطبيقه 
في الوقت المناسب وفي مرحلة محددة (مرحلة الإنتاج أو التوزيع). 
٤‏ -إزالة التلوث: وهو إجراء وقائى ضروري لإعادة المنطقة إلى حالتها 
الطبيعية. وأهداف إزالة التلوث ببساطة هي: 
أ خفض التعرض الإشعاعي الناتج عن ترسب المواد المشعة. 
ب خفض أو منع انتشار المواد المشعة عبر سلال الغذاء المعروفة. 


ج_ خفض أو منع إعادة تعلق المواد المشعة المترسبة في الهواء. 


الشكل رقم (۷) مبادئ الوقاية من الإشعاع (من إعداد الباحث) 


۸۱١ 


يتولى الدفاع المدني قيادة جميع العمليات الميدانية عند الاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية خارج المنشأة و في المناطق التى لا تدخحل ضمن المناطق 
والمدن العسكرية التابعة لوزارة الدفاع والحرس الوطني (بيانات أرشيف 
الحاية المدنية» ٠‏ ١٤١ه)‏ 
فعند التعرض الخارجي العام الفعلي أو المحتمل أو في حالة التلوث 
الإإشعاعي الفعلي أو المحتمل يجب اتباع الآتي: 
١-مراقبة‏ المكان من مسافة ٠١‏ متراً على الأقل والبحث عن: 
أ - المخاطر الإشعاعية الممكنة. 
ب -الأشخاص المعرضين للمخاطر. 
جد الا قرا د سحن والشجرات. 
۲-تقييم الوضع وتحديد المنطقة المطوقة الداخلية وتوزيع الطاقم 
والمركبات والتجهيزات. 
٣-الاستجابة‏ وفقاً للتوجيهات المتعلقة بحاية الطاقم. 
٤‏ - بالنسبة للنشاط الإإجرامي/ اللإرهابي جب افتراض أن مرتكبي 
الجرائم هم من بين العامة. 
٠‏ - يجب تفادي استخدام الهواتف النقالة والاتصالات السلكية 
واللاسلكية إلى أن يتم تنظيف المنطقة من المتفجرات والأجهزة 
الثانوية والشراك المخفية. 
٦‏ جب الاحتفاظ بسجلات القرارات. 


A۲ 


ثامناً: الفرز الميداني للإصابات الجاعية 


يقوم بهذه المهمة العاملون بفرق التدخل للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
إلى أن يتولى الآمر طاقم طوارئ الخدمات الطبية. 

حيث يجب إقامة منطقة فرز للإسعافات الآولية خارج المنطقة المطوقة 
الداخلية وضمن المنطقة المطوقة الخارجية ومن الأفضل وضع ضوء أزرق 
وماض للفت انتباه الأشخاص إلى المنطقة. 

وجب أن يصنف الأشخاص في منطقة الفرز إلى فئات: 
الفئة الأولى: يحتاجون إلى المعالجة الفورية. 
الفئة الثانية: يجحتاجون إلى معا جة في أقرب وقت ممكن. 
الفئة الثالثة: يمكنهم الانتظار ريثا يتلقون العلاج. 
غياب أي إجراء: لا بجحتاجون إلى معالة. 

وأن يخصص بطاقة تعريف لكل فرد يشرح فيها حالته الطبية والفئة التي 
ينتمي إليها وفق نموذج مسبق معد لذلك. 

وعلى المسؤول عن منطقة الفرز الطبي في الدفاع ا مدني تأمين الإسعافات 
الأولية والحصول على تقدير حول عدد الإصابات التي تستطيع المستشفيات 
ووحدات النقل معالحتها واتخاذ ا لخطوات الضرورية لتحديد انتشار التلوث 
وني حال ظهرت إشارات تنبى بإمكانية تلوث الأشخاص يجب لف 
الأشخاص الذين يعانون من إصابات مهددة لحياتهم بالبطانيات أو الملاءات 
ونقلهم إلى المستشفى فوراً أما الأشخاص الذين إصابتهم بسيطة أو غير 
الملصابين فعليهم أن يخضعوا لعملية إزالة تلوث ميدانية أو إزالة تلوث كاملة 
ومن ثم نقلهم إلى مستشفى معين خاص بالإأصابات الناتجة عن الإشعاع. 


AY 


وقبل ذلك لابد من إعلام وحدات النقل والمنشآت الطبية التي تستقبل 
المصابين حول طبيعة الحدث وعدد الأشخاص المصابين وطبيعة الإصابات 
وحالات التلوث المؤكدة أو المشتبه ها أو التعرض للإشعاعات. 

وعلى المسؤول عن الاستعلامات العامة أن يدلي بتصريح عام يطلب فيه 
من القلقين عدم التوجه إلى المستشفيات المحلية إلا إن كانوا مصابين بحق 
ويجحدد هم مكان للتوجه إليه للخضوع لعملية رصد وطمأنتهم. (الوكالة 
الدولية للطاقة الذرية وآخرون» ۷٠٠۲م)‏ 


تاسعا: أجهزة المسح والرصد وقياس التلوث للاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية 


من أهم تدابير الوقاية الإشعاعية عملية المسح الإشعاعي وقياس 
معدل الجرعات الإشعاعيةء ويستخدم هذا الإجراء أجهزة المسح الإشعاعي 
وقياس الجرعات الإشعاعية الممتصة» حيث إن جميع خطوات الاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية تعتمد على قراءة هذه الأجهزة وتعتمد هذه الأجهزة 
في عملها على استخدام أحد أنواع الكواشف الغازية أو الوميضية أو غيرها 
للكشف عن نوع معين للاإشعاعات وتحديد تدفقه ومعدل الجحرعة النانجة عنه 
ومن ثم تحديد الفترة الزمنية التي يمكن أن يمكثها الإنسان في المكان المعين» 
فمشلاً إذا أعطى الجهاز أن معدل لحرعة المحيطة في مكان الحادث هو ٠٠١‏ 
ميل سيفرت فعلى المستجيب ألا يبقى في المنطقة أكثر من ٠١‏ دقيقة (الوكالة 
الدولة للطاقة الذرية وآخرون» ۷٠٠۲م).‏ 

ونظراً لاختلاف نوع الإشعاعات وكمياتها وطاقاتها فإنه يوجد عدة 
نواع ختلفة من أجهزة المسح الإشعاعي. 


A٤ 


-١‏ آنواع آجهزة المسح الإشعاعي 
| - أجهزة المسح الإشعاعي ذات الغرفة التأينية: وهي تعتمد في عملها 
على عملية التأين التي تحدث أثناء تفاعل الإشعاع الساقط مع 
جزئيات الغاز داخل الكاشف. 


1 - أجهزة المسح الإشعاعي ذات العداد التناسبي: وهي من هم أجهزة 
المسح لإشعاعات بيتا أو جاماء ذات المستوى الإشعاعي المنخفض 
وذلك للحساسة الفائقة لعدادغايغر بالمقارنة بغرفة التأيين» 
بالإضافة لما ها من أحجام وآشکال غدافة. 


٣-أجهزة‏ المسح الإشعاعي ذات عداد غايغر: وعداد غايغر شبيه 
بالعداد التناسبى من حيث الشكل ولكنه يعمل عند جهد تشغيل 
آغل ن چ العداد التناسيي. 

٤‏ - أجهزة الرصد النيتروني: وهي أجهزة تستخدم لرصد النيوترونات 
وتحديد الجحرعات الإشعاعية ال مكافئة أو الفعالة الناحمة عنها. 

ه -أجهزة قياس التلوث الإشعاعي للأسطح: هنا يفضل دائ)ً استخدام 
کاشف ذي نافذة مساحة سطحها کبیر نسبیا تسمح بمرور جسیم‌ات 
بيتا وآحيانا ألفا لتسجيل هذه الجسي|ات حيث تعتمد حساسية 
الجهاز على مساحة هذه النافذة. 

1-آجهزة رصد المناطق : وهي عبارة عن أجهزة ثابتة في موقع معين 
للرصد المستمر للمستوى الإشعاعي أو لرصد تلوث هواء الموقع 
بالنويدات المشعة وهى مزودة بوسيلة تنبيه لإإأعطاء إشارة إنذار 
عندما ارز الوى العاف ار راد ادایت 
ضبط الجهاز عليه. 


۷-الكواشف الوميضية: وهي تستخدم لجميع أنواع الإشعاعات 
النووية وتسجيلها بالأسلوب النبضي وتحديد طاقاتها ويستخدم 
لکل نوع من الإإشعاعات مادة وميضية مناسہة ها. (العرفج» 
0 م( 
۲- مكونات وخصائص آجهزة المسح الإشعاعي 
يتكون جهاز المسح الإشعاعي عموماً من كاشف ودارة الكترونية 
لتكبير التيار أو الجهد» وجهاز لقياس قوة التيار الناتج عن الإشعاعات أو 
عدد النبضات الجهدية في وحدة الزمن. 
وتستخدم ثلاثة كواشف لأغراض المسح الإشعاعي وهي غرف الاين 
أو الحذادات التتاسبية أو الوميضية قمثلاً يفضل للإشعاعات السيتية 
وإشعاعات جاما استخدام غرف التأين ويفضل العداد التناسبي للكشف 
وعموماً من الأفضل أن تتميز أجهزة المسح الإشعاعي ببساطة التركيب 


٠٠١ ۲‏ المخاطر الناحمة عن المواد المشعة 


أولاً: التأثبرات البيولوجية للإشعاع ومخاطره على الإنسان 

من المعلوم أن طاقة الإإشعاعات المؤينة تنتقل من هذه الإشعاعات إلى 
الخلاياالحية عند سقوطها عليها. وني نفس لحظة السقوط مبحدث التأين 
فتتكون في الخلايا جزيشات ماء 1,0 موجبة وإلكترونات سالبة. وخلال 
زمن قصير من التأين (نحو جزء من مليون جزء من الثانية) تتفاعل الأيونات 


۸٦ 


الموجبة والإلكترونات السالبة (دون أن يجس المتعرض بي آثر) مع جزيئات 
الماء الأخرى فتتكون مركبات جديدة وجذور حرة نشيطة كيميائيا وتعد من 
العوامل المؤكسدة الفورية. وقد تتفاعل هذه الجذور مع المركبات العضوية 
للخلية مثل الكروموسومات فتؤدي إلى تكسير تراكيبها وتستغرق هذه 
العملية ثواني حدودة بعد التعرض للإشعاع. 

وة الت انر غل الاخاض ن انرو ةلال ا شياو کسر الگرزوموسرمات 
تبداً سلسلة من التخبرات البيولوجية التى قد تستغرق دقائق أو ساعات 
غدودة رفد ققد لسرت بل تحدد قليل من خقرات الستبن؛ وح عن هذه 
التغيرات موت الخلية الحية أو منع أو تأخر انقسام الخلايا أو على العكس 
زيادة معدل نموها وانقسامها. كذلك يمكن أن تحدث تغبرات مستديمة 
في الخلية تنتقل وراثياً عند انقسام الخلية وهذه التغيرات هي التي تؤدي 
للتآثرات الممرضة للإشعاعات المؤينة وقد تكون التأثرات ذاتية أو وراثية. 
والتآثيرات الذاتية هي تلك التأثيرات التي تقع للشخص المتعرض للإشعاع 
ذاته. أما التأثيرات الوراثية فهي تلك التأثيرات التي تظهر ني آبناء أو أحفاد 
الشخص الذي تعرض للإشعاع. 

كذلك تنقسم التأثيرات إلى تأثيرات فورية وأخرى متأخرة. والتأثيرات 
الفورية هي التأثيرات التي تظهر على المتعرض بعد التعرض بفترة تمتد من 
عدد مدد من الساعات وقد تطول حتى عدد محدود من الأيام» وتقل فترة 
ظهور المرض كلا زادت جرعة التعرض. ومن أهم آنواع هذه الأمراض 
امرض المعروف بالمرض الإشعاعي ومرض احرار ال جلد المعروف بالإريثيا 
وأما التأثيرات التأخرة فتتمثل أساساً ني السرطانات والأمراض الوراثية 
المختلفة (أحمد السریع» ۹١٤١ه).‏ 


AV 


ثانياً: الأمراض النانجة عن المواد المشعة 
١‏ المرض الإشعاعى 

وينتج عند التعرض لحرعة إشعاعية كبيرة (لا تقل عن نحو ١‏ سيفرت) 
خلال فترة زمنية قصيرة» وتتمثل أعراض هذا المرض الأولية في الشعور 
بالغثيان وحدوث القيء ثم تبداً بعد ذلك أعراض الحمى من ارتفاع درجة 
الجرارة. وبحدث المرض الإإشعاعى بعد عدة ساعات من التعرض ويعود 
سببه إلى تلف الخلايا المبطنة لجدار المعدة والأمعاء. ويقل احتال الشفاء من 
المرض الإشعاعى بزيادة الحرعة. 
۲ - استنرّاف كريات الدم البيضاء 

ويحدث هذا المرض نتيجة لتدمير خلايا النخاع الآحمر للعظام وهي 
الأنسجة المسؤولة عن إنتاج كريات الدم البيضاء في الجسم. وعندما تكون 
جر عة التعرض نحو ۸-۳ سيفرت تحدث الوفاة للمتعرض بالعدوى الثانوية 
نظرا للاستنزاف شبه الكامل لكريات الدم البيضاء والأنسجة التي تولدها. 
ويعر ف هذا ادى من الرعات بمنطقة ا لر ت بالعدوق وقد يمكن إنقاذ 
المريض عند عزله من بيئة معقمة شبه خالية من البكتيريا. 
۳ احمرار الحلد 

بتار الحلد تأثرا شديدا بالاشغاغات ضعفة الاخاراق خاصة جسيات 
بيتا والأشعة السينية خاصة الأشعة منخفضة الطاقة منها حيث تمتص نسبة 
كبيرة من هذه الأشعة في طبقة الجلد السطحية» وعندما يتعرض الجلد لجرعة 
تتراوح بین نحو ۳-۲ سیفرت تظهر فيه آثار احمرار شدید يتحول إل حروق 
وتقيحات عند زيادة الحجرعة. 


A۸ 


٤‏ - الإإصابة بالسرطانات 

تبين من البحوث والإحصائيات على المجموعات البشرية المتعرضة 
للإشعاعات المؤينة مثل العاملين بهذه الإشعاعات وني مناجم اليورانيوم 
وبين من بقي على قيد الحياة وتعرض جرعات من تفجيري هيروشي| 
ونغاساكي باليابان أن مرض السرطان ينتج عن التعرض هذه الإإشعاعات 
وقد اعتمدت اللجنة العلمية للأمم المتحدة في نشراتها الأخيرة ما توصلت 
إليه اللجان العلمية المختلفة حول احتالات الإصابة بالسرطانات المختلفة 
نتيجة للتعرض هذه الإشعاعات (تقرير اللجنة العلمية بالأمم المتحدة 
NY‏ 


كا تبين من الإحصائيات والدراسات أن المرض قد يظهر في المتعرض 
خلال فترة تتراوح من نحو ۵ سنوات حتى ٠١‏ عاماء بعد التعرض حيث 
تظهر أكبر نسبة من سرطان الدم (اللوكيميا) خلال فترة تتراوح بين ۷-١‏ 
سنوات في حين تظهر أكبر نسبة من الإإصابة بالسرطانات الجامدة خلال مدة 
تتراوح بين ۲٠-٠١‏ عاما بعد التعرض. وتقدر اللجان العلمية المختلفة 
با فيها اللجنة العلمية للأمم المتحدة معامل الخطورة للإصابة بالسر طانات 
المختلفة على آنه يتراوح بين ٠ , ٠۸-٠ , ٠٤٥‏ لكل فرد سيفرت وبقيمة 
متوسطة نحو ٠, ٠ ٦‏ لكل فرد.سيفرت (تقرير اللجنة العلمية بالآمم 
المتحدة٠٠٠۲م).‏ 


وهذايعنى آنه إذاتعرض ٠٠٠١‏ شخص في حياته لجرعة مقدارها ١‏ 
سيفرت تكون الجرعة الفعالة الج اعية هم هي ٠٠٠١ = ٠× ٠٠٠١‏ فرد. 
سيفرت ويكون عدد المهددين بالسرطان من بينهم هو ٠٠٠١‏ فرد.سيفرت × 
معامل الخطورة آي ۱۰۰۰ ٦۰ =۰, ۰٦×‏ فرداء وقد یتراوح بین ۸۰-٤٥‏ 


۸۹ 


فرداء وهكذا يزداد احتمال اللإصابة بالسرطان كل| ازدادت الحرعة الفعالة بين 
المتعرضين أو كلا زاد عدد المتعرضين لنفس الحرعة. 
٥‏ التأثرات الوراثية 

وتنتح هذه التأثيرات عن تلف الخلايا التناسلية لفعل الإإشعاعات المؤينة 
وتقدر اللجنة الدولية للوقاية الإإشعاعية احتال حدوث ولادات مشوهة 
وراثيافي حدود الحيلين الأول والثاني (أي الأبناء والأحفاد) بين ۲٠-٠١‏ 
طفلاً لكل مليون شخص إذا كانت الجحرعة المكافغة للأعضاء التناسلية 
المشوهة وراثياً بزيادة جرعة التعرض. وال جحرعة التي يتعرض ها الإنسان قبل 
الإنجاب هي الجرعة المؤثرة وراثيا. لذا فإنه ينصح بإنجاب الأطفال قبل 
التعرض لجرعات إشعاعية حسوسة» (أحمد» السريع» ١١٤٠١ه).‏ 

تعد هذه الآثارء آثاراً متأخرة تخضع لقانون الاحتال ومعظمها آثار ذات 
صفات متنحية» وتفيد الدراسات أن هذه الآثار نادرة الحدوث في الإنسان 
ولکنها درست في حیوانات التجارب(جعفر»٩‏ ۱۹۹ م). 
ثالثا: التلوث البيئى بالمواد المشعة 

التلوث الإشعاعى يعرفه بعض الباحثين بأنه سقوط بعض المواد المشعة 
على الجسم أو على المواد كالملابس والآدوات (رشید ۱۹۹٥٩‏ م»ص۷١٠)‏ 


ويعد التلوث الإإشعاعي من أخطر آنواع التلوث البيئي ويرجع ذلك 
إلى: 


١‏ -الانتشار الواسع والسريع للتلوث الإإشعاعي وصعوبة التحكم به 
حيث يتم حله بواسطة الرياح والسحب إلى آماكن بعيدة. 


۹۰ 


١-تشعب‏ التلوث الإأشعاعى إذ لا يقتصر عل مادة واحدة بل قد 
بار س اللظائر الا نر اة كر ة تشاعل مم العديد من المتاضصر 
الموجودة في البيئات المختلفة. 

۳-ينتقل التلوث الإشعاعي عبر السلسلة الغذائية عبر العام من النبات 
إلى الحيوان إلى الإنسان. (الحسانينء ١١٠۲م: )٤٤٤‏ 

و التلوث البيئي با مواد المشعة ينتج عن بعض المواد المشعة الموجودة 
طبيعيا في التربة أو المواء أو الماء التى يمكن أن يزداد تركيزها في البيئة بفعل 
ا ا ا را وشن اشامات الور 
وكذلك عن الواد المشعة الى صتعها الانسان يديه ليست خدمها للندمر أو 
التعمير» فقد ترسب على القشرة الأرضية كميات من المواد امشعة طويلة 
العمر التى انطلقت عن فترتي التفجيرات النووية» الحوية في الخمسينيات 
وبداية الستينيات من القرن العشرين. كا تنطلق كميات من الواد المشعة من 
عمليات إنتاج الطاقة النووية والنظائر المشعة الصناعية للأغراض التطبيقية 
سواءً الطبية أو الصناعية أو غيرها. وعندما تترسب المواد المشعة على القشرة 
الأرضية فإنما تسلك طريقها للإنسان من خلال تلوث التربة التي يعيش 
عليها أو المياه التي يشرما أو الغذاء النباتي أو الحيواني الذي يتناوله الوا 
الى تفم وقد أوضك اللجانالدولة الب بالر قا من الإشغاع 
والتلوث تراكيز معينة لا ينبغخى تجاوزها في عناصر البيئة المختلفة. کا حددت 
السالطات الوطنية العنية بالوقاية من الإشعاع في العديد من الدول حدوداً 
وطنية لا يجوز تجاوزها في الطعام والماء والهواء. وعمومافإن هذه الحدود لا 
تعنى أن ما دونها آمن وما بعدها خطر» وإنا وضعت الحدود لتكون المخاطر 
کرد ا ا ق ا ع ا 
اناجم بسبب مهنهم التي يمارسونها تحت الأرض» وتتمثل خاطر التلوث في 


۹۱ 


دخول المادة المشعة داخل الجسم البشري عبر أي من مسالك الدخول الثلاثة 
وتبعاً لنوع المادة المشعة وعمرها النصفي تتفاوت التركيزات المسموح بهافي 
الهواء والماء والطعام من النظائر المختلفة تفاوتاً هائلا (تقرير اللجنة العلمية 
للأمم المتحدة» ۹۹۳٠م).‏ 
٠۲‏ بناء نموذج تدريبي للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
ولا اة 

يشير مصطلح «النموذج» 1ء10 إلى وصف ظاهرة ما للكشف عن 
مجموعة العلاقات التي تساعد على فهم و دراسة الظاهرة. 

بين) «النمذجة» ع«ااء له تستخدم لوصف بناء النموذج» وفي هذا 
الصدد یری (كراد» علQu2‏ 

أن استخدام مدخل النهاذج والنمذجة في جال تحليل السياسات مثلاً 
يعد أكثر وضوحاً من التطبيق المباشر للخبرات والأحكام عند بناء قاعدة 
للاختيار وعند تحديد البدائل واختيار أفضلها وعموما فإن الناذج والنمذجة 
تحدد العلاقة بين المتغيرات التي يتم دراستها وهي بالتالي تساعد المحللين على 
التنبؤ بالمخرجات. 

وهذا أيضاً ما يراه (باتون وساوسكي ۱۹۹٤‏ م) بأن النماذج والنمذجة 
پساغدان عل الو النظری (پرمی: ۹۹ ١ء):‏ 

ويعرف (المقدم) النموذج بأنه صورة حول الطريقة التي يؤدي بها 
التنظيم عمله وهو يقوم على سياسة ربط النواتج (القصيرة والبعيدة المدى) 
مع كل من نشاطات البرنامج وعملياته» والنظريات والمبادئ والافتراضات 
التي يقوم عليهاء أي أنه وسيلة وطريقة منطقية لتخطيط البرامج وتنفيذها 
وتقییم نتائجها.(مقدم» ۰۸ ۲۰م). 


۹۲ 


إن الهدف الأساس للنموذج هو توفير طريقة لوصف تسلسل الأحداث 
ذات العلاقة التي تربط بين الحاجة إلى البرنامج المخطط وبين النتائج المرغوبة 
وهذايجعلنانتصور عناصر ومكونات النموذج والعلاقة بينها والنتائج 
النهائية من توظيف النموذج (أبو العینین» ۱۹۸٤‏ م). 

وطبقاً لذلك فإن النماذج قد توصف بأنها نهاذج وصفية ونهاذج تفسيرية 
ونماذج غائبة ونماذج مشتركة أو قد توصف حسب التفصيل بأنها ناذج 
موسعة أو ناذج ضيقة (آبو العینین» ٠۹۸٤‏ م). 

ویری کل من (باتون وساوسکي ۱۹۹٤‏ م) آنه یمکن تقسيم النماذج إلى 
نوعين النماذج الإ مبيريقية وهي تضع المشكلة في صورة حسابات والناذج 
غير الإمبيريقية التي تضع المشكلة في صورة كيفية عند البحث. 

وكلا النوعين يستخدمان في التنبؤ بكيفية حدوث الأشياء. (بيومي» 
۹م( 

وتعد نماذج التطوير التعليمي من أشهر النهاذج وأوها هو نموذج بارسون 
)B 01. 1962(‏ وكان هدفه هو تحسين المقررات الحامعية وقد خضعت 
نماذج التطوير التعليمي لدراسات عدة ومن أحدثها دراسة أو مونزوبرانس 
ومكرجي عام ٤‏ ۱۹۹ م» التي خلصت إلى أن نموذج التطوير التعليمي يمكن 
فهمه بشكل أفضل عندما يصنف تبعا لسياقه ومستوى التطبيق الذي صمم 
من أجله» وتقسم نماذج التطوير التعليمي إلى نماذج تطوير المنتجات ونماذج 
تطوير النظم ونماذج تطوير التعليم الصفي (جاستفون»۳٠٠۲م)‏ وهي تهتم 
بالتدريب وهي تجتذب العاملين في المدارس ويمكن توظيفها أيضافي معاهد 
ومراکز تدریب الدفاع المدني. 


۹۳ 


ويعد نموذج الدراسة قرب إلى نماذج التعليم الصفي ويشبه إلى حد ما 
نموذج دراسة جيراك وآيلي (1&۴1y,1980-aإ6e)‏ 

إلا أن نموذج جيراك وآيلي يفضل تحديد المهدف أولاً بينما نموذج 
الدراسة يفضل قياس فاعلية التدريب كنقطة بداية وبناءً على مقدار قياس 
الفاعلية بحدد الاستمرار ني تطبيق النموذج ولا وتعد جميع عناصر نموذج 
الدراسة متفاعلة ويؤثر كل منها بالآخر. 

والنموذج يستطيع اختيار العديد من الاستراتيجيات وعلى المدرب 
اختيار الاستراتيجية المناسبة ويعد الوقت هنا ثابتا وينبغي تقسيمه بين 
ا ریات و اف ا0 ر ایی اا خی یکن ارب 
توسيع خبراته لما وراء القاعةء أيضا حتى القاعة يستطيع المدرب إعادة 
تنظيمها حسب الأناط المختلفة لمجموعات المتدربين ويعد تقويم المتدربين 

يقة لقياس تحصيلهم ويرتبط التقويم بأهداف التدريب التي حددت في 

خطوة سابقة. 

أما الخطوة الأخبرة فهى توفر التغذية الراجعة للمدرب بخصوص 
فاعلية التدريب وتعد ا لجميع الخطوات السابقة خاصة الآهداف 
والاستراتیجیات. 

ويمكن النموذج المدرب من أن يوظف العملية التي يصفها النموذج 
بسهولة و تصنيف الآهداف في النموذج لايمثل معوقاللمدربين وتم 
تصنيفها في الدراسة الحالية إلى أهداف معرفية وأهداف مهارية وتم قياس 
فاعليتها مع إمكانية إضافة آهداف أخرى مثل الأهداف الوجدانية. 


۹٤ 


ثانياً: معايبر واشتراطات النموذج الفعال 
وهذه بعض المعايير التي أو جدها (1991,ء)ههع). 
البساطة: آي آنه يساعد على الفهم والتركيز في العناصر المهمة والحيوية. 
القوة والقناعة: أي يستطيع أن يجيبه على تساؤلات الدراسة. 
سهل الرقابة: أي یمکن إدارته وتوجیهه وتوظيیفه. 
التكيف: آي قدرة النموذج على مقابلة التغيرات بأنواعها المختلفة. 
الشمولية: آي وجود جيع العناصر والمكونات والأمور المهمة والحيوية. 
الوضوح: آي سهل الفهم بتحديد مصطلحاته ومفاهيمه ولخته. 
توضيح العلاقات: أي بين متغيرات النموذج وعناصره ومكوناته وبيان 
التأثرات المتبادلة بينه) واتجاهاتما. 
ثالثاً: فوائد النمذجة 
إن النماذج تساعدنا على تصور تمثيلات الواقع حيث إن النموذج يعد 
تمثيلاً مبسطا لصيغ أو عمليات أو وظائف أكثر تعقيداً لظواهر او أفكار 
مادية (جاستفون» ۲٠۰۲‏ م). 
وبصفة عامة هناك فوائد عديدة صاغها مقدم (مقدم» ۲١٠۸‏ م) كالتالي: 
١-توفير‏ وسيلة للتحضير وتبادل الآراء والمناقشات ومن ثم تنمية 
الآفكار حول سبب التعامل الفعال للظاهرة موضع النمذجة 


والمساعدة على إدراك العوامل المؤثرة على تلك الظاهرة والتوظيف 
الفعال ها. 


۹0 


1-تساعد النمذجة على تقويم الظواهر موضع النمذجة سواءً بطريقة 
مباشرة أو غير مباشرة عن طريق مقارنة الأوضاع بالحالات المختلفة 
للظاهرة. 

۳-تسهيل عمليات التطبيق والتواصل حول أهداف البرنامج وإنجازاته 
ووصفه بلغة واضحة. 

ا لخطوات وكيفية ارتباطها بالنواتج المتوقع إنجازها. 

ه -تأكيد وتعزيز الفهم والإدراك للظواهر موضع النمذجة حيث يدرك 
المعنيون بالظاهرة الافتراضات المرتبطة ببناء النموذج والمؤثرة على 
الظاهرة موضع النمذجة. 

رابعاً: النموذج التدريبي المقترح للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
أ الرسالة 


للاستجابة للطوارئ الإشعاعية يراعى فيها مهام ومسؤوليات الدفاع المدني 
عند الاستجابة للطوارئ الإأشعاعية حسب ماهو منصوص عليه في الخطة 
الوطنية للاستجابة للطوارئ الإأشعاعية والنووية ليستطيع العاملون في 
ظل كثرة استخدامها في شتى المجالات. 


۹ 


مكونات النموذج التدريبي المقترح للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
اأ - منطلقات النموذج 
١‏ -الجهود الدولية المعنية بأمور الحاية من اللإإشعاعات المؤينة» سواءً 
القانونية» مثل الاتفاقيات والمعاهدات والبروتوكولات والمعاير» 
أو المنظ|ت الدولية المعنية وأهمها الو كالة الدولية للطاقة الذرية 
lng (International Atomic Energy Agency IAEA)‏ 
أصدرته» مع منظمات عالية آخرى» من معايير أساسية دولية للحماية 
من الإشعاعات المؤينة ولآمان المصادر المشعة عام ۱۹۹٩‏ م. ومن 
أهم الاتفاقيات الدولية التي صدرت بدعم هذه المنظمات في جال 
الطوارئ الإإشعاعية» اتفاقية التبليغ المبكر عن الحوادث النووية 
(۱۹۸7م) واتفاقية تقديم المساعدة في حالة وقوع حادث نووي أو 
طارئ إشعاعي (١۱۹۸ء).‏ والمملكة العربية السعودية عضو فاعل 
في الوكالة الدولية للطاقة الذريةء وقد صادقت على الاتفاقيتين 
السابقتين في /٠١ /٤‏ ۱۹۸۹ م. وجميع هذه المعايير والتنظيات تحث 
الدول الأعضاء على التدريب في جال المحاية والأمانء للاستجابة 
السريعة وذات الكفاءة للطوارئ الإإشعاعيةء كا ورد ني نص الفقرة 
۳ من (ب) في الاتفاقیتین. 
وتجدر الإشارة إلى أن الوكالة الدولية للطاقة الذرية تقصد 
بمصطلح الحاية من الإإشعاعات المؤينة حماية البشر من أخطار هذه 
الإشعاعات» كا تعرف الأمان على أنه آمان المصادر المشعة وعدم 
سرقتها أو ضياعها أو تلفها. 
۲ التعليمات العامة للحماية من الإإشعاعات المؤينة في المملكة العربية 
السعودية في نسختها الرابعة لعام ١٠٤١۷‏ ه(مادة -٠٤١‏ فقرة ه)» 


۹۷ 


ا لخاصة بأدوار الأطراف المشاركة من الجهات المعنية» في الاستجابة 
للطوارئ الإإشعاعية» ومن بينها الدفاع المدني» والتي تحث هذه 
الأطراف على التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 
۳-تعريف الدفاع المدني بآنه مجموعة من الإجراءات والأعمال اللازمة 
لى اية السكان» والممتلكات العامة والخاصة من أخطار الكوارث 
وا لحروب والحوادث المختلفة» وإغائة المنكوبين» وتأمين سلامة 
ا لمواصلات والاتصالات» وضان حسن سير العمل في المرافق 
العامة» وحاية مصادر الثروة الوطنيةء في زمن السلم وفي حالات 
الحرب والطوارئ (نظام الدفاع المدني ولوائحه» ٦١٤٠١هے‏ 
سا 
ولهذا الغرض» آنيطت مهام محددة للإدارات العامة للدفاع المدني» مثل 
الإدارة العامة للحاية المدنيةء والادارة العامة للتدريب» للتعاون فيا بينه|ء 
في تصنيف المخاطر والتخطيط لمواجهتهاء والتدريب على تنفيذ بنود وعناصر 
هذه المراجهةء وإعداد الدراسات العلمية والميدائية والدورات التدريية 
وورش العمل» هذا الغرض(اميكل التنظيمى للاإدارة العامة للحاية 
الميدانية» ١١٤٠ه‏ ص") ۰ 
ب سياسات النموذج 
هي عبارة عن مجموعة إجراءات تحكم سير العمل وتحدد خطواته وتعد 
بمثابة إطار عام لبرامجه يسترشد ما عند اتخاذ القرارات وعند اختيار طريق 
المهدف وهي قد تكون صريحة مكتوبة ومعلنة أو ضمنية من خلال تصرفات 
الإدارة العليا ويتبعها مرؤوسوهم (حسین» ٩۱۹۹٠م).‏ 
١‏ -تبني الدفاع المدني للنموذج المقترح للاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 


۹۸ 


اعدا د العاملون فرق القدخل رادت الزاد اشطرة إعندادا جيدا 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 
وذلك عن طريق إنشاء فرقه خاصة للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
يكون قادتها من الضباط ذوي التخصصات العلمية مثل الفيزياء أو 
الكيمياء أو الذين لدم دورات مكثفة في جال الاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية. 
ما الأفراد فمن الأفضل ألا يقل تأهيلهم العلمي عن الثانوية العامة 
أو ما يعادطا. 
ثم تأهيل كافة العاملين بهذه الفرق بدورات متخصصة في جال 
الاستجابة للطوارئ الإأشعاعية في إطار مهام ومسؤوليات الدفاع 
المدني المنصوص عليهاني الخطة الوطنية للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية. 

۳-الالتزام بالمعايير الدولية للحماية من الإشعاع ولآمان المصادر المشعة 
ومعاير التخطيط لمواجهة حوادث المواد المشعة والجهوزية هذه 
المواجهة» وهى المعاير الصادرة عن الوكالة الدولية للطاقة الذرية 
هو اعدا را رز راا انرا راك 
الالتزام بمعايير التدريب والتأهيل ومكوناتي|. 

٤‏ تحفيز العاملين في جال الدفاع المدني على ارتياد العمل بفرق الاستجابة 
للطوارئ الإإشعاعية» من خلال تخصيص حوافز مادية ومعنوية 
مجزية لتعويضهم عن المخاطر الإشعاعية التي قد تنجم عن العمل 
في هذه الفرق» التي تتضمن احتال الإصابة بالسرطانات» حتى مع 
اتباع جميع متطلبات الحاية والأمان. 


۹۹ 


٥‏ وضع معايير لاستيفاء التخصص المهني والالتزام الوظيفي» ويز 
التأهيل والآداء للعاملين بفرق المواجهة» وتجنب تكليفهم بمهام 
آخرى تخرج عن الإطار الأساس لهامهم المهنية الأساسة للاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية. 

٦‏ - التنسيق مع المؤسسات الحكومية المتميزة» ومع مؤسسات القطاع 
ا لحاص عالية التأهيل وذوي الخبرة الواسعة في جال خاطر المواد 
المشعة ومواجهتهالعقد دورات تدريبية متقدمة» وتنفيذ تمارين 
عملية» وعقد ورش عمل في جال الحاية من الإإأشعاع والقياسات 
الإإشعاعية الدقيقة» وتقويم التلوث الإشعاعي وإزالته» والاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية لاكتساب الخرات العملية وتنسيق العلاقات 
المتبادلة والمهام بين كافة العناصر المشاركة في الاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية في الدفاع المدني. 

ج مقومات النموذج 

إن مقومات نجاح النموذج التدريبي المقترح للاستجابة للطوارئ 

الإإشعاعية هو التنسيق والتعاون الفعال بين المقومات التالية: 

١‏ السلطة الوطنية الرقابية المختصة» المتمثلة في مدينة الملك عبد العزيز 
للعلوم والتقنية» وهي في الوقت ذاته» الجهة التقنية التي تمثل المملكة 
العربية السعودية في الوكالة الدولية للطاقة الذرية. وهذه الساطة 
مسؤولة عن التحقق من صحة المعلومات الواردة عن الحوادث 
الإشعاعية في الدولة. 

۲ -اللجنة الوطنية الدائمة للاستجابة للطوارئ الإشعاعية والنووية. 

۳-تفعيل الخطة الوطنية للاستجابة للطوارئ الإشعاعية والنووية» 
حيث تتوفر خحطط عامة وتفصيلية للدفاع المدني للاستجابة 


۰۰ 


للطوارئ الإشعاعية مع وجوب التدرب على تنفيذها بشكل فرضي 
وبمشاركة جيع الأطراف المعنية. 

٤‏ فرق تدخل في الدفاع المدني للاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 

٥ه‏ عقد الترارين والبيانات العملية والسيناريوهات الافتراضية للتدريب 
العملي على الاستجابة للطوارئ الإشعاعيةء في إطار المهام الأساسة 
للدفاع المدني والتنسيتق بين الأطراف عند الاستجابة هذه الطوارئ. 


د آلية عمل النموذج 


قدب المكان 


الشكل رقم (۸) آلية عمل النموذج 


۱۰۱ 


النموذج التدريبي المقترح للاستجابة للطوارئ الإشعاعية يتكون من 
ثلاث مراحل وكل مرحلة تتكون من عدة خطوات فبعد الانتهاء من عمل 
المرحلة الأولى وكامل خطواتما يتم الانتقال إلى المرحلة الثانية وبعد تحديد 
جميع خطواتها يتم تطبيتق النموذج ثم ينتقل إلى ال مر حلة الثالثة وهي عبارة 
عن خطوتين يتم استخدامها بعد التطبيق على أن يكون إعدادها قبل التطبيق 
بطبيعة الحال وبعد الانتهاء من المرحلة الثالغة العودة مرة أخرى إلى المرحلة 
الأولى لتعزيز الا يجابيات وتفادي السلبيات» وفيا يلي شرح موجز لخطوات 
النموذج: 
- قياس كفاءة وفاعلية تدريب العاملين للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 

وتعد هذه الخطوة بمثابة التقييم قبل التنفيذ فليس دائ حل مشكلات 
العمل من خلال التدريب فقد لا توجد رغبة لدى الفرد في تنفيذ ما تدرب 
عليه آو ليس لديه رغبة في العمل في فرق الاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
حيث يجب أن يكون البرنامج التدريبي ناتجا عن حاجة تدريبية» تم تحديدها 
وفق معايير معينة. (مايك ویلز ۰٥۰‏ ٠۲م)‏ 

لذلك يجب قياس كفاءة وفاعلية التدريب فالكفاءة شر ط لتحقق 
الفاعلية وقياسه) يعد من أهم المعايير لمعرفة مدى تحقق الهدف من التدريب 
ونجاحه. 

وهناك العديد من الشروط الخاصة بالكفاءة والفاعلية التى جب 
مراعانها ف الندريب فللكفاءة ملا علبنا معرقة معدل ساعات التدريب لكل 
موظف وللفاعلية معرفة شعور المتدرب بو جود مصلحه له في التدريب. 

ولقياس الكفاءة والفاعلية أساليب علمية عديدة ذات خطوات 
علمية واضحة تزخر بها المراجع العلمية للتدريب منها مثلا: أسلوب 


۰۲ 


آرائهم تجاه مشكلة معينة أو عن طريق إجراء مقابلات مقننة ثم معالحة 
ذلك إحصاثياً للوصول إلى نتائج يتم من خلاهما تحديد الأهداف السلوكية 
لتحقيقها ابتداءً من تحديد المحتوى حتى تحليل نتائج التقويم. 
- أهداف النموذج 
ادف العام:استجابة العاملين بفرق تدخل الدفاع المدني للطوارئ 
الإإشعاعية بکفاءة وفاعلية. 
ويتفرع الهدف العام إلى أهداف تفصيلية (سلوكية) يمكن بيانها في يلي: 
١‏ - أن يتقن العاملون بفرقة الوقاية: القيام بالإجراءات الوقائية العاجلة 
والطويلة الأمد عند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 
۲-آن يتقن العاملون بفرقة المواجهة: القيام بالرصد والتطهير عند 
الاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 
۳-آن يستطيع العاملون بفرقة الأعمال المساندة تنفيذ الإطفاء والإسعاف 
والإنقاذ عند الأستجابة للطوارئ الإشعاعية. 


٤‏ - أن يستطيع العاملون بفرقة الدعم تنفيذ الإسناد والتقدير والتطوع 
عند الاستجابة للطرارئ الإشعاعية. 


٥‏ أن يستطيع العاملون بفرقة المعلومات والتنسيق تنفيذ التنسيق 
والإعلام عند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 

٦‏ أن يستطيع القاتك ومساغده تيد أ ع ال القادة عند الأ سغباة 
للطوارئ الإشعاعية. 


۰۳ 


۷-أن يتقن العاملون في العمليات إدارة بلاغ الحادث عند الاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية. 


- تحديد حتوى (المادة العلمية) للتدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 


يعرف ويليام تريسي المحتوى العلمي بآنه « مادة التدريب أو نقاط 
التعليم التي تمكن المتدرب من آداء المهام والواجبات والوظائف التي تعد 
الأهداف النهائية لنظم التطویر والتدریب » (تریسي» ١٤۲١‏ ه: .)۲۷١‏ 

أي أن المحتوى هو عبارة عن مادة علمية تصف المعارف والمهارات 
والقيم والاتجاهات التي يريد نقلها المدرب إلى المتدرب نتيجة إجراءات 
علمية محددة ومن خلال النموذج يحدد ما الذي يجب التركيز عليه في بناء 
اللحتوى العلمي والآهداف المراد تحقيقها. 

ویری تريسي (١١٤٠ه)‏ لضان فاعلية المحتوى لا بد أن يتلاءم حتواه 
مع الوظيفة التي صمم من أجلها وأن يكون المحتوى مها لتنمية الأداء وأن 
عملية تحديد المحتوى تحتاج إلى فحص ادف التدريبي ووضع إطار لرؤوس 
الموضوعات يعرض على خبراء وختصين لمراجعته وعمل إطار تفصيلي لكل 
حور وتحليله وصياغة نقاط التدريب ومقارنة إطار المحتوى بالآهداف ثم 
يعمل تقيي) نهائياً لتعديل المحتوى أو اعتماده. 

ویری شومان ١٠٤١ ١(‏ ه) أن درجة التخصص الوظيفي ومتطلبات 
الوظيفة ومشاكل المتدربين مهمة لتحديد درجة العمق والشمول في المعارف 
و ازات الراد تلغ ارعن صاغة انادة العلهة جب مراعاةالفروق 
الفردية والواقعية والموضوعية وترابط الأفكار وسلامة الصياغة وتعزيز 
المهارات والاتجاهات والقيم الإيجابية (الصهدي»۱۸١٤٠ه)‏ ومن الأفضل 
في محتوى تدريب الاستجابة للطوارئ الإإشعاعية أن تعد حقائب تدريبية 


۰€ 


لكل وحدة ويرى عبد الباري وآخرون (۱۹۸۸م) أن الحقائب التدريبية 
من الأفضل أن تتضمن تهيئة المتدرب لتعلم المادة التدريبية والمصطلحات 
الأساسة والحالات الدراسية والتطبيقات والوسائل التدريبية المساعدة. 


یری تر ین ۸:١‏ آ0 اس ات الدربي كر نن 
خليط من طرق وأساليب تصمم لإنجاز مهمة تدريبية معينة كا تتضمن 
الأجهزة الوسيطة والوسائط المساعدة في حالة وجودهاء ونظاما لتنظيم 
المدريين والمتدربين. 

أي آنا عبارة عن اختيار طريقة يتم من خلا ها حشد الإمكانات البشرية 
والمادية لتحديد ما يمكن أن تقوم به فرق التدخل في الدفاع المدني للاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية عن طريق بناء خطط وبرامج تدريبية حددة. 

وعملية تحديد الطريقة أو الاستراتيجية تتطلب الملاءمة مع استخدام 
الطرق المتنوعة للوصول للهدف حيث إنه لا توجد طريقة مثلى تنطبق على 
كل المواقف التدريبية مع ضرورة مراعاة جميع عناصر النموذج التدريبي 
المقترح مثل الآهداف والمحتوى ومكان ووقت التدريب وغيرها عند تحديد 
الاستراتيجية المناسبة للاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 

وقد وضع (تریسي» ۱٤٩١‏ ه) ۳ خطوات تساعد على تحديد 
الاستراتيجية المناسبة من خلال دليل محتوي على معيار يتكون من عدة 
عناصر ماثلة تقريبا لمكونات النموذج التدريبي المقترح للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية وكل عنصر يتكون من عدة أهداف نمطية حيث يتم: 

دراسة الهدف السلوكي لوحدة تدريبية كا تم تسجيله ثم مقارنة السلوك 
الذي يتضمنه الهدف السلوكى بأهداف التدريب الموجودة في الدليل لتحديد 


1۰0 


الطرق الرئيسة والطرق المساندة وأخيراً يدقق الاختيار المبدئي باستخدام 
المعايبر الأخرى في الدليل. 
فل سل الخال 5 كان ادف : ندري العاملي شرق المدغل 
إجراءات الوقاية عند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 
اول الاباتة 


u الطريقة‎ a ra 
داف اتر‎ 
|الرئيسة |المساندة|الوسيط|التنظيمى| البديلة | المساندة |الوسيط‎ ٠ 


| بع | تح | ز إأي ن 
ء 


= بیان عملی 
ت ع = نرين عملي 
ز= تلفزیون 


ت ف = تدریب فردی. 


تع = زارات ميدانية 


ف ت = فریق تعلم 
مز = مزيج طرق 


وأفضل طريقة لاختيار الاستراتيجية المناسبة هي إجراء دراسات تجريبية 
ا و ا ویر ا اف وو 
الكثشر من الوقت ذا جب الحصول على الكشر من البيانات المتعلقة بمدى 
كفاية استراتيجيات تدريبية معينة عن طريق ملاحظة النظام أثناء التطبيق 
وإلى جانب الملاحظة فإنه جب تسجيل تقديرات كل الأطراف ذوي العلاقة 
المتدربين والمدربين والمقومين. 
- تنظيم مجموعات العاملين بفرق الاستجابة للطوارئ الإشعاعية 

ویکون حسب التخصص کا هو موضح في تخطیط النموذج کا يمكن 
تنظيم المتدربين إلى عدة شكال تبداً من الدراسة الذاتية إلى نشاطات صفية 
ذا ت غمرغات رة وذلك خس الاسر اتيجة واكان والو نت واأصدر 
(جاستفون» ۲۰۰۲۳م۰:٩٤).‏ 

ولابد من تحديد أدوار المتدريين الذين يعملون جماعة أو فرادى حسب 
طبيعة العمل وما تحكمه طبيعة العمل ومايملى عليهم من أدوار حددة ضمن 
مجموعة العمل. 
- تحديد وقت التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 

وهو يشمل تحديد الزمن اللازم لتنفيذ البرنامج وأيضا الزمن اللازم 
لإتقان مهارة معينة وهو متوسط الوقت بين أسرع متدرب وأبطاً متدرب. 

ولوقت يمكن تقسهه خمسب الاسر اتيج الاس 
تحديد مكان التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 

وإذا كان داخل المملكة هل هو في معهد الدفاع المدني أم في مراكز 
تدريب الدفاع المدني المنتشرة في مناطق المملكة آم في بعض الجهات الحكومية 
أو الاصة اة للموادالشعة 


1۹۷ 


مدينة الملك عبدالعزيز 
RM!‏ 1 
للعحوم واننقنيه ‏ 


الجامعات السعوديه - 
وزارة الصحة - الجيش 
الشكل رقم (۹) تحديد مكان الاستجابة للطوارئ الإشعاعية (من إعداد 
الباحث) 

ك يجب معرفة وصف للدورة أيضا من الأفضل إجراء مسح للموقع 
قبل إقامة التدريب عليه وعلى العموم يجب أن يكون حجم غرفة التدريب 
مناسباً مثلاً حافظ على مسافة ۸٠‏ سم بين كل طالب وآخر وأن تكون نسبة 
الطول إلى العرض آقل من ٠:٤‏ والشكل الأفضل هو المربع مع وجوب 
مراعاة التدفئة والتهوية والإإضاءة ودورات المياه... في مكان التدريب.. 
(مايك ویلز» ۲۰۰۵م). 
-اختیار المصادر التدريبية لالاستحابة للطوارئ الإشعاعية 

ويقصد بمصادر التدريب أي وسيلة تدريبية يمكن استخدامها من 
قبل المدرب لتسهيل عملية التدريب على المعارف والمهارات المحددة ضمن 
الأهداف التدريية وھی آنواع واشکال متعددة ومتجددة. 


۰۸ 


مها ا ماهر ارعن وسا تدر ية نوطة مساعاة م السورة 
أو أجهزة متخصصة لوظيفة معينة مثل حاكيات الحريق ومعدات التطهير 
ولاختيار المصادر التدريبية لالاستجابة للطوارئ الإأشعاعية هناك عدة معايبر 
تسهم في تحقيق الفاعلية والكفاءة في العملية التدريبية للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية ومنها مثلا: 

معرفة الهدف التدريبي فإذا كان الهدف التدريبي هو تدريس مفاهيم 
اصطلاحية خاصة بالمواد المشعة فإن التدريب هنا يكتفى بوسيلة تدريبية 
ما و ا 0 ا ری ا ارات و 
وضع تريسي (١١٤١ه)‏ معادلات خاصة تساعد على تحديد الحدد والتكلفة 
والتشغيل أو المعايرة فإن التدريب يحتاج إلى أجهزة مثل أجهزة الرصد أيضا 
ومن ضمن المعايير ملاءمة الأجهزة لنشاط التعلم والواقعية والحاجة الماسة 
ها والتكلفة وتأسيس قاعدة بيانات ها (صلاح الدين» ١١١٤٠١ه)‏ والصيانة. 
والتعامل مع الوسائل التدريبية الآخرى ومكان ووقت التدريب آي أنه 
لاإبد من مراعاة جميع عناصر النموذج التدريبي المقترح عند اختيار المصادر 
اة 

ولتحديد متطلبات المصادر التدريبية من الأفضل عمل دراسات 
مسحية للمصادر الموجودة والمصادر المطلوبة وهذا بحتاج إلى تخطيط وتنسيق 
مع الجهات المعنية بالتدريب وعمل تقارير وتحليلها لاتخاذ القرار المناسب 
فالكثرة والقلة ني المصادر ضياع للوقت والمال والأجهزة المعقدة أو المبسطة 
أكثر من اللازم لا تساعد ني عملية التدريب وتعد اختيارا خاطئًا يعوق 
عملية التدريب. 

وقبل اتخاذالقرار من الأفضل وضع عناصر أو مكونات النموذج 
التدريبي التي تسبق عملية اختيار المصادر التدريبية في موضع أسئلة للإجابة 
عليها مثل: ما هي الاستراتيجية التدريبية للاستجابة للطوارئ الإشعاعية؟ 
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وللإجابة على هذا السؤال فإننا نحتاج إلى المعلومات النانجة عن قياس 
كفاءة وفاعلية التدريب في المرحلة الأولى وأيضا إلى المعلومات الناتجة عن 
تحصيل تقارير الدراسات المسحية للمصادر التدريبية مع مراعاة أن الهمدف 
-تقويم تنفيذ التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 


هو عبارة عن مجموعة من الإ جراءات التي يتم با قياس كفاءة المتدربين» 
ومدى التغيبر الاجابي الذي أحدثته هذه البرامج في مهارات وأفكار وآراء 
المتدربين. (الخطیب»۲ ۰ ۰ م (TAV‏ 

أي نك تحتاج إلى عملية حكمة تجمع فيها البيانات في ضوء معايير 
علمية عحددة الغرض منها الحصول على معلومات يمكن من خلاها إصدار 
الإاشعاغية آو عل قيمة ما اكتسبه العاملون يشرق الاستجابة للطوارئ 
من أجل تحسين أداء الفرد عند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 

بالإأضافة لذلك فإن التقييم يساعد على معرفة ما تم إنجازه من خطط 
تدريبية في جال الاستجابة للطوارئ الإشعاعية وأيضاً مقارنة الأثر التدريبي 
بتكلفة البرنامج التدريبي. 

ولتقييم برامج التدريب على الاستجابة للطوارئ الإشعاعية فإن المقيم 
خير بين عدة تصنيفات لتقييم البرنامج التدريبي من ضمن النموذج التدريبي 
المقترح فمثلاً برنامج تدريب الإنقاذ عند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
والبنائي والنهائي والمتابعة) فالتقييم التمهيدي متم بتحديد الاحتياجات 
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راان ال وسائ ل الا سالي ي الد رة والر ف عل توبات ادرو 
وخبراتهم. آما التقييم البنائي فهو يتم بعد الانتهاء من كل جزء وأثناء تخطيط 
يصدر حكم بالاستمرار أو التعديل أو الإيقاف وأخيرا تقييم المتابعة وهو 
آهم مرحلة وهو الذي يحدد آثر البرنامج على آداء المتدربين في الميدان. 

وللتقييم جيعاً عدة أساليب منها المقابلة والاستبيان والاختبارات 
وطريقة حل المشكلات وتقيم الأداء والملاحظ أن الأفضل في التقييم هو 
استخدام أكثر من وسيلة حيث يساعد ذلك على اتخاذ القرار المناسب نحو 
الاستمرار في البرنامج التدريبي المنفذ آم لا أو جرد إجراء تغيرات تعمل 
على تحقيق الأهداف التدريبية المنشودة وحصول النتيجة الرئيسة وهى التغبر 
- تحليل نتائج التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 

والمقصودهناهو أن تحلل المعلومات التي ترد إلى مصمم البرنامج 
من قبل المدربين والمتدربين والمشرفين لتحديد مواطن الضعف في عناصر 
النموذج. وتعد هذه المرحلة من دق المراحل لما تتطلبه من مهارات إحصائية 
وقدرة على استيعاب البيانات وفهم طبيعتها والخوض في تفاصيلها وجهيزها 
وتحليلها للكشف ع| تحتويه من معلومات مفيدة يستفاد منها في الإجابة على 
التساؤلات المتعلقة بأغراض التقويم المحددة ومن ثم كتابة تقرير يشتمل 
على النتائج التي يمكن الاستفادة منها في وضع القرارات. 

فبعد جع البيانات بالأساليب والأدوات المختلفة يكون بعضها كمياً 
وقياسياً والآخر كيفياً وصفياً. 


تجهز هذه البيانات ثم تحلل باستخدام الآساليب المناسبة التي تستند 
في كشير من الأحيان إلى اللإحصاء إلا أنه ينبغي تذكر أنه ليس الغرض من 
تقويم النموذج هو كتابة تقرير بحثي ينشر في الدوريات العلمية وإنما يخدم 
أقراضا تد رهبا اتيا من أجل قريد ادع العاملن فرق الاس عجان 
لاطرارئ الأفعاعة الك فب أن ت اة غلل التانات إل اسالیب 
إحصائية بعيدة عن التعقيد بحيث يمكن من خلاها استخلاص معلومات 
مفيدة تحقق أغراض التقويم ويسهل على صناع القرار استيعابا وتوظيفها 
فالبيانات بعد التحليل تصبح ذات معنى يسمح لعمليات الاستدلال 
التوصل إلى معلومات. أي أن المعلومات بيانات ذات معنى بعكس البيانات 
ليس ها معنى والهدف من تحليل البيانات هو ربطها بالمتغيرات المراد تقويمها 
لتقديم معلومات مفيدة جب مراعاة الأسلوب الإحصائي المناسب لطبيعة 
المتغيرات موضع الاهتام. 

ويمكن استخدام بعض الساليب الإحصائية الوصفية البسيطة عند 
تحليل البيانات مثل تمثيل البيانات بأشكال بيانية واستخدام مقاييس النزعة 
المركزية والتشتت والعلاقة والتنبؤ وبعد ذلك يتم تفسير النتائج للبحث 
عن معنى متسع لنتائج التقويم ثم تلخيصها في تقرير يقدم للأطراف المعنية 
ولإصدار الآحكام ووضع القرار مع الالتزام بصحة التقرير مثل أن يكتبه 
كل أعضاء الفريق ثم حرره الرئيس في صيغته النهائية ولا بد من التابعة 
الملستمرة لتحليل نتائج التدريب وتأسيس قاعدة بيانات ها (صلاح الدين» 
۳ ه). 


الد بالملكة لحري السعودة 
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الشكل رقم )٠١(‏ شكل النموذج 


دراسة عبد الفتاح وآخرين (۱۹۸۹م)» بعنوان «الإإجراءات المتخذة 
لتنظيم الفحص الإإشعاعي لمواجهة آثار ما بعد حادث مفاعل تشرنوبل في 
المملكة العربية السعودية). 

وكانت هذه الدراسة تمدف إلى توضيح الصعوبات التي واجهت فريق 
العمل وما هي آسباب هذه الصعوبات وأنواعها وكيف يمكن التغلب عليها 
والاستفادة من هذه التجربة في المستقبل عند مواجهة حوادث ماثلة. 

حيث توصلت الدراسة إلى تصنيف آنواع الصعوبات إلى إدارية وفنية 
واجتماعية وإعلامية» وأن من ضمن مسبباتها ا لمعلومات الخاطئة لدى 
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المواطنين عن الإإشعاعات المؤينةء ونقص الامكانات المادية والبشرية لدى 
فرق العمل»› والكميات الكبيرة من المواد الغذائية المستوردة من الخارج 
وكان من ضمن توصيات هذه الدراسة إمكانية تكرار مثل ما حدث في حطة 
المفاعل النووي في تشرنوبل خاصة إذاعلمنا أن هناك أكثر من ٠٤١‏ مفاعلاً 
نووياً يعمل في ختلف دول العام لإنتاج الطاقة. 

ضرورة تنظي م أدوار الأطراف وعلاقات العمل وتوزيع المسؤوليات 

عمل كتيبات توعوية لعموم الناس في جال الإإشعاع لتفادي الشائعات 
والمبالغة في الخوف. 

إعداد مواصفات وطنية للحاية من الإشعاع وتأسيس هيئة وطنية 

دراسة عبد الغني (۱۹۹۳م) بعنوان «تحليل لبعض الحوادث الإشعاعية). 

هدفت الدراسة إلى التعلم من الحوادث الإإشعاعية السابقة في كيفية 
مواجهتها والحد منها وذلك بعد تحليلها. 

وأوضت آن الا خصابات تشر إل ن الحوادث في المجالات الصناعية 
نسبتها أكبر من الحوادث في المجالات الطبية من إ حال الحوادث الإشعاعية. 

ومن نتائج هذه الدراسة أن معظم الحوادث الإإشعاعية تنتج عن 
الاسا اا 

١‏ -أخطاء بشرية أو إهمال في تداول المصادر المشعة. 


۲ -النقص في التشريعات والقوانين الخاصة بالأمان الإشعاعى. 
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۳-النقص في التدريب على الاستعال الآمن للمواد المشعة. 

ومن آهم توصياتها: 

١‏ -إعداد خحطط طوارئ مناسبة لكل مجالات استخدام المواد المشعة 

والتدريب عليها. 

۲ المراقبة والتفتيش الدوري على المواد والمصادر المشعة. 

دراسة بانده (٠٠٠۲م)‏ عن تحليل المخاطر ودوره في حاية المنشآت 
الصناعية 

وهدفت الدراسة إلى التعرف هل هناك جدوى اقتصادية وأمنية من 
استمرارية دراسات تحليل المخاطر في التصنيع وتوصلت إلى أن العوامل 
الأساسة في الجحدوى الاقتصادية والأمنية ني تحليل المخاطر هي اختيار فريق 
العمل والتدريب وطريقة التحليل. 

وأوصت الدراسة بتبني دراسات تحليل المخاطرفي جيع المنشآت 
الصناعية في المملكة وعلى ضرورة التدريب. والتأهيل للكفاءات السعودية 
واستقطاب الخبرات العالمية في هذا الشأن. 

دراسة القاض (۲١٤٠١ه)‏ بعنوان«متطلبات الاستحابة لطوارئ 
الحوادث الإشعاعية ني المنشات»: 

استهدفت هذه الدراسة وضع متطلبات الاستجابة للحوادث 
الإإشعاعية لمارسات إشعاعية غتلفة مثل التصوير الشعاعى الصناعى» سبر 
الآبار» التشخيص بالأشعة السينية» المعالحة الإشعاعية» الطب ا عن 
طريق تحديد الأخطار المحتمل حدوثها لكل مارسة على حدة سواء كانت 
ناتجة عن أعطال في التجهيزات المستخدمة أو أخطار تحدث أثناء المارسة 
ومن ثم تحدد إجراءات الاستجابة المطلوبة لكل خطر من هذه الأخطار. 
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وأوضت الدراسة بتدريب العاملين ق الشات عل الاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية ومراجعة إجراءات ومتطلبات الاستجابة بصفة دورية 
وأيضاً دراسة ال ممارسات الإشعاعية الأخرى التي لم تتعرض ها الدراسةءمع 
تطوير هذه الدراسة حسب ما تراه كل منشأه ب يتوافق مع طبيعة عملها. 

دراسة الأ مدي(١١٤٠١ه)»‏ بعنوان «(إجراءات المواجهة الأمنية في 
حوادث المواد المشعة في المملكة العربية السعودية). 

وهدفت الدراسة إلى معرفة خصائص العاملين في فرق التدخل في 
حوادث المواد الخطرة ومستواهم المعرفي عن أنواع المواد المشعة وخصائصها 
ومدى كفاية التجهيزات الفنية والتدريب واستخدمت المنهج الوصفي 
باستخدام منهج المسح الاجتهاعي وعملت مسحاً شاملا للعاملين بفرق 
التدخل ف حوادث المواد الخطرة. 

ومن هم توصيات هذه الدراسة: 

١‏ -عمل خطة وطنية شاملة لمواجهة حوادث المواد المشعة ومع عمل 

تجربة مرضية ها. 
۲-الحث على زيادة التدريب في جال الاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
والنووية حيث إن كفاية التدريب منخفضة وبلغت 0۸/ فقط . 

دراسة القماش (١٠٠۲م)‏ عن الوقاية الإشعاعية للعاملين بفرق 
الاستحابة للحوادث الإشعاعية. 

هدفت الدراسة إلى التعرف على أهمية التدريب لفرق الاستجابة 
للحوادث الإشعاعيةء وخلصت الدراسة إلى أن التدريب عنصر ساس 
في برنامج الوقاية الإشعاعية وأوصت بضرورة تشكيل فرق للاستجابة في 
الحوادث الإشعاعية وعمل برنامج تدريبي هذه الفرق. 
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دراسة العتيبي (۷١٤١ه)‏ بعنوان «تقويم إجراءات تحليل المخاطر في 
المملكة العربية السعودية). 

وكان هدف الدراسة هو تقويم إجراءات تحليل المخاطر في المديرية 
العامة للدفاع المدني. واستخدمت المنهج الوصفي عن طريق مدخل المسح 
الاجتماعي على كافة مجتمع الدراسة وهم الضباط العاملون في اللإدارة العامة 
لتحليل المخاطر وفروعها. 

ومن آبرز نتائج هذه الدراسة: 

١-أن‏ ضعف التدريب معوق يحد من نجاح العاملين في تحليل المخاطر. 

۲-أن عملية تحليل المخاطر لا تتم وفق منهجية علمية وانه لايوجد 

نماذج موحدة تساعد العاملين في جال تحليل المخاطر. 

۳-أن إجراءات تحليل المخاطر لا تختلف باختلاف نوعية الخطر. 

دراسة الثقفي (٠٠١٠۲م)‏ بعنوان «واقع ومستقبل التدريب الأمني في 
ضوء التغيرات الاجتماعية والثقافية في المجتمع السعودي». 

هدفت الدراسة إلى تقييم واقع ومستقبل التدريب الأمني في ضوء 
التغيرات الاجتماعية والثقافية في المجتمع السعودي ومدى مواكبتها للجرائم 
المستجدة. 

واستخدمت الأطروحة مجموعة من الأساليب لتحقيق أهدافها من 
ضمنها منهج ا مسح الاجتماعي لتقييم واقع برامج التدريب الأمني. 

وكان مجتمع الدراسة هو عبارة عن عينة من الضباط الجامعيين في 
الدورة التأهيلية وضباط الدورة التدريبية للمعهد العالي للدراسات الأمنية 
وضباط مدينتي تدريب الأمن العام في الرياض ومكة وذلك خلال الفصل 
الثاني للعام التدريبي /٠٤١١‏ ۷١٤٠١ه.‏ 
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ومن أهم نتائجه اهو أن واقع برامج التدريب الأمني المنفذة في 
مؤسسات التدريب الأمني قليلة الفاعلية والمواكبة لآناط الجرائم المستجدة 
ورصدت تغيراً ني ارتكاب الجريمة وارتفاعاًفي حجمها وتوصلت لنموذج 
يمكن من خلاله تطوير برامج التدريب الأمني. 

دراسة الغضبان (e ٠*٠ ٦(‏ بعنوان «(خاطر وتداعيات الانتشار النووي 
على منطقة الخليج». 

وهدفت الدراسة إلى محاولة تقييم الآثار البيئية المرتبطة بوجود المغاعل 
النووي في بوشهر بإيران. 

عن طريق تحديد وتوصيف الآثار المتوقعة ومدى قوتما وتأثبرها على 
طبيعة الخليج العربي بالإأضافة إلى وصف موقع المحطة الذرية من الناحية 
ا لجغرافية مع توضيح الخصائص العلمية للمفاعل الذري وآثاره المتوقعة. 

ومن أبرز توصيات الدراسة متابعة قياس المستويات من خلال برامج 
وقائية حددة مع استخدام النماذج الرياضية للوصول إلى التقييم الصحيح 
لحساب معدل الانتشار الخاص بالإشعاعات النووية مع الحث على عمل 
خطة وبرنامح إقليمي بين دول المنطقة للاستعداد الوقائي ولمواجهة احتالية 
الخطر. 

دراسة توماس إي» رم ویبترد» فلتشر (۱۹۹۸م). 

هدفت الدراسة إلى عمل مقارنة بين برامج السلامة القائمة في معهد 
البترول الآمريكي 4۴1) وإدارة السلامة والصحة المهنية الأمريكية 
)0S14(‏ وكان التدريب وتحليل المخاطر من العناصر الرئيسة في 
البرنامجين» وتوصلت الدراسة لمجموعة من النتائج منها أن الشركات التي 
تطبق التحكم في إدارة سلامة العمليات حققت تحسناً في الربحية وأوصت 
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الدراسة بالتدريب ثم تطبيق برنامج سلامة التصنيع وكافة عناصره ون هذا 

دراسة کارای لانجلو وآخرین (1u,2004ع0‏ 41ا ررھاھK)‏ بعنوان 
«كيف يمكن للمستشفيات العسكرية أن تتعامل مع الكوارث النووية 
والبيولوجية والكيميائية). 

وكانت تمدف هذه الدراسة إلى كيفية التعامل مع الكوارث النووية 
والبيولوجية والكيميائية والتلوث الناتج عنها. 

وتوصلت إلى ضرورة تدريب فريق على الإنقاذ والمساعدات الأولية 
واستخدام الأجهزة لمل هذه الكوارث بالإضافة إلى عمل برنامج تدريبي 
يحتوي على خحطة تطبق على أرض الواقع يوضح با المعدات والأجهزة الفنية 
وكيفية التعامل معهاوطرق الإإخلاء من مكان الهجوم ونوعية الأدوية 
واللقاحات الطبية اللازمة لثل هذه الكوارث ودور الفريق الطبي وعموم 
مشار كن يكل دة و اوت أبضابان تكرن امشات العسكرية اکر 
تجهيزا من غبرها لمواجهة الاعتداءات بأسلحة الدمار الشامل. 

دراسة تاكادا )18۸K443,2005(‏ بعنوان «خطر الإشعاع والحاية من 
إرهاب الأسلحة النووية). 

وكان هدف الدراسة هو الحماية من خطر الإشعاع عند الهجوم بالأسلحة 
النووية عن طريق تقييم جرعة الإإأشعاع الناتجة من الغبار النووي المتساقط 


واعتمدت هذه الدراسة في التقييم على معمل أبحاث وعلى تقارير 
أمريكية عند تأثير الانفجار النووي. 


۱۱۹ 


وتوصلت الدراسة إلى أن انفجار طن نووي يؤدي إلى تكوين كرة نارية 
قطرها ۷١‏ مترا وأن الإشعاعات تمتد حتى ٠١‏ كم وأن الخبار النووي تأثيره 
مميت وأن طريقة الإخلاء الأمريكية عبر الأنفاق إلى ملاجى الحماية تؤدي إلى 
إنقاذ /۷١‏ من الضحايا. 
التعقيب على الدراسات السابقة 

استعرض الباحث في هذه الجزئية مجموعة من الدراسات أجريت خلال 
الفترة من ۱۹۹۳١م-٦١٠م.‏ 

وکانت الدراسات على فئتين: 

وتنوعت الأساليب المنهجية التى استخدمت في دراسة الفئتين مابين 
ا منهج الوصفي التحليلي وا منهج الوصفي الذي يعتمد على المسح الاجتماعي 
والمنهج التجريبي فدراسات الفثة (أ) مثل دراسة الثقفي (١٠١٠۲م)‏ ودراسة 
العتيبي (١٠٠١٠۲م)‏ ستستفيد الدراسة الحالية منها في المنهجية والأساليب 
الإحصائية المتبعة حيث هناك توافق في المنهجية المتبعة بين هاتين الدراستين 
والدراسة الحالية بالإإضافة إلى كيفية إعداد البرنامج التدريبي وتحليل الخطر 
بصفة عامة. 

ما دراسة توماس إي ورم وفلتشر (۱۹۹۸م) ودراسة بانده(٠٠٠۲م)‏ 
فقد استخدمتا برنامج اني تحليل المخاطر والسلامة الصناعية وأوضحتا 

و فا لق در ا سات ال (ب) فقة افمت باراد الاق اة 


۰ 


والنووية مثل دراسة عبد الغني (۱۹۹۳م) ودراسة القاش (۳٠٠۲م)‏ 
ودراسة الأحمدي ٠٠(‏ ١م)‏ ودراسة القاضي (۲٠٠۲م)‏ ودراسة الغضبان 
(۲۰۰م) ودراسة عبدالفتاح وآخرین (۱۹۸۹م) ودراسة تاکادا(۵٠۲۰م)‏ 
ودراسة كاري لانجلو وآخرین ٤(‏ ۰ ۰م( 

إن جميع دراسات هذه الفئة تناولت التدريب على الاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية والنووية وأوصت وأكدت عليه فدراسة عبد الغني (۱۹۹۳م) 
استخدمت المنهج الوصفي التحليلي لبعض الحوادث الإإشعاعية وهي 
منهجية تتوافق مع الدراسة الحالية لمعالجة بعض الحوادث المهمة للتعرف 
عل الست وماخ ذلك ن الناربب: 

ما دراسة القماش (۳٠٠۲م)‏ فهي اهتمت بالوقاية الإإشعاعية للعاملين 
ترق الاس غجابة للحرادث الأشعاعية واقت ر حت راجا تدرييا للرقاية 
الإشعاعية فقط ولم تستخدم منهج المسح الاجتاعي وأوصت بالتدريب 
وعمل برنامج تدريبي للمواجهة في| يتعلق بمتطلبات الأستجابة للطوارئ 
الاشعاعية لبعض الميارسات الإشعاعية. 

تعرضت دراسة القاضي (۲٠٠۲م)‏ لذلك وستستفيد الدراسة الحالية 
منها في تحليل المخاطر الإإشعاعية المتوقعة لبعض هذه الميارسات الإشعاعية 
وإدخا ها ضمن البرنامج التدريبي المقترح. 

وعن مدى جاهزية الدفاع المدني لمواجهة الحوادث الإشعاعية تعرضت 
دراسة الأحمدي (۳٠٠۲م)‏ لذلك من خلال تحديد المستوى المعرني في جال 
أنواع المواد المشعة وخصائصها والحوادث الناتجة عنها وأيضا تحديد مستوى 
كفاية التدريب والتجهيزات الفنية للعاملين بفرق التدخل وتعد هذه 
الدراسة معلومة تراكمية للدراسة الحالية خاصة ونا أوصت على بالاهتام 
بالتدريب وهذا ما تسعى له الدراسة الحالية. 


۲۱ 


وفي) بخص المخاطر النووية فدراسة عبدالفتاح وآخرین (۱۹۸۹م) اهتمت 
بالإجراءات التي تم اتباعهانفي المملكة لمواجهة آثار ما بعد حادث مفاعل 
تشرنوبل من خلال تجربة عملية وتعد الدروس المستفادة من هذه الدراسة مادة 

وللحماية من إرهاب الأسلحة النووية وخطر الإشعاع الناتج عنها 
فدراسة تاكادا (١٠٠٠۲م)‏ عملت تقيي) للجرعة الإشعاعية الناتجة عن الغبار 
النووي داخل الملاجئ وخارجها بشكل سيثري هذه الدراسة في التعرف 
مواقع الانفجار. 

أما دراسة كاراي لانجلو وآخرين (٤٠٠۲م)‏ فكانت خاصة 
بالمستشفيات لكيفية التعامل مع الكوارث النووية وتطرقت للإسعافات 
الأولية والأجهزة والمعدات اللازمة لذلك بشكل سيوضح الاحتياج 
وهي قامت بتحليل الخطر الذي قد ينتج من مفاعل بوشهر الإيراني على 
منطقة الخليج وأوصت على الاستعداد للاستجابة لطوارئ هذا الخطر عن 
طريق التدريب على المواجهة. 

من خلال ذلك يتضح أن الدراسات السابقة ها علاقة بالتدريب 
وتعرضت للحوادث الإشعاعية والنووية التي قد تقع داخل المنشأة أو 
الناتجة عن استخدام أسلحة الدمار الشامل أو عن مفاعل نووي» بالإضافة 
إلى تحليل لبعض هذه الحوادث وأوصت جيعها على الاستعداد الوقائي 
بالتدريب لمواجهة الخطر وهذا ماستسعى له الدراسة الحالية إن شاء الله. 


TT 


الفصل التالف 


الإجراءات المنهحية للدراسة 


۳ . الإجراءات المنهحية للدراسة 


عهيد 


تعد منهجية الدراسة وإجراء اتا عوراً وسا من خلاله إنجاز 
ا لجانب التطبيقي من الدراسة» وعن طريقها يتم الحصول على البيانات 
المطلوبة لإجراء التحليل الإحصائي للتوصل إلى النتائج التي يتم تفسيرها 
ني ضوء أدبيات الدراسة المتعلقة بموضوع الدراسة» ومن ثم تحقق الدراسة 
الأهداف التي تسعى إلى تحقيقها. 

ويتناول هذا الفصل إيضاحأ منهج الدراسة»ء وتفصيلاً محدداتها 
الموضوعية والبشرية والزمنية وال مكانيةء بالإأضافة إلى تحديد مجتمع الدراسة» 
ووصفاً لعينة الدراسة وطريقة اختيارهاء والأدوات التي تم استخدامها 
لجمع بيانات الدراسة» ثم إيجازا لإجراءات تطبيق الجانب الميداني منهاء 
وأساليب المعالجة الإإحصائية المستخدمة» وذلك حسب التفصيل التالي: 


۳ منهج الدراسة 


انطلاقاً من طبيعة موضوع الدراسة والأهداف التي تسعى إلى تحقيقهاء 
فقد استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي الذي يعتمد على دراسة 
الظاهرة كا توجد ني الواقع ويمتم بوصفها وصفاً دقيقاً ويعبر عنها تعبيرا 
كيفياً وكمياًء فالتعبير الكيفي يصف لنا الظاهرة ويوضح خصائصهاء ما 
التعبير الكمي فيعطينا وصفا رقميا يوضح مقدار هذه الظاهرة أو حجمها 
ودرجات ارتباطها مع الظواهر الآخرى (عبيدات»وآخرون ٦٠٠۲م‏ ص 
۷.. كا لا يكتفي هذا ا منهج عند جمع ا معلومات المتعلقة بالظاهرة من 


Y0 


أجل استقصاء مظاهرها وعلاقاتما المختلفة» بل يتعداه إلى التحليل والربط 
والتفسير للوصول إلى استنتاجات يبنى عليها التصور المقترح (العساف» 
٥‏ م» ص .)۱۸٩‏ 

وقد استخدم الباحث في دراسته المدخل المسحي (كأحد مداخل المنهج 
الوصفي)» والذي يقصد به مدخل المسح الاجتاعي» حيث تم من خلاله 
استخدام إجراء مسح شامل لمجتمع الدراسة نظرا لمحدودية حجم مجتمع 


اراس 
۳ متمع وعينة الدراسة 


مجتمع الدراسة يعرف بأنه «جميع مفردات الظاهرة التي يدرسها 
الباحث» وبذلك فإن مجتمع الدراسة هو جيع الأفراد أو الأشياء الذين 
يكونون موضوع مشكلة الدراسة» (عبیدات»وآخرون ٦۲۰۰م»‏ ص ۳١٦٠ء‏ 
e‏ 

ويذهب تريسي(٤ ۲٠٠‏ م) إلى أنه برغم أن الغالبية العظمى من برامج 
التطوير Developmen) ۴۲٥8۲2۳"‏ ال نفذة بواسطة الو سسات العامة 
تكون برامج رسمية» ون العيب الرئيس للبرامج الرسمية أنها تفرض عادة 
بواسطة المسؤولين في المنظمة»ء وهذا يعني أنه لتلاني هذا العيب يستلزم 
مشاركة فقات معينة من العاملين في هذه المنظمة (تريسي» ٤‏ ٠٠۲م»‏ ص: 
.)٦‏ 

وني هذا النموذج راعى الباحث أن يشارك في بنائه العاملون ني جال 
الاستجابة للطوارئ الإشعاعية بفرق التدخل في الدفاع المدني من جهة 
ويسهم الخبراء بآرائهم ومقترحاتهم من جهة أخرى. 


۲١ 


حيث إنه قبل القيام بتصميم برنامج تدريبي عليك قياس فاعلية 
التدريب السابق أولا لأنه قد لا يكون الخلل في البرنامج التدريبي وإنا 
ني عناصر آخرى وبناءً على نتائج القياس تقرر ماذا ستفعل وهذا ماقام به 
الباحث حيث أولا قام بقياس فاعلية التدريب على الاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية في الدفاع ا مدني وبعد وضوح اا تتراوح مابين الدرجة الضعيفة 
راعى فيه أن تكون أول خطواته هى قياس فاعلية التدريب حيث يمكن في 
هذه الحالة الربط بين الماضي والمستقبل في خحطوة واحدة آي تم تقويم ما تم 
عمله وني ا لخطوة ذاتها تم تنفيذ أول خحطوة للتصحيح آي ول خطوات 
النموذج التدريبي المقترح. 
تحدد المجتمع المستهدف على آنه يتكون من فئتين رئيستين هما: 
الفعة الآولى: جميع العاملين في جال الاستجابة للطوارئ الإشعاعية بفرق 
التدخل في الدفاع المدني بالمملكة العربية السعودية (لقياس فاعلية 
التدريب الذي سبق وأن تلقوه في جال الاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية)ء وقد بلغ عدد أفراد هذه الفئة من مجتمع الدراسة نحو 
)١١١(‏ ضابطاً وصف ضابط» ونظراً محدودية حجم الدراسة 
فقد قام الباحث بالاعتماد على سلوب الحصر (المسح) الشامل في 
وصف الضباط يشرح فيها أهمية هذه الدراسة وأهمية مشار كتهم 


(1) بحسب البيانات الواردة من إدارة ا لحاسب الآلي في الدفاع المدني بالمملكة العربية 
السعودية في عام (١١٤٠١ه)‏ 


۲۷ 


ارارق مع هذه الخطابات استبانة الدراسة الخاصة بتقييم 
الدورة التدريبية التي حصلوا عليهافي جال الاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية» حتى يقوموا بتعبتتها ومن ثم إعادتها كا أرفق هم تعريفاً 
لهم مصطلحات المحاور الرئيسة» وقام الباحث بمتابعة أفراد 
مجتمع الدراسة بنفسه» وانتظر ما يقرب من شهرين ما بين متابعة 
واتصال تليفوني حتى استطاع الباحث استرجاع )٠١ ٤(‏ استبانات 
صالحة للتحليل (مكتملة البيانات)» أي بنسبة استرجاع بلغت 
(4۳,۷)» وتعد هذه النسبة من نسب الردود الممتازة في العلوم 
السلوكية (القحطاني وآخرون»۲۰۰۰م» ص:٤٠۳).‏ ومن ثم عد 
الاحت أن الاسغانات لمر ةة ل آنرادالدراسة الأين سرف 
يخضعون للتحليل» ثم باستخدام الآساليب الإحصائية الاستدلالية 
المناسبة سوف يتمكن الباحث من تعميم النتائج على مجتمع هذه الفئة 
من الدراسة. وفيا يلى بعض الخصائص الشخصية والوظيفية لأفراد 
هذه الوا 

الفغة الثانية: هم الخبراء المتتخصصون في جال موضوع الدراسة (لقياس 
فاعلية النموذج التدريبي الذي اقترحه الباحث للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية ني المملكة العربية السعودية)» وهم مجموعة من الخبراء 
المنخصصين في جال المواد المشعة داخل المملكة العربية السعودية 
وخارجها(مثل بعض المديرين التنفيذيين لشعبة تحليل المخاطر 
وشعبة الاستعداد والمواجهة» وبعض القيادات العاملة في جال الأمن 
النووي). 


۲۸ 


ويعد اختيار الخبراء المناسبين لموضوع الدراسة مشكلة معقدة وخطوة 
مفصلية لنجاح الدراسة» وكانت النقطة الجوهرية الأولى تكمن في ضرورة 
التوصل إلى معايير اختيار الخبراء الذين يسهمون في قياس فاعلية البرنامج 
التدريبي المقترح» ولذلك وضع الباحث (من خلال الاستئناس بآراء عدد 
من حكمي الاستبانة) مع المشرف العلمي على الدراسة قائمة بأساء الخبراء 
المشاركين للمساهمة في قياس فاعلية البرنامج التدريبي المقترح للاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية في المملكة العربية السعوديةء وذلك بناءً على المعايير 
التالية: 
-المؤهل العلمي بكالوريوس على الأقل. 
-الخبرة العلمية والعملية في جال المواد المشعة داخل المملكة العربية 
السعودية وخارجها 
الخبرة في جال الإإدارة الاستراتيجية. 
-التنوع في جهة العمل» طبيعته» التخصص» والمرتبة والرتبة؛ حتى يتم 
الحصول على جميع التوجهات. 
-المشاركة في جال السيناريوهات» ورش العمل» وتصميم الفرضيات 


ء 


الأمنية. 


وبعد مراعاة ا لحد الأعلى من المعاير السابق ذكرها تمكن الباحث من 
التركيز على )٤١(‏ خبيراً أبدوا مو افقتهم على المساهمة في قياس فاعلية النموذج 
التدرب يبي المقترح للاستجابة للطوارئ الإأشعاعية» حيث قام الباحث بمقابلة 
معظمهم شخصيا والبعض الآخر تم الاتصال به ومراسلته عن طريق البريد 
الالكتروني وشرح للجميع آهمية هذه الدراسة وأهدافها وأوضح هم أهمية 


۲۹ 


إليه» إلى جانب استبانة بسيطة مكونة من )٦(‏ عبارات تدور حول النقاط 
الأساسة لتقييم هذا النموذج» والسؤال عا إذا كانت هذه العناصر فعالة 
آم لاء إلى جانب عنصر (أو سؤال) آساسي عن فاعلية النموذج بشكل 
عام في اللإرشاد إلى الطريقة المثلى للاستجابة للطوارئ الإشعاعية للعاملين 
بفرق التدخل با مملكة العربية السعودية. وقام الباحث بمتابعة آفراد هؤلاء 
ا لحبراء بنفسه» وانتظر ما يقرب من شهرين ما بين متابعة واتصال تليفوني 
البيانات)» أي بنسبة استرجاع بلغت (* , »)/.0١‏ وتعد هذه النسبة من نسب 
الردود المقبولة في العلوم السلوكية. 
۶ 5% 

eT‏ ادوات الدراسة وإجراء اا 

نظراً للطبيعة الوصفية للدراسة التي تمت من خلال المسح الاجتماعي 
(ا منهج المتبع في الدراسة)ء ونظرا للوقت المسموح نهاء والإمكانات المادية 
المتاحة» فقد استخدم الباحث الاستبانة كأداة لحمع البيانات اللازمة لتحقيق 
هدا هده الدراسة 

وقد قام الباحث بإعداد أداة هذه الدراسة (الاستبانة) وإخضاعها 
للأسس العلمية في البناء واختبارات الصدق والثبات وفق المراحل التالية:- 
٠. . ۳‏ المرحلة الأولى: بناء أداة الدراسة 


قام الباحث بتصميم الاستبانة وبنائها انطلاقاً من موضوع الدراسة 
وأهدافها وتساؤلاتها وفرضياتهاء وطبيعة البيانات والمعلومات المرغوب في 


۳۰ 


الحصول عليهاء وذلك بعد القراءة المتأنية لما أتيح له من الأدبيات - كتب 
وبحوث ودراسات علمية ورسائل جامعية في جال الدراسة الحاليةي 
بالإإضافة إلى الاستفادة من آراء الخراء والمختصين» وخرات الباحث 
العلمية والعمليةء لتشمل بالإضافة إلى البيانات الأولية سة جاور رئيسة 


که 


تتضمن: 

١‏ -الآهداف المعرفية التي حققتها الدورة. 

۲ الأهداف المهارية التي حققتها الدورة. 

۳- المحتوى العلمي لبرنامج الدورة. 

٤‏ - البيئة التدريبية للمعهد أو المركز. 

٥‏ _ كفاية المدريين. 

تغطي جيع بعاد تقييم البرنامج التدريبي» وتجيب عن أسئلة الدراسة 
وتحقق أهدافهاء كا سيأتي بيانه عند وصف أداة الدراسة. 
۳ المرحلة الثانية: التحليل السيكومتري لعبارات حاور 

أداة الدراسة 

ويقصد به التحقق من صدق وثبات أداة الدراسة (الاستبانة)ء وذلك 
على النحو التالي: 
أولا تقدير صدق الاسعاة 

صفق الأ اة نى الت اكد من آنا سوف تقس ما أغدت لقياسة 
(العساف» ۱۹۹٩‏ م» ص ۹ کا يقصد بالصدق «شمول الاستارة 
لكل العناصر التي يجب أن تدخل في التحليل من ناحية» ووضوح فقراتما 


۲۳۱ 


ومفرداتها من ناحية ثانية» بحيث تكون مفهو مة لكل من يستخدمها» (عبيدات 
١م‏ ص .)۲۸١‏ ومن أجل التحقق من صدق أداة الدراسة (الاستبانة) 
الحاليةء أجرى الباحث اختبارات الصدق التالية: 

١‏ صدق المحكمين 


من أجل التحقق من قدرة الأداة على قياس ماينبغي قياسه من 
خلال النظر إليها وتفحص مدى ملاءمة بنودها لقياس أبعادالمتغبرات 
اللختلفة» قام الباحث بعرض أداة الدراسة على مجموعة من المحكمين (أآو 
راء ل کی مھا یت رلت إل( (١١‏ غکے ی غالات مدد دات 
علاقة بالدراسة شملت التخصصات: الإشعاعية» والأمنية» والشرطية» 
والإإحصاء» ومنهجية البحوث» واللغة العربية» وختصين في الجهات ذات 
العلاقة بالدراسة» وذلك للتأكد من مدى سلامة بناء الاستبانةء إذتم 
سؤاهم عن مدى وضوح العبارة ودقة صياغتهاء ومدى مناسبة العبارة لا 
وضعت لقياسه» وما يرونه من حيث المحذف أو الإإضافة» وعلى المحكم أن 
يقرر ذلك على حسب معيار كمي ثلاثي» فإذا كانت العبارة مناسبة للقياس 
أو واضحة أعطيت الرقم »)١(‏ إما إذا كانت مناسبة إلى حد ما أو واضحة إلى 
حد ما أعطيت الرقم (۲)» وإذا كانت غير واضحة أو غير مناسبة للقياس 
أعطيت الرقم .)١(‏ وقد استجاب من المحكمين (۸) حكمين ينتمون إلى 
جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية»جامعة املك عبد العزيزء الجامعة 
اللإسلامية» جامعة طيبةء الدفاع المدني» معهد الإدارة العامة (انظر القائمة 
بأسعاء المحكمين في الملحق رقم »)١‏ حيث أعادوا الاستبانة إلى الباحث بعد 
أن دونوا عليها ملاحظاتہم ومقترحاتهم» ثم قام الباحث بتحليل استجابات 


۳۲ 


الخحبراء والمحكمين» وبناءً على نتائج التحليل ومعرفة مدى الاتفاق 
والاختلاف بينهم» ومن خلال المتوسطات الحسابية لكل عبارة من عبارات 
الاستبيان في صورته الأولية التي قدمت للمحكمين» أخذ الباحث قاعدة 
في الحسبان أن يتم استبعاد العبارات التي يقل متوسطها الحسابي الكلي“ 
ن( )١‏ واعتماد العبارات الأخرى مع إجراء التعديلات اللازمة لبعض 
العبارات» وضم بعضها مع البعض الآخر» وقد بلغ عدد أسئلة الاستبانة في 
صورتها النهائية )٥(‏ أسئلة خاصة بالبيانات الأولية (الخصائص الشخصية 
والتنظيمية)» و(۲۷) عبارة موزعة على خمسة اور رئيسة وثلاثة أسئلة 
مر 

۲ صد العناصر 


ويتم قياس صدق عناصر" الاستبانة من خلال معامل الارتباط 
بن درج التصر وبين الدر الك عة (الخرر الاق فت إل 
بم)| فيها درجة هذا العنصر» وهو ما يطلق عليه «الصدق البنائي»» وكذلك 
تم استخدام معامل الارتباط المصحح للعنصر وهو معامل الارتباط بين 
درجة العنصر وبين الدرجة الكلية للمحور حذوفا منه درجة العنصر» وقد 
قام الباحث بحساب هذه المعاملات عن طريق العينة الكلية ذات الحجم 
»)۱١٤(‏ وذلك کا هو موضح في الجداول من رقم .)٠١-٦(‏ 


e e NN‏ راو 
العبارة ودقة صياغتها» ومتوسط درجة مناسبة لما وذ ضعت لقياسه. 
9 فة بالاضر قرات الاساة 


۲۳ 


الجدول رقم )١(‏ معاملات صدق عناصر (عبارات) المحور الأول 
(الآهداف المعرفية) 


## مستوى الدلالة الإحصائية .)٠, ٠١(‏ 


الجدول رقم (۷) معاملات صدق عناصر (عبارات) المحور الثاني 
(الأهداف المهارية) 


## مستوى الدلالة الإحصائية .)٠, *١(‏ 


۳€ 


الجدول رقم (۸) معاملات صدق عناصر (عبارات) المحور الثالث 


## مستوى الدلالة الإحصائية .)١, ٠١(‏ 


الحدول رقم )٩(‏ معاملات صدف عناصر (عبارات) المحور الرابع (البيئة 
التدريبية) 


## مستوى الدلالة الإإحصائية .)١*, *١(‏ 


o 


الجدول رقم )١ ٠(‏ معامالات صدق عناصر (عبارات) المحور الخامس 
(كفاية المدريين) 


عامل قاط الحضر ف سال زف 


## مستوى الدلالة الإإحصائية .)١, *١(‏ 

يتضح من الجحداول السابقة أن جميع معاملات الارتباط بين درجة 
ني الدرجة الكلية للمحور أو في حالة عدم وجود العنصر في الدرجة الكلية 
للمحور دال إحصائياً عند مستوى دلالة (۰۱ , .)٠‏ كا يتضح أيضا أن جميع 
معاملات الارتباط بين درجة العنصر والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي 
إليه في حالة حذف العنصر من الدرجة الكلية (الأرقام امو جودة في العمود 
الثاني) أصغر من درجة معامل الارتباط قبل التعديل أو التصحيح (الأرقام 
الموجودة في العمود الأول)ء وذلك لجحميع العناصر في كل المحاور» ما يشير 
إل الاتساق الداخل بين العناصر المكونة للأستبانة وأنها ضادقة بناتياء وتعد 
صالحة للتطبيق على أفراد مجتمع الدراسة. 
ثانيا: تدر تبات الاسغانة 

يشير الثبات إلى إمكانية ا لحصول على النتائج نفسها لو أعيد تطبيق الأداة 
على نفس الأفراد» ويقصد به: «إلى أي درجة يعطى المقياس قراءات متقاربة 


۳٢ 


عند كل مرة يستخدم فيها؟ أو ما هي درجة اتساقه وانسجامه واستمراریته 
عند تكرار استخدامه في أوقات ختلفة)(القحطاني وآخرون»٠٠٠۲م:‏ 
(1٥°‏ 

أما طرق تقدير ثبات أداة الدراسة فأبرزها طريقة الاتساق الداخلى بين 
مرد ادات وعة الطرهة مدعل فين ادامر ةراح عل جم 
معينة من الأفرادء ثم تقدير الثبات باستخدام إحدى المعادلات الإحصائية 
(عطيفة» ۱۹۹۲٩‏ م: ۲۹۸). ومن آشهر المعادلات المستخدمة لقياس الثبات 
الداخلي للأداة معامل الاتساق الداخلي لكر ونہاخ (Alpha Cronbach's‏ 
( 00 وللر قوف غل تات آداةالدراسة قام الباحث بالاعتماد على بيانات 
العينة الكلية ني حساب معامل الاتساق الداخلي لكرونباخ. 

وتجدرالإشارة إلى أن تقدير ثبات الاختبار (المقياس) ككل يعتمد 
اعتماداً مباشرأً على ثبات عناصره (مفرداته)» ولعل ول من اهتم بهذا ا مهوم 
هو «هولزنجر .»[10171١88۲‏ وهناك عدة طرق لقياس ثبات العناصر منها 
حساب قيمة ثبات المقياس ككل في حالة حذف درجة هذا العنصر, فإذا 
كانت قيمة معامل الثبات بطريقة ألفا-مثلاً-في حالة حذف درجة العنصر 
آأكبر من قيمة معامل الثبات (آلفا) للمقياس ككل» فذلك يعني أن وجود 
هذا العنصر يقلل أو يضعف ثبات المقياس بدليل أن حذفها كان له تأثر 
إججابي على قيمة معامل الثبات» وني هذه الحالة فإن حذف هذا العنصر أفضل 
من بقائه ضمن عناصر المقیاس (غنیم» ۲۰۰م: ۲۷۳). وقد قام الباحث 
بحساب معامل ألفا ني حالة حذف درجة العنصر آو(جيع العناصر) لكل 
حور من اور الدراسة على حدة» وذلك كا هو موضح في الجحدول التالى: 


۳۷ 


اک کے اا ی ا کے ا 


معامل ألفا للمحور الثالث 


بو جه عام= ۸5٩‏ , ۰ 


معامل ألفا للمحور الرابع إمعامل ألفا للمحور الخامس 


بوجه عام = ٠, ٩۳۰‏ بوجه عام = ۰,۸٩1‏ 


۳۸ 


ويتضح من الجدول السابق (جدول )٠-۳‏ أن جميع العناصر (في جميع 
المحاور) كان معامل الثبات (ألفا) في حالة حذفها أقل من قيمة ألفا للمحور 
ككل» ما يعني أن جميع العناصر (داخل المحاور المختلفة) مهمة وغيا ما عن 
الحوريؤثر سلباً على مقياس المحور» أي أنه عنصر ثابت ويؤثر في ثبات 
احور ككل ومن ثم الاستبانة ككل. 

وك يتضح أيضا من الجدول السابق (جدول رقم )١-٣‏ أن قيمة 
معامل ألفا كرونباخ للمحور الأول بوجه عام كانت (۸1۸, »)١‏ وللمحور 
الثاني بوجه عام (۸۷۷, ١)ء‏ وللمحور الثالث .)١ ,۸٠١(‏ وللمحور الرابع 
,۹۳١(‏ ٠)ء‏ وللمحور الخامس(۸۹, »)١‏ وهذه القيم تعد مرتفعة لمدى 
ثبات أداة الدراسة» حيث يرى كثير من المختصين أن اللحك للحكم على 
كفاية معامل الفا كرونباخ هو )١ ,۷١(‏ (فهمي» ١٠٠٠۲م: »)٥۹‏ الأمر الذي 
يشير إلى ثبات النتائج التي يمكن أن تسفر عنها أداة الدراسة عند تطبيقها. 

ونستخلص من نتائج اختباري الصدق والثبات أن آداة القياس 
(الاستبانة)» صادقة في قياس ما وضعت لقياسه» كا نها ثابتة بدرجة جيدة 
جداء ما يؤهلها لتكون أداة قياس مناسبة وفاعلة هذه الدراسة ويمكن 


٠.۳.۳‏ المرحلة الثالثة: إخراج أداة الدراسة ووصفها 
اشتملت الاستبانة في صورتها النهائية على ما يلي:(انظر الملحق رقم )١١‏ 
الجزء الأول: ويشمل على البيانات (المتغبرات) الأولية 


و ملت ا انات الا رل (الق هة وال 2 لأفراداللراسو و كانت 


۳۹ 


هذه المتغبرات عن (العمر» الرتبة العسكرية» المستوى التعليمى» عدد سنوات 
الخدمةء عدد الدورات التدريبية في الاستجابة للطوارئ الإشعاعية). 
الحزء الثاني: ويشمل الأبعاد الرئيسة والفرعية الخاصة بتقييم بر امج 
التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاحة في 
الوقت الحالي بالمملكة العربية السعودية: 
وهي متغيرات تابعة تم وضعها في مستوی قياس «(فئوي»» وشملت 
البيانات الأساسة وتكونت من (۲۷) عبارة موجهة إلى أفراد الدراسة» 
وموزعة على خمسة خحاور رئيسة كا يلي: 
احور الأول: الأهداف المعرفية التى حققتها الدورة: ويهدف هذاالمحور 
إلى قياس فاعلية المعلومات النظرية التعلقة بالاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية» وقداحتوى هذاالمحور عل )٦(‏ عبارات أو أهداف 
احور الثاني: الآهداف المهارية التى حققتها الدورة: ويدف هذا المحور إلى 
قياس فاعلية المهارات التعلقة بكيفية الاستجابة لاطوارئ الإشعاعية 
بكفاءة» وقد احتوى هذا المحور على )٦(‏ عبارات أو أهداف مهارية. 
الملحور الثالث: المحتوى العلمي لبرنامج الدورة: ويهدف هذا المحور إلى 
قياس فاعلية المعارف والمهارات المراد نقلها للمتدرب من خلال 
عملية التدريب» وقد احتوى هذاالمحور على )٥(‏ عبارات أو معرفة 
أو مهارة. 
ا لحور الرابع: البيئة التدريبية للمعهد أو المركز: ويهدف هذا المحور إلى قياس 
فاعلية الإإمكانات المادية والبيئية والأنظمة التي يتم با التدريب» وقد 
احتوئ هذا المخررعغل )١‏ عبارات آو إمکانات. 


۰ 


احور الخامس: كفاية المدربين: ويدف هذا المحور إلى قياس فاعلية القدرة 
على إتقان العمل من قبل المدربين بمستوى آدائى متقن» وقد احتوى 
اا رع 0 ات ٠‏ 
وقد اعتمد الباحث في إعداد هذا الجزء الثاني بكامله على الشكل المغلق 
Questionnaire)‏ 4ع0sا)‏ الذي يحدد اللاستجابات المحتملة لكل سؤال. 
وقد تم استخدام مقياس ليكرت ال محدرج ذي النقاط الخمس لقياس درجة 
الموافقة على فاعلية هذه العبارات» بحيث أخذ هذا المقياس الشكل التالي: 
9 ا و 


بشدة. 


٤. ۳‏ خطوات تطبيق الدراسة الميدانية 
بعد التأكد من صدق أداة الدراسة وثباتهاء تم إعدادهاني صورتها 
النهائية» وتم تطبيقها ميدانيا على أفراد الدراسة من العاملين في جال 
الاستجابة للطوارئ اللإشعاعية بفرق التدخل في الدفاع المدني بالمملكة 
العربية السعودية (ك| سبق أن أوضحناه في القسم السابق). وقد استغرق 
التطبيق معظم فترات الفصل الدراسي الأول من عام (١۳٤٠١-١١٤٠ه)‏ 
وتم وفق الإجراءات (الخطوات) التالية: 
-حصل الباحث على خطاب تعريف من جامعة نايف العربية للعلوم 
الأمنية يفيد ارتباط الباحث بدراسة الدكتوراه في كلية الدراسات 
العليا-قسم العلوم الشرطية. 
-قام الباحث بعد ذلك بتوزيع آداة الدراسة الموجهة إلى العاملين في 
جال الاستجابة للطوارئ الإشعاعية بفرق التدخل في الدفاع المدني 
بالمملكة العربية السعودية. 


-بداً توزيع الاستبانات بتاریخ ۱٤۳۰ /۱۰ /٩(‏ ه) تم الانتهاء من 
جمعها بتاریخ (۱/ ۱۲/ ۰٩٤۱ه).‏ 

-واجه الباحث صعوبة كبيرة في تطبيق الأستبانات ومتابعتها حيث 
تابعها بنفسه أو هاتفيا أو عن طريق فريق عمل ميداني» ما تطلب 
المزيد من الجهد والحث على الاستجابة. 

-بلغ عدد الاستبانات المعادة والصالحة للتحليل )٠١ ٤(‏ استبانات من 
الفثة الآولى من فثات الدراسة (وهم العاملون من الضباط وصف 
الضباط)»ء (۲۲) استبانة من الفغة الثانية من فئات الدراسة (وهم 
الجبراء في جال المواد المشعة). 

-قام الباحث بعد استكال جمع الاستبانات بمراجعتها وتدقيقها 
استعداداً لإدخاطها في ا لحاسب الآلي ثم إجراء التحليل الإحصائي 
عليها. 


٠. ۳‏ أساليب المعالحة الإحصائية للبيانات 


لتحقيق أهداف الدراسة وتحليل البيانات التي تم تجميعهاء قام الباحث 
بترميز وإدخال البيانات إلى ا لحاسب الآلي باستخدام الحزم الإإحصائية للعلوم 
الاجت|عية Package for Social Sciences‏ اtatistica‏ والتی یرمز ھا 
اا ارمز 9۴99 6ا ام الات باس العدة من الأعالب 
الإحصائية المناسبة والموجودة في هذا البرنامج» وفي) بلي مجموعة الأساليب 
الإحصائية التي قام الباحث باستخدامها: 


٠. ۳‏ الأساليب التى استخدمت فى تقدير الثبات والصدق 


١-تم‏ استخدام معامJ‏ ارloiط‏ ڊıرùgm‏ ر« Pearson C01relai0۸)‏ 
et‏ ) في حساب الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة 
الكلية للبعد الذي تنتمى إليه» وذلك لتقدير صدق عناصر أداة 
الدراسة. ٠‏ 
تم استخدام معامل ارتباط «آلفا Sرİıigخ «Alpha Cronbach‏ 
لقياس ثبات أداة الدراسة. 


۳ .۲ الأساليب التى استخدمت فى الإجابة على تساؤلات 


لرا 


١-تم‏ استخدام التكرارات والنسب المئوية والرسومات البيانية» 
للتعرف على البيانات الأولية لمفغردات الدراسة» ولتحديد آراء (أو 
استجابات) أفرادها تجاه عبارات المحاور الرئيسة التى تتضمنها أداة 
الذراسة: ٠‏ 

1-تم حساب المتوسط الحسابي 13١‏ وذلك لمعرفة مدى ارتفاع أو 
انخفاض آراء أفراد الدراسة عن كل عبارة من عبارات متغبرات 
الدراسة الآساسة إلى جانب المحاور الرئيسة» مع العلم بأنه يفيد في 
ترتيب العبارات من حيث درجة الاستجابة حسب أعلى متوس ط 

تم استخدام الأنحراف المعياري ١(‏ ۷1410ء0 dإaلمها5)‏ للتعرف 
على مدى انحراف آراء (استجابات) أفراد عينة الدراسة لكل عبارة 


€۳ 


ارات رات راسا ر ررم لاور ال ت عن 
متوسطها الحسابي. ويلاحظ أن الانحراف المعياري يوضح التشتت 
في آراء أفراد عينة الدراسة لكل عبارة من عبارات متغبرات الدراسة 
إلى جانب المحاور الرئيسةء فكلا اقتربت قيمته من الصفر تركزت 
الآراء وانخفض تشتتها بين المقياس» علا بأنه يفيد في ترتيب 
العبارات حسب المتوسط الحسابي لصالح قل تشتت عند تساوي 
اوس اسان: 

٤‏ تم استخدام اختبار مربع كاي (1651 )۳۸1-8٩4۲e‏ لجسن 
المطابقة للتحقق من وجود أو عدم وجود اختلافات ذات دلالة في 
استجابات أفراد مجتمع الدراسة من الضباط وصف الضباط على 
درجة الاستجابة (الموافقة). 

٥-تم‏ استخدام اختبار کولومجروف -سمىرنو ف" -0101۸08010۷) 
in0۷‏ لجسن المطابقة للتحقق من وجود أو عدم وجود 
اختلافات ذات دلالة في استجابات الخراء على درجة فعالية 
التموذج المقترح. 

One-Sample 1) -تم استخدام اختبار (ت) للمجموعة الراحدة‎ ٦ 
للتعرف على ما إذا كان متوسط الدرجة لكل عبارة على حدة‎ ) 
(آو ا محور بوجه عام) في مجتمع الدراسة ككل (|) يزيد أو يقل عن‎ 


(۱) يفضل استخدام هذا الاختبار كبديل لاختبار مربع كاي (كا") في حالة العينات 
الصغيرة ١(‏ فأقل)» لأنه أكثر قوة من اختبار مربع كاي في هذه الحالة (عاشور» 
TV 8‏ 


€٤ 


۷-تم استخدام اختبار (ت) أو اختبار المقارنة بين مجموعتين مستقلتين 
T Test)‏ esزSampl-ndependent[).‏ لبيان الفروق ذات الدلالة 
الإإاحصائية في آراء أفراد الدراسة نحو مدى فاعلية التدريب 
للاستجابة للطوارئ الإأشعاعية باختلاف طبيعة العمل (ضابط / 
صف ضابط) آي ذو وجهين فقط . 

۸-تم استخدام اختبار (ف) أو تحليل التباين الأحادي (0×۳-۷۸۷ 
»)4A4‏ لبيان الفروق ذات الدلالة الإإحصائية في آراء أفراد 
الدراسة نحو مدى فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
باختلاف ا لخصائص الشخصية والوظيفية هم وا مكونة من أكثر من 
وجهين وهى (فئات العمر» المستوى التعليمى» فئات عدد سنوات 
اعدد التو رات ادرت 

٩-تم‏ استخدام اختبار شيفيه 5٥1٥۴۴١‏ البعدي لتحديد صالح الفروق 
ذات الدلالة الإإحصائية لآي فة من فغات المتخيرات الأولية 
(الشخصية والتنظيمية) لأفراد الدراسة في مدى فاعلية التدريب 
للاستجابة للطوارئ الإإشعاعية»ء وذلك إذا تبين من اختبار تحليل 
الاين أن هفاك رتا وء اا 5ا1 بن من اشم ارال 
التباين وجود فروقات معنوية فلا داعي لاستخدام هذا الاختبار. 


0 


الفصل الرابع 


عرض وتليل بيانات الدراسة ومناقشة نتائجها 


٤‏ . عرض وتحليل بيانات الدراسة ومناقشة نتائجها 


١ . ٤‏ عرض نتائج الدراسة التطبيقية وتحليلها وتفسيرها 

يتناول هذا الفصل عرض النتائج التي توصلت إليها الدراسة التطبيقية 
وتحليلها وتفسبرها من خلال التعرف على خصائص أفراد الدراسة و آراء 
واستجابات أفراد الدراسة (العاملين في جال الاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
بفرق التدخل في الدفاع المدني بالمملكة العربية السعودية) نحو مدى فاعلية 
التدريب للاستجابة للطوارئ الإإشعاعية والتي سبق وأن التحقوا بها 
(التساؤل الأول من تساؤلات الدراسة). وقد قام الباحث في سبيل تحقيق 
ذلك باستخدام التكرارات والنسب المئويةء المتوسط الحسابي والانحراف 
المعياري» واختبار مربع كاي '1e5(‏ 2۲۴ ا¶11-5) لجسن المطابقةء إلى 
جانب اختبار (ت) في حالة مجموعة واحدة .(One-Sample T 'T'est)‏ 

كا يتناول هذا الفصل دراسة الاختلافات (أو الفروقات) في استجابات 
(آراء) أفراد مجتمع الدراسة حول مدى فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ 
اللإشعاعية والذي سبق وان التحقوا به - باختلاف خصائصهم الشخصية 
والوظيفية (طبيعة العمل» عدد سنوات الخدمة» المؤهل العلمى» عدد 
الدورات التدريبية في الاستجابة للطوارئ الإشعاعية)ء وذلك للإجابة 
على التساؤل الثاني من تساؤلات الدراسة» وقد قام الباحث في سبيل تحقيق 
ذلك باستخدام اختبار (ت) لدراسة الاختلافات بين مجموعتين مستقلتين» 
إلى جانب اختبار تحليل التباين (اختبار ف) لدراسة الاختلافات بين أكثر 
مجموعتين مستقلتين» وإذا تبين أن هناك اختلافاً بين المجموعات يقوم 
الباحث باستخدام اختبار شيفيه ٤1ء5‏ لتحديد موضع الاختلاف بين كل 
مجموعتين على حدة (الاختبارات الثنائية البعدية). 


۱۹ 


وأخرأيتناول هذا الفصل آراء الخبراء العاملين في جال المواد المشعة 
(داخل المملكة العربية السعودية وخارجها) حول الفاعلية المتوقعة 
للنموذج التدريبي للاستجابة للطوارئ الإأشعاعية المقترح بواسطة الباحث 
(التساؤل السابع من تساؤلات الدراسة)» وقد قام الباحث في سبيل تحقيق 
ذلك باستخدام التكرارات والنسب المئويةء المتوسط الحسابي والانحراف 
المعياري» واختبار مربع كاي لحسن المطابقة» إلى جانب اختبار(ت) في حالة 
مجموعة واحدة. أما الإإجابة على التساؤلات من الثالث إلى السادس» فقد 
تمت الإجابة عليها من خلال الإطار النظري للدراسة (انظر الفصل الثاني). 

وفيم) يلي عرض فمذه النتائج وتحليلها وتفسيرها: 


٤‏ . ۲ خصائص أفراد الدراسة 
٤‏ . ۲ . ١طبيعة‏ العمل (فئات الدراسة الرئيسة) 


يتضح من الجدول رقم )١١(‏ أن غالبية أفراد الدراسة كانوامن «ضباط 
الصف» إذمثلوامانسبته ٥(‏ ,۸۸/) من إجمالي أفراد الدراسة» في حين 
مشل «الضباط» ما نسبته ( , )/١١‏ من إ جال أفراد الدراسة» وتتفق هذه 
النسب مع نسب وجودهم في مجتمع الدراسة (راجع الجزء الخحاص بمجتمع 
الدراسة). 


0۰ 


الجدول رقم )١١(‏ 
توزيع آفراد الدراسة بحسب طبيعة العمل 


عدد آفراد الدراسة 
طبيعة العمل النسبة المئوية ./ 


/\\,° 


تس د د 
| الجموع | 4ا ]| e‏ 


٠.١ . ٤‏ رتبة الضباط 


يتضح من الجدول رقم )١١(‏ والشكل البياني رقم )١١(‏ أنه بالنسبة 
لأفراد الدراسة من الضباط فقد تبين أن الرتبة العمسكرية الشائعة بينهم كانت 
٣۳, E‏ لکل منھ) على حدة 
e‏ أفراد الدراسة من الضباط» پليها وة (اللقيب) نة( )/١,‏ 
واخرا رتبة (الرائد) بنسبة (۸,۳/) من إجمالي أفراد الدراسة من الضباط . 

الجدول رقم (۱۳) 
شد سے ف ا نے 

a 
mT) | ملام أو‎ | 


# لاحظ أن المجموع هنا ليس )٠١٤(‏ وهو إجمالي أفراد الدراسة» بل هو )٠۲(‏ فقط لأن 
هذا السؤال خاص بفئة الضباط فقط 


1٥١ 


الشكل رقم(١١)‏ 
توزيع آفراد الدراسة من الضباط بحسب الرتبة العسكرية 


عدد أفراد الدراسة من الضباط 


الرتبة العسكرية 


٤‏ . ۲ . ۳ رتنه ضباط الصف 

يتضح من الجدول رقم )٠١(‏ والشكل البياني رقم )٠١(‏ أنه بالنسبة 
لأفراد الدراسة من ضباط الصف فقد تبين أن الرتبة العسكرية الشائعة 
بينهم كانت رتبة (الرقيب) إذ مثلوا ما نسبته (۲۸,۳/) من إجالي أفراد 
الدراسة من ضباط الصف يليها رتبة (وكيل رقيب) و (عريف) إذ مثلوا 
مانسبته ٦(‏ ,۱۹./) لكل منه)| على حدة من إحالي أفراد الدراسة من ضباط 
الصف» يليها رتبة (جندي) بنسبة ٤(‏ , 1۷./)» ثم رتبة (جندي أول) بنسبة 
»)/.٠٤, *(‏ وأخيرأً تأي رتبة (رقيب أول) بنسبة )/.١ , ١(‏ من إجمالي أفراد 
الدراسة من ضباط الصف. 


الجدول رقم )۱٤(‏ 
وزی شاد ادوا سن خط لصف بس ارت سكي 
ل 


الملجموع ۹۲ ۰ 1 


# لاحظ أن المجموع هنا ليس )٠١٤(‏ وهو إجمالي أفراد الدراسة» بل أن المجموع هنا 
هو (۹۲) فقط لأن هذا السؤال خاص بفئة ضباط الصف فقط 
الشكل )١١(‏ 
توزيع آفراد الدراسة من ضباط الصف بحسب الرتبة العسكرية 


عدد أفراد الدراسة من ضباط الصف 


عريف رقيب أول رقيب وکيل رقيب جندي اول جندي 


الرتبة العسكرية لضباط الصف 


\o 


ار 


يتضح من المجحدول رقم )٠١(‏ والشكل البياني رقم )١١(‏ أن الفئة 
العمرية الشائعة بين أفراد الدراسة كانت فئة (من "٠‏ إلى أقل من ٠١‏ سنة) 
إذمثل أصحاب هذه الفئة العمرية مانسبته )/٤١,۳(‏ من إجمالي أفراد 
الدراسة» يليها فثة (من ٠١‏ إلى أقل من ١‏ سنة) بنسبة (* , »)/٤‏ ثم فة 
(من ٠١‏ إلى أقل من ٤٠١‏ سنة) بنسبة (۲ , ۱۹./)» وفئة (أقل من ٠١‏ سنة) 
بشة(۷: ۸( حرا تان فة من ٤١‏ س فاكش) شس ( ۷را )من 
إحمالي أفراد الدراسة. 

)٠١( الجدول رقم‎ 
a 

SE ES E 
KN SRI GIT 
| | r8 م۳ لاقن‎ | 


r" SEREGE 
. ۷ cf» 3 


الشکل رقم (۱۳) 


توزيع أفراد الدراسة بحسب فئات العمر 


عدد أفراد الدراسة 


من ٤١‏ سنة فاکثر من ۳٩‏ إلى اقل من ۳۰ إلى آقل من ۳٥‏ إلى اقل اقل من ٠١‏ 
من ٣۲١‏ من ۲۰ 


٤١ من‎ 


> .۲ . ە المؤهل العلمي 


يتضح من الجدول رقم )١١(‏ والشكل البياني رقم )٠٤(‏ أن المؤهل 
العلمي الشائع بين أفراد الدراسة كان مؤهل (ثانوية أو ما يعادها) إذ مثل 
أأصحاب هذا المؤهل ما نسبته )/۷١ , ١(‏ من إ حمالم أفراد الدراسة» يليه 
مؤهل (بكالوريوس) بنسبة »)/٠١ , ٤(‏ ثم مؤهل (أقل من الثانوية) بنسبة 
(ه »)/١١,‏ أخيرآيأتي مؤهل (دراسات عليا) بنسبة ٠(‏ ,) فقط من 
إحمالي أفراد الدراسة. 


00 


الجدول رقم )١١(‏ 
کے ا کک 
اسب ل 


/\1,° 


\**, 


الشكل رقم )٠١(‏ 
توزيع آفراد الدراسة بحسب المؤهل العلمي 


عدد أفراد الدراسة 


دراساتعليا بكالوريوس ثانوية أو مايعاد ها أقل من الثانوية 


المؤهل العلمي 


٠. ۲ . ٤‏ عدد سنوات الخدمة 


يتضح من الجدول رقم (۱۷) والشكل البياني رقم )٠١(‏ أن فئة عدد 
سنوات الخدمة الشائعة بين أفراد الدراسة كانت فئة (من ٠١‏ إلى قل من 
١‏ سنة) إذ مثل أصحاب هذه الفئة ما نسبته ٤(‏ , ۹/) من إجمالي أفراد 
الدراسة» يليها فئة (من ٥‏ إلى قل من ٠١‏ سنوات) بنسبة (۹ , ۲۷./)» ثم فئة 
(أقل من ١‏ سنوات) بنسبة (1۸,۳//)» وفئة (من ٠١‏ إلى أقل من ۲١‏ سنة) 
تفس (۷ ۸ حرا ای ف من ۲١‏ اک ب 26,۸0 می اجان 
أفراد الدراسة. 


الجدول رقم (1۷( 
توریع أفراد الدراسة بحسب فئات عدد سنوات الخدمة 


۹ 
ك 
۹ 
1 
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الشكل رقم )٠١(‏ 


توزيع آفراد الدراسة بحسب فئات عدد سنوات الخدمة 


عدد أفراد الدراسة 


من ٠١‏ سنة فأكثر من ۲۹-۱۵ من ٠١-۱١‏ من ٠۰-۵‏ قل من ٥‏ سنوات 
عدد سنوات الخدمة 


يتضح من المجدول رقم (۱۸) والشكل البياني رقم )٠١(‏ أن عدد 
الدورات التدريبية في الاستجابة للطوارئ الإإشعاعية الشائعة بين أفراد 
الدراسة كانت (دورة واحدة) إذحصل على هذاالعدد من الدورات 
التدريبية ما نسبته ٤(‏ , ۳۹/) من إجمالي أفراد الدراسة» يليها (أربع دورات 
فک )سە( ,۲ ) ثم (دورتان) بنسبة (۷, ۷/)» ثم (ثلاث دورات) 
بنسبة (۸ , )/.٥‏ من إجمالي أفراد الدراسة. وتجدر الإشارة إلى أن هناك ما نسبته 
).٤ , 0‏ من إجمالي أفراد الدراسة لم يجحصلوا على الإإطلاق على أي دورة في 
الاستجابة للطرارئ الاشعاعة. 


الجدول رقم )١۸(‏ 
توزيع أفراد الدراسة بحسب عدد الدورات التدريبية 


عدد الدورات التدريبية فى عدد أفراد الدراسة 
الاستحابة للطوارئ الإشعاعية 


ا 


ع 


الشكل رقم )١١(‏ 


عدد أفراد الدراسة 


ربع دورات فأكثر ثلاث دورات دورتان دورة واحدة شارك في أي دورة 


۱0۹ 


إجابة السوؤال الأول:ما مدى فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
يتناول هذا الجزء آراء واستجابات أفراد الدراسة من العاملين في جال 
الاستجابة للطوارئ الإشعاعية بفرق التدخل في الدفاع المدني بالمملكة 
العربية السعودية- نحو مدى فاعلية المحاور الرئيسة والفرعية للتدريب 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية الماح في الوقت الحالي بالمملكة العربية 
السعودية. وقد قام الباحث في سبيل تحقيق ذلك باستخدام التكرارات 
على استجابات أفراد الدراسة نحو درجة الموافقة على فاعلية هذه المحاور» 
3 الباحث باستخدام اختبار مربع كاي )Ch¡-S¶u are 1es(‏ جسن 
بقة للتحقق من وجود اختلافات ذات دلالة في استجابات أفراد جتمع 
e a‏ 
ماء موافق» موافق تماما) على فاعلية كل بند فرعي من بنود تقييم التدريب 
للاستجابة للطوارئ اللإشعاعية المتاح في الوقت الحالي» أو بمعنى دق أن 
NS E‏ 
وقد تم إجراء هذا الاختبار وفقاً للخطوات التالية: 
-١‏ تحديد أسئلة البحث: هل توزيع التكرارات لكل متغير (بند من بنود 
الدراسة تتوزع بطريقة غير متساوية؟ 
تحديد فروض البحث”: توزيع التكرارات لكل متخير من المتغيرات 
(1) فرض البحث هو حل أو تفسير أو إجابة أو استنتاج لسؤال تمت صياغته من خلال 
شكلة ال ث. 
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۳- الفروض الإحصائية (الصیاد» ۱۹۸۳م: :)١٤‏ 
الففرض الصفري: ,۴= ,۴,=۴,=۴,=۴ -:,1 النسب في المجتمع 
متساوية» أي أنه ليس هناك اتجاه واضح بالموافقة (أو عدم الموافقة) 
بين أفراد مجتمع الدراسة. 
الفرض البدیل: ,۴,۶۴,۶۴,۶۴۴ -:,1 أو الأفضل أن يقال 
هناعلى الأقل اثنان منهم غير متساويين. النسب في المجتمع غير 
متساوية» آي أن هناك اتجاهاً واضحاً لدى أفراد مجتمع الدراسة تجاه 
تحديد درجة الموافقة (أو عدم الموافقة) لجميع المعايير (العبارات) 

ا تصميم الب لبحث: المجموعة الواحدة. 

ه_ تحديد مستوى الدلالة الإحصائية النظري (مستوى المعنوية) 
الفترض مسقا من الباحث ب (ه ك ة٠‏ ,*). 
من النوع الآول) لكل متغير من المتغيرات. 

۷-النموذج الإحصائي المستخدم: حيث إنه يوجد متغير واحد (وله 
خمس آوجه) إذن النموذج المستخدم هنا هو النموذج الصفري. 

۸ قافدة الق ر ارادا كانت تة مم ى الد ل الأ حضاتة السرب 
(قيمة الخطاً من النوع الأول) أقل من قيمة مستوى الدلالة 
الإحصائية النظطري» فإننا نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض 
البديل. 

وفي) يلي نتائج هذا الاختبار: 


۱٦۱ 


الجدول رقم )١۹(‏ 
استحابات أفر اد الدراسة نحو مدى فاعلية بنود تقييم التدريب للاستجابة 
ك 


)١‏ أتذكر جيداً الكثر من أ ك 
ر 
ا 


E کک‎ 
E NEOTEL 


) استتتجت العديدمن| ك | ۱ | |۱٩‏ ۲۹| 
الجحلول لشكلات CT,‏ 
اا و o, Tce, VTA, VT‏ 


)٤‏ قيمت أدا 


الاين العارف 
قدمت في هذه الدورة. 


VEY aT 


الأفكار ا 
اعتقدها قبل الدورة. 

۷ أدركت جبداً العديد 
من المهارات المقدمة 
في الدورة. 
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TT eT 
AY V1, °۷ من المهارات ال مكتس.‎ 
Y1y,Vjoc,vjIT,T| 1,۳ e 
من وره.‎ 
V۲, U المهارات المكتسبة من‎ 
YT, VIYT,Vjoct,VjI,Y ,۳ الذورة‎ 
ل‎ 
I, 


Es 
ty, Té,‘ jo, AV 1,۳ ما تلقيته في الدورة.‎ 
SEET 

ينة بمهارا 11۷ ,1 


٠ : 
Yo, 


e 

BS 
ضو عات‎ | 
0,6 چ کک‎ 
4, الدورة مع مۇهلات | / | ,۹ |۸, ۰ | ۱ر٤ ە ۲رت ا|‎ 
المتدريين.‎ 

زالىرى لىم 
لموضوعات الدورة ٥‏ ,و 
بالحداثة والتطور. EVO VOTEVITLDN TY‏ 


۳ 


TET 
TST 


في الدورة مع الواقع | ./ 1,۹ ,\jro,vjor,Vj‏ 
الميداني. 

لقد | 

ن کک ۸۱ 
لعلمي مع الاحتياجات | ر “Aro, vlsA, TY;‏ 
ا 


KIKI IT 
EEE 
is nl 


3 iS EÊ يتت ایداة‎ 
SE 


مرن لتابعة وتنفيذ 
نام الله 7| YY VITIT ToT‏ 
برنامج الدورة. 
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ې 
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کي 
» 
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¢ ¢ جت 
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EET 
. | موافق‎ ۰ 8 
€3 
طر ق التدريت‎ ٠ 
o3۷ E 
٤,٠], | روع‎ ٣| رہ | ررر‎ y | ستجابة للص رائ ر‎ 
الإشعاعية.‎ 


أحاث تقنىات التدریں 
VO, |‏ 


على الاستجابة للطرارئ| ر | رجا ٠ |٣٣|‏ ر ٦ء‏ را ٣رر‏ 
الإشعاعية. 
ود ا 2 ED Gk‏ 


ا x SD.‏ 
جيدةلديللاستجاة| ر Nga 0۰ E‏ 
للطوارئ الإشعاعية. ,۲ 9,۷ ۰ ۳ ۹ ۷و ١‏ 

قوة الاختبار عند حجم هذه العينة يساوي (۹۸, EEE ۱ )٠‏ 


# يو جد اختلاف دال إحصائيا عند مستوى معنوية ٠ ٥(‏ 

## يفسر حجم التأثير درجة خطأ الفرض الصفري أي يعد بديلاً نوعياً للفرض 
الصفري في مقابل الفرض البديل (علام» ۱۹۹۳م: ۱۸١)ء‏ وحيث إن الفرض 
الصفري هنا أنه لايوجد فرق جوهري في الاستجابة على درجة الأهمية للمتغير 
محل الدراسة (تساوي النسب) فان حجم التأثير هنا يعني درجة خطأً الفرض 
الصفري أو درجة صحة الفرض البديل بوجود فرق جوهري في النسب (أي 
ان النسب غير متساوية)» ویعد کوهین (1988 )٥٥1٥۸‏ أن حجم التأثیر يكون 
ضعیفا إذا بلغ ۱١(‏ , ۰)» ویکون متوسطا إذا بلغ »)١ ,۲١(‏ بينم| يكون عاليا إذا 
بلغ )١ , ٤۰(‏ فآکثر (الصیادء ۲۰۰۰م: ۲۹). 
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يتضح من الجدول السابق (جدول رقم )۸-٤‏ أن قيم الخطاً من النوع 
الأول آو ما يسمى بمستوى الدلالة المحسوب (لكل بند من بنود التقييم) 
أقل من قيمة مستوى المعنوية أو مستوى الدلالة النظري الذي افترضه 
الباحث مسبقاً ني هذه الدراسة وهو هنا (0 = »)١ , ٠١‏ إذن نرفض الفرض 
الصفري ونقبل الفرض البديل القائل بأن توزيع التكرارات لكل متغير (أو 
بند) من المتغيرات (أو بنود التقييم) المندرجة تحت هذا المحور غير متساوية 
في المجتمع عند مستوى دلالة »)١ , ٠١(‏ أي أننانقبل أن هناك اختلافات 
ذات دلالة معنوية في الاستجابة على درجة الموافقة (غير موافق إطلاقاء غير 
موافق» حايد أو نوعاً ماء موافق» موافق تماماً) على فاعلية كل بند فرعي من 
بنود تقييم التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي 
أو بمعنى أدق أن هناك اتجاهاً واضحاً لدى أفراد مجتمع الدراسة تجاه تحديد 
درجة الموافقة (آو عدم الموافقة) على فاعلية جميع بنود التقييم (أو العبارات) 
العدرجة تح هلا الور 

كا يتضح أن متوسط حجم الأثر أو التأثير الذي بلغ )٠ ,۷٠۹(‏ للمحور 
ککل هو حجم کبیر (وفقاً لکوهین)»ء كا أن قوة الاختبار هذا المحور كانت 
مرتفعة (۹۸, »)٠‏ ما يشير إلى الاعتاد الكبير على هذه النتائج. 

وقد قام الباحث هنا أيضاً باستخدام اختبار ت (ذو ذيل واحد» وذو 
ذيلين) ني حالة مجموعة واحدة لتحديد (من وجهة نظر أفراد جتمع الدراسة) 
مدى فاعلية البنود الفرعية والمكونات الرئيسة للتدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية المحاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية» وذلك من 
خلال الإجابة على التساؤلات البحثية الفرعية التالية: 

-١‏ سؤال البحث: هل درجة فاعلية (من وجهة نظر أفراد مجتمع 

الدراسة كل بنذ سن البنودالفرعية والرتبسة قبي الندريب 
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للاستجابة للطوارئ اللإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة 

العربية السعودية هي درجة كبيرة ؟ 

فرض البحث: متوسط درجة الموافقة على فاعلية كل بند من البنود 
الفرعية والرئيسة لتقييم التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية الماح في الوقت الحالي في المملكة العربية 
السعودية (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة ل)) يزيد 
بشكل ذي دلالة إحصائية عن القيمة (۳) ولكنة لا يزيد 
على القيمة .)٤(‏ 

الفروض الإحصائية: الفرض العدمي (الصفري): (]) أقل من أو 
يساوي (۳). 

الفرض البديل: (1]) أکبر من (۳)» اختبار ذو ذيل واحد. 

القرار: إذا كانت قيمة الإحصاء (ت) للفرق بين المتوسط والقيمة (۳) 
موجبة» وكان احتمال الخطأ من النوع الأول (وهو هنا 
(Sig.1-tailed‏ اقل مو سرف الدلالة الإإحصائية المحدد 
مسبقاً من الباحث (وهو هنا = )١ , ٠۵‏ فإننا نرفض 
الفرض العدمي ونقبل الفرض البديل أي نقبل أن (]) كبر 
من (۳) ولكنه لا يزيد عل القيمة »)٤(‏ آي نقبل فرض 
البحث القائل بأن درجة الموافقة على فاعلية كل بند من 
لبنود الفرعية والرئيسة لتقييم البرنامج هي درجة كبيرة. 

۲ سؤال البحث: هل درجة فاعلية (من وجهة نظر آفراد مجتمع 

الدراسة) قل ند من الينو د الفرغة رالرتسة لشم الندربب 

للاستجابة للطوارئ اللإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة 

العربية السعودية - هي درجة متوسطة ؟ 
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فرض البحث: متوسط درجة الموافقة على فاعلية كل بند من البنود 
الفرعية والرئيسة لتقييم التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية الماح في الوقت الحالي في المملكة العربية 
السعودية (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة ل) 
يساوي بشكل ذي دلالة إحصائية القيمة (۳). 

الفروض الإحصائية: الفرض العدمي (الصفري): ()) = .)١(‏ 

ارقن الدل: ن ۳(۶ )اعبار دى ذيلن. 

القرار: إذا كانت القيمة المطلقة للإإحصاء (ت) للفرق بين المتوس ط 
رال( شل عن الا اللرجة )اتا ل 
نستطيع رفض الفرض العدمي» وبالتالي لابد من قبوله» 
آي نقبل أن (1) يساوي القيمة (۳)» أي نقبل فرض 
الببحث القائل بأن درجة الموافقة على فاعلية كل بند من 
البنود الفرعية والرئيسة لتقييم هي درجة متوسطة. 

۳ -سؤال البحث: هل درجة فاعلية (من وجهة نظر آفراد مجتمع 
الدراسة) كل بتك من البنود الفرعية والر ية اقيم الندريب 
للاستجابة للطوارئ اللإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة 
العربية السعودية -هي درجة منخفضة ؟ 
فرض البحث: متوسط درجة الموافقة على فاعلية كل بند من البنود 

الفرعية والرئيسة لتقييم التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية الماح في الوقت الحالي في المملكة العربية 
السعودية (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة 1]) يقل 
بشكل ذي دلالة إحصائية عن القيمة (۳). 
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الفروض الإحصائية: الفرض العدمي (الصفري): (]) أكر من أو 
يساوي (۳). 
الفرض البديل: (0]) أقل من (۳)ء اختبار ذو ذيل واحد. 
القرار: إذا كانت قيمة الإإحصاء (ت) للفرق بين المتو سط والقيمة 
(۳) سالبة» وكان احتمال الخطا من النوع الأول (وهو 
هنا #انها-1.ع51) أقل من مستوى الدلالة الإحصائية 
اللحدد مسبقاً من الباحث (وهو هنا = )٠ , ٠١‏ فإننا 
نرفض الفرض العدمي ونقبل الفرض البديل أي نقبل 
أن () قل من ()» أي نقبل فرض البحث القائل 
بأن درجة الموافقة على فاعلية كل بند من البنود الفرعية 
وفيم| يلي نتائج اختبار (ت) لكل بند رئيس من بنود التقييم على حدة» 
ولكل بند فرعي من بنود التقييم المندرجة تحت هذه بنود التقييم الرئيسة: 
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أولاً: قياس فاعلية المكونات الرئيسة للتدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية 
الجدول رقم )٠١(‏ 
نتائج اختبار (ت) إلى جانب ترتيب المكونات الرئيسة للتدريب للاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية 


الكونات الرتيسة 
للتدريسب للاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية 
الماح في الوقت الحالي في 
للك الربة النخردة 
مرتبة وفقاً متوسط درجة 
الموافقة على فاعليتها 


اللحور الأول: الأهداف e‏ 
المعرفية التي حققتها الدورة. 
| الثانى: الآهداذ 
لحور ب ۸ | 04 
المهارية التي حققتها الدورة. 
| الثالث: المحتو 
لحور ۳ |4۹ | r,tto | 4V Û ‘yv‏ 
العلمي لبرنامج الدورة. 
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حدود الثقة لمتوسطات 


الملجتمع 


نتائج اختبار (ت) 


۷ 

| الجا : كفاية 

ر 5 ٠‏ ا 

1,۷ et ا‎ 
۰٥( 
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يتضح من المحدول السابق (جدول رقم )٠١‏ أن المتوسط الحسابي 
العام لدرجة الموافقة على فاعلية بنود التقييم بوجه عام للتدريب للاستجابة 
للطوارئ اللإشعاعية الماح في الوقت الجحالي في المملكة العربية السعودية 
المعايير (من وجهة نظر أفراد الدراسة) بلغ ٣, ٠٠٤(‏ درجة من ٩‏ درجات)» 
بانحراف معياري صغیر بلغ )١ , ٥۲۹(‏ درجة ما يدل على عدم وجود تباین 
كبير في اللإجابات بين أفراد عينة الدراسة. وبعد إجراء اختبار (ت) لمجموعة 
واحدة تبين أن المتوسط الحسابي العام لدرجة الموافقة على فاعلية بنود التقييم 
بوجه عام للتدريب للاستجابة للطوارئ الإأشعاعية المتاح في الوقت الحالي 
في المملكة العربية السعودية (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة )]١‏ يساوي 
بشكل معنوي القيمة (۳)» حيث كانت القيمة المطلقة للإحصاء (ت) للفرق 
بين المتوسط الحسابي العام لبنود التقييم بوجه عام والقيمة (۳) = )٠,0٤٤(‏ 
وهي أقل من القيمة الحرجة (۹7 »)١,‏ وكا هو واضح أيضامن حدود الثقة 
أن المتوسط الحسابي العام لدرجة الموافقة على فاعلية بنود التقييم بوجه عام 
لبرنامج التدريب للاستجابة للطوارئ اللإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في 
المملكة العربية السعودية (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة ل]) يقع ما 
بين ٠١١8 ۲, ۹١۲(‏ ,). وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية بنود 
التقييم بوجه عام للتدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت 
ا لحالي في المملكة العربية السعودية (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)- 
هي درجة متوسطة» أو بمعنى آخر نستطيع القول إن التدريب للاستجابة 
للطوارئ الإإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية هو 
تدريب فعال بدرجة متو سطة. 

كا يتضح أيضا من الجدول السابق (جدول )٠١‏ أنه من الممكن ترتيب 
(ترتيبا تنازليا) مكونات التدريب للاستجابة للطوارئ الإأشعاعية المتاح في 
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الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من حيث متوسط درجة الموافقة 
على فاعلية هذه المكونات الرئيسة) كا يلي: 
١-جاء‏ ال مكون الرئيس الخاص ب«الآهداف المعرفية التى حققتها الدورة) 
ا اا ا موحت فغ لن ر وچا راا 
الدراسة)ء حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي العام لدرجة الموافقة 
عل فاغلية البتز ةذ الفرعبة الندرجة تحت هذا الكون الرتيس هو 
(۲, ۳ درجة من ۵ درجات) بانحراف معياري صغير بلغ 
(15 , * درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي العام لدرجة الموافقة 
على فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت هذاالمكون الرئيس (من وجهة 
نظر آفراد مجتمع الدراسة 1])- يزيد بشكل معنوي على القيمة (۳) ولا 
يزيد على القيمة »)٤(‏ حيث كانت قيمة الإإحصاء (ت) للفرق بين 
متوسط هذا العنصر والقيمة (۳) = )٤,۳٤۷(‏ وهي موجبة وكانت 
قيمة الخطاً من النوع الأول تساوي (الصفر) وهي أقل من »)٠ , ٠١(‏ 
وكا هو واضح أيضا من حدود الثقة أن متوسط درجة الموافقة على 
فاعلية هذاالمكون (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة ل]) يقع ما 
بين ٤٥۷ & ۳, ۱۷١(‏ ,۳). وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية 
البنود الفرعية بوجه عام المندرجة تحت مكون «الأهداف المعرفية التي 
حققتها الدورة» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح 
في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من وجهة نظر أفراد 
مجتمع الدراسة)- هي درجة كبيرة» أو بمعنى آخر نستطيع القول 
إن «الآهداف المعرفية التى حققتها الدورة» في التدريب للاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية ا متاح في الوقت الحالي في المملكة العربية 
السعودية هو مكون فعال بدرجة كبيرة. 
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-جاء المكون الرئيس الخاص ب«الأهداف المهارية التى حققتها 
الدورة») ارتي الان منك اعات (وكاك م وجه 
أفراد الدراسة)» حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي العام لدرجة 
ا لموافقة على فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت هذا المكون الرئيس 
هو (۱۱۱ ٣,‏ درجة من ٩‏ درجات) بانحراف معياري صغير بلغ 
(1۳۸ ,۰ درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي العام لدرجة الموافقة 
عل فاع الوذ الفر عة ادر عن هدا انون الر تن امن 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة ])- يساوي بشكل معنوي القيمة 
(۳). حيث كانت القيمة المطلقة للإحصاء (ت) للفرق بين المتو سط 
الحسابي العام لبنود التقييم بوجه عام والقيمة (۳) = )١, ٥٠۸(‏ 
وهي أقل من القيمة الحرجة »)١,۹١(‏ وكا هو واضح أيضامن 
حدود الثقة أن المتوسط الحسابي العام لدرجة الموافقة على فاعلية 
هذاالمكون (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة ل]) يقع ما بين 
۲١۸ ۲, ۹1(‏ ,). وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية 
البنودالفرعية بوجه عام المندرجة تحت مكون «الآهداف المهارية 
التي حققتها الدورة» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإأشعاعية 
المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من وجهة نظر 
آفراد مجتمع الدراسة) -هي درجة متوسطة» أو بمعنى آخر نستطيع 
القول إن «الأهداف المهارية التى حققتها الدورة» في التدريب 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت ال حالي في المملكة 
العربية السعودية هو مكون فعال بدرجة متوسطة. 

۳ جاء المكون الرئيس الخاص ب«المحتوى العلمي لبرنامج الدورة») 
في الترتيب الثالث من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر أفراد 
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الدراسة)» حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي العام لدرجة الموافقة 
على فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت هذا اللكون الرئيس هو 
٣, ٠۷1(‏ درجة من ٩‏ درجات) بانحراف معياري صغير بلغ 
(۷۳, ۰ درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي العام لدرجة الموافقة 
عل فاعلية البشو ةذ الفرعية اندر جة تحت هذا المكون الرثيس (من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة »)يساوي بشكل معنوي القيمة 
(۳). حيث كانت القيمة المطلقة للاإحصاء (ت) للفرق بين المتو سط 
الحسابي العام لبنود التقييم بوجه عام والقيمة )٠*,۸۹١(=)۳(‏ 
وهي أقل من القيمة الحرجة »)١,۹١(‏ وكا هو واضح أيضامن 
حدود الثقة أن المتوسط الحسابي العام لدرجة الموافقة على فاعلية 
هذاالمكون(من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة ل]) يقع ما بين 
٠٠١ & ٠, ۹۰۷(‏ ,). وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية 
البنود الفرعية بوجه عام المندرجة تحت مكون «المحتوى العلمي 
لبرنامج الدورة» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإإشعاعية 
الماح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من وجهة 
نظر أفراد مجتمع الدراسة)- هي درجة متوسطة. أو بمعنى آخر 
نستطيع القول إن «المحتوى العلمي لبرنامج الدورة» في التدريب 
للاستجابة للطوارئ اللإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة 
العربية السعودية هو مكون فعال بدرجة متوسطة. 

٤‏ -جاء ا لمكون الرئيس الخاص ب«كفاية المدربين» ني الترتيب الرابع 
من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر آفراد الدراسة)» حيث 
بلخت قيمة المتوسط الحسابي العام لدرجة الموافقة على فاعلية البنود 
الفرعية المندرجة تحت هذا المکون الرئیس هو ۹٤۳(‏ ,۲ درجة من 
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۵ درجات) بانحراف معياري صغیر بلغ ,۸۲٤(‏ ۰ درجة). ک| 
تبين أن المتوسط الحسابي العام لدرجة الموافقة على فاعلية البنود 
الفرعية المندرجة تحت هذاالمكون الرئيس (من وجهة نظر أفراد 
مجتمع الدراسة 1])- يساوي بشكل معنوي القيمة (۳)» حيث 
كانت القيمة المطلقة للإحصاء (ت) للفرق بين المتوسط الحسابي 
العام لبنود التقييم بوجه عام والقيمة (۳)= ٥۹7(‏ , *) وهي أقل 
من القيمة الحرجة »)١,۹7(‏ وكا هو واضح أيضا من حدود الثقة 
أن المتوسط الحسابي العام لدرجة الموافقة على فاعلية هذاالمكون 
(من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة ل]) يقع ما بين ۲,۷١ ٤(‏ & 
۳ ,). وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية البنود الفرعية 
بوجه عام المندرجة تحت مكون «كفاية المدربين» في برنامج التدريب 
للاستجابة للطوارئ اللإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة 
العربية السعودية (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)-هي درجة 
متوسطة» أو بمعنى آخر نستطيع القول إن «كفاية المدربين» في 
التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت ال حالي في 
ا لمملكة العربية السعودية هو مكون فعال بدرجة متوسطة. 

٥‏ -جاء المكون الرئيس الخاص ب«البيئة التدريبية للمعهد أو المركز المنفذ 
فيه الدورة» في الترتيب الخامس من حيث فاعليته (وذلك من وجهة 
نظر آفراد الدراسة)» حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي العام لدرجة 
المزاففة عل فاغلية البتو د الفرغية اندر جة تحت هذا المكون الرئيس 
هو (۷۳۸, ۲ درجة من ٩‏ درجات) بانحراف معياري صغير 
بلغ ٠, ۹٠۹(‏ درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي العام لدرجة 
ا لموافقة على فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت هذا المكون الرئيس 
(من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة 1))-يقل بشكل معنوي عن 
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القيمة (۳)» حيث كانت قيمة الإحصاء (ت) للفرق بين متو سط 
هذاالعنصر والقيمة (۳) = ٤۹۸-(‏ ,۲) وهى سالبة وكانت قيمة 
ا لخطأً من النوع الأول تساوي )١ ,٠٠۸(‏ وهي أقل من »)٠ ,٠۵(‏ 
وكا هو واضح أيضا من حدود الثقة أن متوسط درجة الموافقة على 
فاعلية هذا المكون (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة ل]) يقع ما 
بین .)١, ٩٤6۷ & ۲, ٩۲۹(‏ وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية 
البنودالفرعية بوجه عام المندرجة تحت مكون «البيئة التدريبية 
للمعهد أو الم ركز المنفذ فيه الدورة» في التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)- هي درجة ضعيفة» أو بمعنى 
آخر نستطيع القول إن «البيئة التدريبية للمعهد أو المركز المنفذ فيه 
الدورة» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإإأشعاعية المتاح في 
الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية هو مكون فعال بدرجة 


Ee اف‎ 1 
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ثانباً: قياس فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت ال مكونات الرئيسة 
الحالى فى المملكة العربية السعودية: 
«الأهداف المعرفية التى حققتها الدورة): 

الجدول رقم )۲١(‏ نتائج اختبار (ت) إلى جانب ترتيب البنود الفرعية 
المندرجة تحت المكون الخاص ب (الأهداف المعرفية التى حققتها الدورة» 


البنود الفرعية المندرجة 
تحت المكون الخاص ب 
«الأهداف المعرفية التى 
حفقتها الدورة مرتية 
وفقا متوسط درجة الموافقة 
على فاعليتها 
)٦‏ استطعت تغیر بعض 
الأفكار التى كنت 
اعتقدها قبل الدورة. 
6 میت جا مغازرف 
كانت موجودة لدي 
قبل الالتحاق بالدورة. 


)٤‏ فیمت آدائی جیداً وفق 
الاين والحارف ال 
قدمت في هذه الدورة. 


۳) استنتجت العديد من 
العمل نتيجة الدورة. 
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نتائج اختبار (ت) 


حدود الثقة متو سطات 
ا 
أ | الحد الیل 


الأدنى إ الأعى 


للمتوسط 
0 


0 
ا‎ ۰ 
٠ ۰ 


البنود الفرعية المندرجة 


«الأهداف المعرفية التى بي | الانحراة 

حققتها الدورة) مرتبة : E‏ 

وفقاً متو سط درجة الموافقة و 3 
E‏ (ت) 


NT 
ّ تئج اختبار (ت)‎ 


)١‏ أتذكر جيدا الكذر من 

المعارف التی قدمت في] ۳,۲۱۳ | FF o ۲,۳۸ | ۰,۷۷٦‏ 
الدورة. 

۲) فهمت جیدا الکثیر من 

المعارف التی قدمت ني | ۳,۱۸۷ | E ۲,۱۱١| ۰,۷۹١‏ 
اد الور 


# دال إحصائيا عند مستوى معنوية (۵* .)١*,‏ 


TT Ty 
رها ازل السود الفرعة الد رة غت ها لكر ن الرس اقا‎ 3 
«بالآهداف المعرفية التى حققتها الدورة» في التدريب للاستجابة للطوارئ‎ 
الإشعاعية ا لماح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من حيث‎ 

متوسط درجة الموافقة على فاعلية هذه البنود الفرعية) كا يلي: 
١-جاء‏ البند(أو المكون) الفرعى الخاص «باستطعت تغير بعض 
الآتكار ال كت اعدا هل الدررة ف ارتب الأول( 
ارد اة المندرجة تحت ال مكون الرئيس الخاص «بالأهداف 
المعرفية التي حققتها الدورة)) من حيث فاعليته (وذلك من وجهة 
ر ادا ا ق ت ف ار الان ارا 
الموافقة على فاعلية هذاالبند(۸4٤‏ ,٣درجة‏ من ۵٩‏ درجات) 
بانحراف معياري صغير بلغ ,۷١(‏ * درجة). كا تبين أن المتوسط 
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ا لحسابي لدرجة الموافقة على فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد 
مجتمع الدراسة )يزيد بشكل معنوي على القيمة (۳) ولا يزيد 
على القيمة »)٤(‏ حيث كانت قيمة الإحصاء (ت) للفرق بين متو سط 
هذاالبند والقيمة )٥, ٤۷١( = )۳١(‏ وهي موجبة وكانت قيمة 
الخطا من النوع الأول تساوي (الصفر) وهي أقل من »)٠ , ٠٥١(‏ 
وك هو واضح أيضامن حدود الثقة أن متوسط درجة الموافقة 
على فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة 1]) يقع 
مابين ٠٠١ &۳,۳٠١(‏ ,). وبذلك نستطيع القول إن درجة 
فاعلية هذا البند المندرج تحت ال مكون الرئيس الخاص «بالآهداف 
المعرفية التي حققتها الدورة» في التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)- هي درجة كبيرة» أو بمعنى آخر 
نستطيع القول إن البند الفرعي الخاص ب (استطعت تغيير بعض 
الأفكار التي كنت اعتقدها قبل الدورة» والمندرج تحت المكون 
الرئيس الخاص«بالهداف المعرفية التي حققتها الدورة» في برنامج 
التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت ال حالي في 
المملكة العربية السعودية هو بند (أو مكون) فرعي فعال بدرجة 
کر 

اء البند الفرعى الا امف اا سارت انتم 
لفن ق الان مدره ق الارب الفاق (ضن ن الد 
الفرعية المندرجة تحت ال مكون الرئيس الخاص ب «الأهداف المعرفية 
التي حققتها الدورة٠)‏ من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر 
ا اد ا ك ت ب اا ان ا 
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على فاعلية هذاالبند(٤٤ ٣,‏ درجة من ۵٩‏ درجات) بانحراف 
معياري صغیر بلغ (۷۹۳ , * درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي 
لدرجة الموافقة على فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع 
الدراسة ل])- يزيد بشكل معنوي على القيمة (۳) ولا يزيد على 
القيمة »)٤(‏ حيث كانت قيمة الإحصاء (ت) للفرق بين متوس ط 
هذا البند والقيمة (۳) = )٤,۸٠۸(‏ وهي موجبة وكانت قيمة 
الخطأ من النوع الأول تساوي (الصفر) وهي أقل من ٠٥۵(‏ ,*)» 
وكا هو واضح أيضا من حدود الثقة أن متوسط درجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة ل) يقع ما بين 
٠۲۲ ۳, ۲۸(‏ ,). وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية هذا 
البند المندرج تحت ال مكون الرئيس الخاص ب «الأهداف المعرفية التي 
حققتها الدورة» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح 
في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من وجهة نظر أفراد 
مجتمع الدراسة) -هي درجة كبيرة» أو بمعنى آخر نستطيع القول إن 
البند الفرعي الخاص ب «نميت جيداً معارف كانت موجودة لدي 
قبل الالتحاق بالدورة» والمندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب 
«الآهداف المعرفية التى حققتها الدورة» في التدريب للاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية ا ماح في الوقت الحالي في المملكة العربية 
السعودية هو بند (أو مكون) فرعي فعال بدرجة كبيرة. 
۴اا ا اشا ا مت اتی دا ر افا ویو نارف 
اتی قدمعت ن هده الدورة ن الر ب الفالف (قن الترد 
الفرعية الندرجة ت انكرت الرس لاض د «الأهداف ال دة 
التي حققتهاالدورة٠)‏ من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر 
د لرا و ترات اقرط ا ان لدرجة الموافقة 
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عل فاعلية هذا الیتد ( ۳۳۳ ٣,‏ در چة من ٩‏ درجات) بانحراف 
معياري صغير بلغ ,۸٤٤6(‏ * درجة). ك| تبين أن المتوسط الحسابي 
لدرجة الموافقة على فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع 
الدراسة ل])-يزيد بشكل معنوي على القيمة (۳) ولا يزيد على 
القيمة »)٤(‏ حيث كانت قيمة الإحصاء (ت) للفرق بين متوسط 
هذا البند والقيمة (۳) = ٤۲۲(‏ ,) وهي موجبة وكانت قيمة 
ا لخطاً من النوع الأول تساوي )٠ , ٠٠١(‏ وهي أقل من »)٠ , ٠٥(‏ 
وكا هو واضح أيضا من حدود الثقة أن متوسط درجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة ل]) يقع ما بين 
٥۲۷ & ۳, ۱۳۹(‏ ,). وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية 
هذا البند المندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب «الآهداف المعرفية 
التي حققتها الدورة» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من وجهة نظر 
آفراد مجتمع الدراسة)-هي درجة كبيرة» أو بمعنى آخر نستطيع 
القول إن البند الفرعى الخاص ب «قيمت أدائى جيدا وفق المعايبر 
والمعارف التي قدمت في هذه الدورة» والمندرج تحت المكون الرئيس 
ا لخحاص ب«الأهداف المعرفية التى حققتها الدورة» في التدريب 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية الماح في الوقت الحالي في المملكة 
العربية السعودية هو بند (أو مكون) فرعي فعال بدرجة كبيرة. 

٤‏ -جاء البند الفرعى الخاص ب«استنتجت العديد من الحلول لمشكلات 
العمل ثيجة الدورةا في الترتيب الرابم(ضمن البنود الفرعية 
المندرجة تحت المكون الرئيس الخاص ب «الأهداف المعرفية التى 
جا الور مو يت فاعلت (وذلك ن رجا آراد 
الدراسة)» حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة على 


۱۸۱ 


فاعلية هذا البند (۲۲۷ ٣,‏ درجة من ١‏ درجات) بانحراف معياري 
صغير بلغ (۸۷۹, ٠‏ درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي لدرجة 
الموافقة على فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة 
) - يزيد بشكل معنوي على القيمة (۳) ولا يزيد على القيمة »)٤(‏ 
حيث كانت قيمة الإحصاء (ت) للفرق بين متوسط هذا البند 
والقيمة (۳) = ,۲۳٤(‏ ۲) وهي موجبة وكانت قيمة ا لخطاً من النوع 
الأول تساوي ۰۱٤(‏ , *) وهي أقل من »)١ , ۰٥(‏ وکا هو واضح 
أيضا من حدود الثقة أن متو سط درجة الموافقة على فاعلية هذا 
البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة ل]) يقع ما بين ٣, ٠۲٠(‏ 
٤۲۹ &‏ ,). وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية هذا البند 
ا ندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب«الآهداف المعرفية التي 
حققتها الدورة» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإأشعاعية المتاح 
في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من وجهة نظر أفراد 
مجتمع الدراسة)- هي درجة كبيرة تقترب من الدرجة المتوسطة» أو 
بمعنى آخر نستطيع القول إن البند الفرعي الخاص ب «استنتجت 
العديد من الحلول لشكلات العمل نتيجة الدورة»والمندرج تحت 
اللكون الرئيس الخاص ب (الآأهداف المعرفية التى حققتها الدورة) 
في التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي 
في المملكة العربية السعودية هو بند (أو مكون) فرعي فعال بدرجة 
کی ر ا ٠‏ 

جا الد لقرعي اص اک جا ال رمن الحارف اى 
افك ن الدو ران الريب اخام( حن ال ردا 
المندرجة تحت المكون الرئيس الخاص ب«الأهداف المعرفية التى 
ا الدرر ةفو بت فاعلة (وذلك من رجه ر اراد 


A۲ 


الدراسة)» حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند (۲۱۳ , ٣‏ درجة من ١‏ درجات) بانحراف معياري 
صغیر بلغ ,۷۷١(‏ ۰ درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي لدرجة 
الموافقة على فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة 
) يزيد بشكل معنوي على القيمة (۳) ولا يزيد على القيمة »)٤(‏ 
حيث كانت قيمة الإحصاء (ت) للفرق بين متوسط هذا البند 
والقيمة (۳) = (۲,۳۸) وهي موجبة وكانت قيمة الخطا من النوع 
الأول تساوي ,۰۱١(‏ *) وهي اقل من ,۰٥(‏ ۰)» وکا هو واضح 
أيضا من حدود الثقة أن متو سط درجة الموافقة على فاعلية هذا 
البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة ل]) يقع ما بين ٣, ٠۳٠(‏ 
& ۳۹۲ ,). وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية هذا البند 
ا ندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب_«الآهداف المعرفية التي 
حققتها الدورة» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإأشعاعية المتاح 
في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من وجهة نظر أفراد 
مجتمع الدراسة)-هي درجة كبيرة تقترب من الدرجة المتوسطة» 
أو بمعنى آخر نستطيع القول إن البند الفرعي ا لخاص ب «آتذكر 
جيداالكثير من المعارف التي قدمت في الدورة»والمندرج تحت 
اللكون الرئيس الخاص ب«الآهداف المعرفية التى حققتها الدورة) 
ني التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي 
في المملكة العربية السعودية هو بند (أو مكون) فرعي فعال بدرجة 
کا ی ارا ٠‏ 

اء الا اقرع حاص امت جیا انکر من الارف الى 
ان هاه اوران الزات الاس (حم ا واا 
المندرجة تحت ال مكون الرئيس الخاص ب«الأهداف المعرفية التي 


A۸۳ 


حققتها الدورة)) من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر أفراد 
الدراسة)ء حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند (۱۸۷ , ٣‏ درجة من ١‏ درجات) بانحراف معياري 
صغیر بلغ ,۷٦٦(‏ ۰ درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي لدرجة 
الموافقة على فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة 
)يزيد بشكل معنوي على القيمة (۳) ولا يزيد على القيمة »)٤(‏ 
حيث كانت قيمة الإحصاء (ت) للفرق بين متوسط هذا البند 
والقيمة (۳) = )١,٠١١(‏ وهي موجبة وكانت قيمة الخطاً من النوع 
الأول تساوي (۰۱۹ , *) وهي أقل من »)١ , ۰٥(‏ وکا هو واضح 
أيضا من حدود الثقة أن متو سط درجة الموافقة على فاعلية هذا 
البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة ل]) يقع ما بين ۳٠, ٠٠١(‏ 
۳١١ &‏ ,). وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية هذا البند 
ا ندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب«الأهداف المعرفية التي 
حققتها الدورة» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح 
في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من وجهة نظر أفراد 
مجتمع الدراسة)-هي درجة كبيرة تقترب من الدرجة المتوسطة» 
أو بمعنى آخر نستطيع القول إن البند الفرعي الخاص ب «فهمت 
جيدا الكثير من المعارف التي قدمت في هذه الدورة» والمندرج تحت 
اللكون الرئيس الخاص ب «الآهداف المعرفية التى حققتها الدورة) 
ني التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي 
في المملكة العربية السعودية هو بند (أو مكون) فرعي فعال بدرجة 
کی ی ا ا ٠‏ 


۸4 


قياس فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت المكون الخاص ب«الآهداف 
المهارية التى حققتها الدورة): 


الجدول رقم (۲۲) نتائج اختبار (ت) إلى جانب ترتيب البنود الفرعية 
المندرجة تحت المكون الخاص ب «الآهداف المهارية التى حققتها الدورة» 


البنود الفرعية المندرجة تحت 

الكون الخاص ب «الأهداف 

المهارية التى حققتها الدورة) 
مرتبة وفقاً متوسط درجة 
الموافقة على فاعليتها 

۷ آدرکت جبدا العديدمن 
المهارات المقدمة في الدورة. 

۸ أميل لارسة العديدمن 
المهارات المكتسبة من 
الدورة. 

٩‏ أمارس العديدمن المهارات 
المكتسبة من الدورة. 

)٠١‏ أتقنت مارسة مهارات 
عملية نتيجة ما تلقيته في 
الدورة. 
ابتكارية نتيجة ما تلقيته في 
الدورة. 


بمهارات عالية نتيجة 
الدورة. 


# دال إحصائيا عند مستوى معنوية (۵* .)١*,‏ 


۸٥۵ 


يتضح من الجدول السابق (جدول رقم ۲۲) آنه من الممكن ترتيب 
( تا ازل لر دارع درج ت عدا الکن الرس غاص د 
«الأهداف المهارية التى حققتها الدورة» في التدريب للاستجابة للطوارئ 
الماع الا ن ال رفت خان ن الماك المرية السمر وة (من يف 
متوسط درجة الموافقة على فاعلية هذه البنود الفرعية) كا يلي: 

أ خاد الد( او ال افرع اص با ادر گت جبدا اليك مه 
المارات اا ق العرر ةا ن اروب اا رل ساني اللردة 
المندرجة تحت المكون الرئيس الخاص ب«الأهداف المهارية التى 
E ES‏ 
الدراسة)» حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند ۲٤۳(‏ ,۳ درجة من ٩‏ درجات) بانحراف معياري 
صغیر بلغ ٠ ,۸٤۱(‏ درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي لدرجة 
الموافقة على فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة 
)يزيد بشكل معنوي على القيمة (۳) ولا يزيد على القيمة »)٤(‏ 
یت كانت ف الحا( ت ) لكر ى بن هة سط ها الندواة 
٤۸۸( = )۳(‏ ,)وهي موجبة وكانت قيمة الخطا من النوع الأول 
تساوي (۰۰۸ , ۰) وهي آقل من ۰٥(‏ , ۰)» وکا هو واضح أيضا من 
حدود الثقة أن متو سط درجة الموافقة على فاعلية هذا البند (من وجهة 
نظر آفراد مجتمع الدراسة !]) یقع مابین .)١, ٤۳۸ & ۳, ۰٤۸(‏ 
وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية هذاالبندالمندرج تحت 
الكون الرئيس الخاص ب «الآهداف المهارية التى حققتها الدورة» في 
التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية الماح في الوقت الحالي ني 
المملكة العربية السعودية (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)- هي 


۸٦ 


درجة كبيرة» أو بمعنى آخر نستطيع القول إن البند الفرعي الخاص ب 
اادرگت جيدا العديد من المهارات المقدمة في الدورة» وال مندرج تحت 
الكون الرئيس الخاص ب «الآهداف المهارية التى حققتها الدورة» في 
التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية ا متاح في الوقت الحالي ني 
المملكة العربية السعودية هو بند (أو مكون) فرعي فعال بدرجة كبيرة. 
۲ جاء البند (أو المكون) الفرعى الخاص ب«أميل لمارسة العديد من 
افارات الس من الدرزةا ى الر هب الان (غبمن النرد 
الفرعية المندرجة تحت المكون الرئيس الخاص ب«الأهداف 
المهارية التي حققتها الدورة)) من حيث فاعليته (وذلك من 
ا ا ا د ا ان 
لدرجة الموافقة على فاعلية هذاالبند (۱۸۷ ٣,‏ درجة من ° 
درجات) بانحراف معياري صغیر بلغ ,۷1٩7(‏ ۰ درجة). ک| 
تبين أن المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة على فاعلية هذا البند 
(من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة ل])- يزيد بشكل معنوي 
ع و ودف اا 0 یک کات ا 
اللا حصاء (ت) للفرق بن متوسط هذا البتد والقيمة (۳) = 
)١,١١١(‏ وهي موجبة وكانت قيمة الخطأ من النوع الأول 
تساوي (۰۱۹ , ۰) وهي آقل من .)١ , ۰٥(‏ وکا هو واضح أيضا 
من حدود الثقة أن متو سط درجة الموافقة على فاعلية هذاالبند 
(من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة ل]) يقع مابين ٠, ١١١(‏ 
۳١۳ &‏ ,). وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية هذا البند 
ا ندرج تحت المكون الرئيس الخحاص ب «الأهداف المهارية التي 
حققتها الدورة» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإإأشعاعية 


AV 


الماح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من وجهة 
نظر آفراد مجتمع الدراسة)- هي درجة كبيرة» أو بمعنى آخر 
نستطيع القول إن البند الفرعي الخحاص ب «أميل لمارسة العديد 
من المهارات المكتسبة من الدورة»والمندرج تحت المكون الرئيس 
ا لخاص ب «الآهداف المهارية التى حققتها الدورة» في التدريب 
للاستجابة للطوارئ الإإشعاعية متاح في الوقت الحالي في المملكة 
العربية السعودية هو بند (آو مكون) فرعي فعال بدرجة كبيرة. 
جا اة و الكرة الفرعے لاص امار العديكد هن 
الهارات الك من الغورةا ق ارتي الانت (ضمن الد 
الفرعية المندرجة تحت المكون الرئيس الخاص ب «الأهداف المهارية 
التي حققتهاالدورة٠)‏ من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر 
أ ادر 6 ع راف ا ا م الان ر ا 
فل فاع ا ا 0 رچ من فو رخات اتجراف 
معياري صغير بلغ ,۷٤۸(‏ * درجة). ك| تبين أن المتوسط الحسابي 
لدرجة الموافقة على فاعلية هذاالبند (من وجهة نظر أفراد مجتمع 
الدراسة ل])- يزيد بشكل معنوي على القيمة (۳) ولا يزيد على 
القيمة »)٤(‏ حيث كانت قيمة الإحصاء (ت) للفرق بين متوسط 
هذا البند والقيمة (۳) = (1۹۸ )١,‏ وهي موجبة وكانت قيمة 
ا لخطاً من النوع الأول تساوي )٠ , ٠ ٤۷(‏ وهي أقل من ٠۵(‏ , *)» 
وكا هو واضح أيضا من حدود الثقة أن متوسط درجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة ل]) يقع ما 
بین (۹۷۰۵ , ۲ & ۳٠۹‏ ,۳). وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية 
هذا البند المندرج تحت ال مكون الرئيس الخاص ب «الأهداف المهارية 


A۸ 


التى حققتها الدورة» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإأشعاعية 
عقا فد ل ا ا ادا دور 
نظر آفراد مجتمع الدراسة)- هي درجة كبيرة تقترب من الدرجة 
المتوسطة» أو بمعنى آخر نستطيع القول إن البند الفرعي الخاص 
امارس العديد من المهارات المكتسبة من الدورة»والمندرج تحت 
اللكون الرئيس الخاص ب «الأهداف المهارية التى حققتها الدورة) 
في التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية الماح في الوقت ال حالي 
ي المملكة العربية السعودية هو بند (أو مكون) فرعي فعال بدرجة 
كبيرة تقترب من الدرجة المتوسطة. 

جاع ا لتد (آو الكرن) القر ع اللاص د (اتقنت مارسة مهارات 
عة وجا مال نالدرا ق ال تيب الراع (صمن الت 
الفرعية المندرجة تحت المكون الرئيس الخاص ب «الأهداف المهارية 
التي حققتهاالدورة)) من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر 
أ ادر ت فی ا ان ر ا 
على فاعلية هذا البند ۱٠۷(‏ ,۳ درجة من ۵ درجات) بانحراف 
معياري صغیر بلغ (۷۹۸, * درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي 
لدرجة الموافقة على فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع 
الدراسة ل])- يساوي بشكل معنوي القيمة (۳)» حيث كانت 
القيمة المطلقة للإحصاء (ت) للفرق بين متوسط هذا البند 
والقيمة (۳) = )١, ٠١١(‏ وهي أقل من القيمة الحرجة »)١,۹7(‏ 
وكا هو واضح أيضا من حدود الثقة أن متوسط درجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة ل]) يقع ما 
بین (۹۲۳ ,۲ & ۲۹ ,). وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية 


۸۹ 


هذا البند المندرج تحت ال مكون الرئيس الخاص ب «الأهداف المهارية 
التى حققتها الدورة» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإأشعاعية 
الام ن ال رفت اال ن الا الر السدردة مو وج ر 
أفراد مجتمع الدراسة) -هي درجة متوسطة» أو بمعنى آخر نستطيع 
القول إن البند الفرعى الخاص بأتقنت مارسة مهارات عملية 
اه نالدرا ر الان ت الك وة ارس الا 
ب «الأهداف المهارية التى حققتها الدورة» في التدريب للاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية المحاح في الوقت الحالي في المملكة العربية 
السعودية هو بند (أو مكون) فرعي فعال بدرجة متوسطة. 

6 جاء البتد (أو المكون) الفرعى الخاص ب اثفذت مهاما بطريقة 
ا ارجا ماقت ن ادوا ن الر ب اشاس (من 
البنودالفرعية المندرجة تحت ال مكون الرئيس الخاص ب «الأهداف 
المهارية التي حققتها الدورة)) من حيث فاعليته (وذلك من وجهة 
ر اا اراس ق ات ا اط ا کان اا 
الموافقة على فاعلية هذاالبند(۳٠١ ٣,‏ درجة من ٩‏ درجات) 
بانحراف معياري صغیر بلغ ٠ , ٩٩۱(‏ درجة). ک| تبين أن المتو سط 
ا لحسابي لدرجة الموافقة على فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد 
مجتمع الدراسة 1])- يساوي بشكل معنوي القيمة (۳)» حيث 
كانت القيمة المطلقة للإحصاء (ت) للفرق بين متوسط هذا البند 
والقيمة (۳) = )٠, ٠١١(‏ وهي أقل من القيمة الحرجة »)١,۹7(‏ 
وكا هو واضح أيضا من حدود الثقة أن متوسط درجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة ل]) يقع ما 
بین ۲,۷۹٤6(‏ & ۲۳۲ ,۳). وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية 


۹۰ 


هذا البند المندرج تحت ال مكون الرئيس الخاص ب «الأهداف المهارية 
التى حققتها الدورة» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإأشعاعية 
الام ن الف اال ن الا الر السعردا رر وج در 
أفراد مجتمع الدراسة) -هي درجة متوسطة» أو بمعنى آخر نستطيع 
اقول إن البند الفرعي ا لخاص ب «نفذت مهاماً بطريقة ابتكارية 
جا عاتن الدرر او ادر تالكر الرس الحا 
ب «الأهداف المهارية التى حققتها الدورة» في التدريب للاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية المحاح في الوقت الحالي في المملكة العربية 
السعودية هو بند (أو مكون) فرعي فعال بدرجة متوسطة. 
٦-جاء‏ البند (أو المكون) الفرعي الخاص ب«تكيفت مع مواقف 
معينة بمهارات عالية نتيجة الدورة» في الترتيب السادس (ضمن 
البنودالفرعية المندرجة تحت ال مكون الرئيس الخاص ب «الأهداف 
المهارية التي حققتها الدورة») من حيث فاعليته (وذلك من وجهة 
ر ا اراس ق ات ا ااا اک ای اا 
الموافقة على فاعلية هذا البند (۹۷۳ ,۲ درجة من ١‏ درجات) 
بانحراف معياري صخير بلغ ٠ ,۷۷١(‏ درجة). ک) تبين أن 
المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة على فاعلية هذا البند (من وجهة 
نظر آفراد مجتمع الدراسة -)]١‏ يساوي بشكل معنوي القيمة (۳)» 
حيث كانت القيمة المطلقة للإحصاء (ت) للفرق بين متو سط هذا 
البند والقيمة (۳) = (۳, )١‏ وهي آقل من القيمة الحرجة »)١,۹7(‏ 
وك هو واضح أيضامن حدود الثقة أن متوسط درجة الموافقة 
على فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة 1]) يقع 
مابىن(۲,۷۹7& ۱١۱‏ ,۳). وبذلك نستطيع القول إن درجة 


۱۹۱ 


فاعلية هذا البند المندرج تحت ال مكون الرئيس الخاص ب «الأهداف 

الهارية التي حققتها الدورة» في التدريب للاستجابة للطوارئ 

الإشعاع اقاج ق ال فت اال ن الاك الحرية لمرد من 

وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)- هي درجة متوسطة» أو بمعنى 

آخر نستطيع القول إن البند الفرعي الخاص ب «تكيفت مع مواقف 

معينة بمهارات عالية نتيجة الدورة»والمندرج تحت المكون الرس 

ا لخاص ب «الأهداف المهارية التى حققتها الدورة» في التدريب 

للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة 

العربية السعودية هو بند (أو مكون) فرعي فعال بدرجة متوسطة. 

۳- قياس فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت المكون الخاص 

ب«المحتوى العلمي لبرنامج الدورة): 
الجدول رقم (۲۳) نتائج اختبار (ت) إلى جانب ترتيب البنود الفرعية 
المندرجة تحت المكون الخاص ب «المحتوى العلمي لبرنامج الدورة) 


حدود الثقة لمتو سطا 
الكون الخاص ب «المحتوى العلمي ۲ ے 


الحد ٤‏ 
لبرنامج الدورة ٠‏ مرتبة وفقا ا الحدالاعلى 
د 


تو سط درجة الموافقة على فاعليتها ی a‏ 
٠٥‏ تناسب المعارف والنظريات 
المقدمة في الدورة مع الواقع ,° yé jT, A Û °,104 Û Vy ETE Û‏ 
الميداني. 


١‏ اسب الممارات القدة 
ي المحتوى العلمي مع ,° Y,YoV | Y,41€ | ‘TTA | I, Û‏ 
الاحتياجات الفعلية. 


۱۹۲ 


حدود الثقة لمتوسطات 
البنود الفرعية المندرجة تحت نتائج اختبار (ت) ا 
E‏ 5 فة الحد 
لبرنامج الدورة) مرتبة وفقا ا الحدالأعلى 
تو سط درجة الموافقة على فاعلبتها دی ل 
لمتوسط درجة الموافقة على ا للمتو 
)٤‏ تيز المحتوى العلمي 
لموضوعات الدورةبالحداثة] ۳,1۲۲ | E1 | °۸٤‏ ,ا | 114,° | PV TAT‏ 
والتطور. 


4 | YANA Î °, | °, C01 | 0, ° |, لوضوعات الدورة مع‎ 
١ ١ 


# دال إحصائيا عند مستوى معنوية (۵* .)١*,‏ 


يتضح من الجدول السابق (جدول رقم ۲۳) آنه من الممكن ترتيب 

رتبا تازا الود الع ارجا ت هلا الكرن ال س اطا 

ب«المحتوى العلمي لبرنامج الدورة» في التدريب للاستجابة للطوارئ 

اللإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من حيث 
متوسط درجة الموافقة على فاعلية هذه البنود الفرعية) كا يلي: 

١-جاء‏ البند (أو المكون) الفرعى الخاص ب«تناسب المعارف والنظريات 

الان ررم اران يان في الترتيب الأول (ضمن البتوة 

الفرعية المندرجة تحت ا مكون الرئيس الخاص ب «المحتوى العلمي 

رامع الدرر ا ن ك اعا (رذات ن ر فر ار 

الدراسة)ء حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة على 


1۹۳ 


فاعلية هذا البند ٣ , ۱۳١(‏ درجة من ١‏ درجات) بانحراف معياري 
صغیر بلغ (۸۱7, ۰ درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي لدرجة 
الموافقة على فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة 
)يساوي بشكل معنوي القيمة (۳)» حيث كانت القيمة المطلقة 
عض اء (ت) للفرق بن مترسط هذا البندوالقيمة (۳) = 
)١, 5(‏ وهي آقل من القيمة الحرجة (۹7 »)١,‏ وكا هو واضح 
أيضا من حدو د الثقة أن متو سط درجة الموافقة على فاعلية هذا البند 
(من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة ل]) يقع ما بين ۹٤٩(‏ ,۲ & 
.)",٤‏ وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية هذاالبند المندرج 
تحت ال مكون الرئيس الخاص ب «المحتوى العلمي لبرنامج الدورة») 
في التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي 
في المملكة العربية السعودية (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة)- 
هي درجة متوسطة» أو بمعنى آخر نستطيع القول إن البند الفرعي 
ا لخاص ب «تناسب المعارف والنظريات المقدمة في الدورة مع الواقع 
الميداني» والمندرج تحت المكون الرکن ا لخاص ب «المحتوى العلمي 
لبرنامج الدورة» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح 
في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية هو بند(أو مكون) 
فرعي فعال بدرجة متوسطة. 

۲ جاء البند (أو المكون) الفرعى الخاص ب«تناسب المهارات المقدمة في 
الحتوى العلمي مع الاحتياجات الفعلية » في الترتيب الثاني (ضمن 
التردالفر عة ادر ج ةت الكرة الر ق ا حاص ب (الجرى 
العلمي لبرنامج الدورة) من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر 
أفراد الدراسة)» حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة 


۹٤ 


على فاعلية هذا البند ٣, ٠١(‏ درجة من ۵ درجات) بانحراف 
معياري صغیر بلغ ٩٥٦(‏ , * درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي 
لدرجة الموافقة على فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع 
الدراسة ل]) -يساوي بشكل معنوي القيمة (۳)» حيث كانت 
القيمة المطلقة للإحصاء (ت) للفرق بين متوسط هذا البند والقيمة 
)١,۲١۷( = )۳(‏ وهى أقل من القيمة الحرجة »)١,۹٩(‏ وكا 
فو وا ےا غا من عاو ن وط راا ون 
فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة ل]) يقع ما 
بین ۳١۷ & ۲ , ٩۱٤(‏ ,). وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية 
هذا البند المندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب «المحتوى العلمي 
لبرنامج الدورة» في التدريب للاستجاية للطوارئ الإشعاعية المتاح 
في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من وجهة نظر أفراد 
مجتمع الدراسة)-هي درجة متوسطة» أو بمعنى آخر نستطيع 
القول إن البند الفرعى الخاص ب-«تناسب المهارات المقدمة في 
اقرع العلمي مع الأخياجات الفعلة والمندرج تحت المكون 
الرئیس الخاص ب «المحتوى العلمي لبرنامج الدورة» في التدريب 
للاستجابة للطوارئ اللإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة 
العربية السعودية هو بند (أو مكون) فرعي فعال بدرجة متوسطة. 
۴ جاء البتد(أو الكرت) الفرعى الخاص با قيز الحترى العلمى 
موضوعات الدورة بالحداثة والتطور» في الترتيب الثالث (ضمن 
الترد الف رع الندرجة عت الك ن الرس الاضص ب اجى 
العلمي لبرنامج الدورة») من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر 
أفراد الدراسة)» حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة 


۹0 


على فاعلية هذا البند (۱۲۲ ٣,‏ درجة من ۵ درجات) بانحراف 
معياري صغير بلغ ٠ ,۸٤۳(‏ درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي 
لدرجة الموافقة على فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع 
الدراسة ل]) -يساوي بشكل معنوي القيمة (۳)» حيث كانت 
القيمة المطلقة للإحصاء (ت) للفرق بين متوسط هذا البند والقيمة 
)١,۲٤١( = )۳(‏ وهى أقل من القيمة الحرجة »)١,۹٩(‏ وكا 
وو ا ےا غا من عاو ن وط رال ول 
فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة ل]) يقع ما 
بین (۹۲۳ , ۲ & ۳١۷‏ ,۳). وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية 
هذاالبند المندرج تحت ال مكون الرئيس الخاص ب «المحتوى العلمي 
لبرنامج الدورة» في التدريب للاستجاية للطوارئ الإشعاعية المتاح 
في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من وجهة نظر أفراد 
مجتمع الدراسة)- هي درجة متوسطة» أو بمعنى آخر نستطيع 
القول إن البند الفرعي الخاص ب «تيز المحتوى العلمي لموضوعات 
الدورة بالحداثة والتطور «والمندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب 
«المحتوى العلمي لبرنامج الدورة» في التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية الماح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية هو 
بند (أو مكون) فرعي فعال بدرجة متوسطة. 

-٤‏ جاء البند (أو المكون) الفرعي الخاص ب«يتناسب المحتوى العلمي 
لموضوعات الدورة مع مؤهلات المتدربين» في الترتيب الرابع (ضمن 
البتودالفرعة الندرجة ت الكو ن الرس الخاص ب الى 
العلمي لبرنامج الدورة)) من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر 
أفراد الدراسة)» حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة 


۱۹٩ 


على فاعلية هذاالبند ٣, ٠١٤(‏ درجة من ۵ درجات) بانحراف 
معياري صغیر بلغ (۰۱۹ ١,‏ درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي 
لدرجة الموافقة على فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع 
الدراسة 1]) -يساوي بشكل معنوي القيمة (۳)» حيث كانت القيمة 
المطلقة للإحصاء (ت) للفرق بين متوسط هذا البند والقيمة (۳) - 
)٠* , 00‏ وهي أقل من القيمة الحرجة ٩7(‏ ,١)ء‏ وكا هو واضح 
أيضا من حدود الثقة أن متو سط درجة الموافقة على فاعلية هذا البند 
(من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة ل]) يقع ما بین (۸۱۸, ۲ & 
تحت المكون الرئيس الخاص ب «المحتوى العلمي لبرنامج الدورة) 
في التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية الماح في الوقت 
الجحالي في المملكة العربية السعودية (من وجهة نظر أفراد مجتمع 
الدراسة) هي درجة متوسطة» أو بمعنى آخر نستطيع القول إن البند 
الفرعي الخاص ب «يتناسب المحتوى العلمي لموضوعات الدورة 
«المحتوى العلمي لبرنامج الدورة» في التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية ا متاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية هو بند 
٥-جاء‏ البند (أو المكون) الفرعي الخاص ب«تناسب المحتوى العلمي 
للبرنامج التدريبي مع الساعات المقررة» في الترتيب الخامس (ضمن 
البتوة الفرعة الندرجة تت الكرن الرس الخاص ب#الخرى 
العلمي لبرنامج الدورة)) من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر 
أفراد الدراسة)» حيث بلغت قيمة المتو سط الحساي لدرجة الموافقة 


۹۷ 


على فاعلية هذا البند (۹۳۲ ,۲ درجة من ۵ درجات) بانحراف 
معياري صغیر بلغ ٠ , ٩٤۱(‏ درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي 
لدرجة الموافقة على فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع 
الدراسة 1])- يساوي بشكل معنوي القيمة (۳)» حيث كانت القيمة 
المطلقة للإحصاء (ت) للفرق بين متوسط هذا البند والقيمة (۳) = 
)٠ , (‏ وهي أقل من القيمة الحرجة ٩7(‏ ,١)»ء‏ وكا هو واضح 
أيضا من حدود الثقة أن متو سط درجة الموافقة على فاعلية هذا البند 
(من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة ل]) يقع مابين ,۷٠٤(‏ ۲ & 
١‏ ,). وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية هذاالبند المندرج 
تحت المكون الرئيس الخاص ب «المحتوى العلمي لبرنامج الدورة») 
في التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي 
في المملكة العربية السعودية (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)- 
هي درجة متوسطة» أو بمعنى آخر نستطيع القول إن البند الفرعي 
ا لخاص ب «تناسب المحتوى العلمي للبرنامج التدريبي مع الساعات 
المقررة» والمندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب «المحتوى العلمي 
لبرنامج الدورة» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح 
في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية هو بند(أو مكون) 
فرعي فعال بدرجة متوسطة. 


۱۹۸ 


٤‏ قياس فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت المكون الخاص ب«البيئة 
التدريبية للمعهد أو المركز): 
الجدول رقم )۲١(‏ نتائج اختبار (ت) إلى جانب ترتيب البنود الفرعية 
المندرجة تحت المكون الخاص ب «البيئة التدريبية للمعهد أو المركز» 
ا الفرعية المندرجة | تائج اختبار (ت) 
تحت المكون الخاص ب 
«البيئة التدريبية للمعهد أو 


الركز مرتبة وفقاً متوسط 
درجة الموافقة على فاعليتها 


Vo oye | 1,۹ 


‘OV |*,oVo-| 1,0 |, 


اڪ 
yT | Y,ol0 | “yet jI,¥o- | VY |,‏ 

مرن لتابعة وتنفيذإ 1۹۳ ١٣٣-| ار٠١١۳ | ١,‏ ر ل٠٠,*‏ 

برنامج الدورة. 

yo Ty WVY-| 1,04 Yo... ٠ 

للتطبيقات الميدانية. 
١‏ ) توجد مكتبة أمنية 

Y,VVo | Tyo | ye VyVoct-} 1,17 | °۲ ل‎ 


# دال إحصائيا عند مستوى معنوية (۵* .)١*,‏ 


يتضح من الجدول السابق (جدول رقم )٤‏ آنه من الممكن ترتيب 
راردا عة 0ا ا ها و ن ال ت افص 


۱۹۹ 


ب «البيشة التدريبية للمعهد أو المركز» في التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من حيث 
متوسط درجة الموافقة على فاعلية هذه البنود الفرعية) كا يلي: 

١‏ -جاء البند (أو المكون) الفرعى الخاص بتو جد قاعة تدريبية مناسبة) 
ال يي رل (جموالكرو ار ار اون 
الرئيس الخاص ب«البيئة التدريبية للمعهد أو المركز)) من حيث 
فاعليته (وذلك من وجهة نظر آفراد الدراسة)ء حيث بلغت قيمة 
المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة على فاعلية هذا البند ٠, ٩٩(‏ درجة 
من ۵ درجات) بانحراف معياري صغیر بلغ (۱۹ ١, ٩‏ درجة). کا 
تبين أن المتو سط الحسابي لدرجة الموافقة على فاعلية هذا البند (من 
وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة »)يساوي بشكل معنوي القيمة 
(۳)» حيث كانت القيمة المطلقة للإحصاء (ت) للفرق بين متوسط 
هذا البند والقيمة (۳) = )١ ,۳٤(‏ وهى أقل من القيمة الحرجة 
0 و كاهو وات اعام حذرد الع أن رط درب 
الموافقة على فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة 
) یقع ما بین (۲,۷۲۲ & ۱۹١‏ ,). وبذلك نستطيع القول 
إن درجة فاعلية هذا البند المندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب 
«البيئة التدريبية للمعهد أو المركز» في التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة) -هي درجة متوسطة» أو بمعنى 
آخر نستطيع القول إن البند الفرعي الخاص ب «توجد قاعة تدريبية 
مناسبة» والمندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب«البيئة التدريبية 
للمعهد أو المركز» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإإشعاعية 


Yo» 


الماح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية هو بند(أو 
مكون) فرعي فعال بدرجة متوسطة. 

۲-جاء البند (أو الملكون) الفرعى الخاص ب«توجد تقنيات تدريبية 
مدا اف الريب التاق (ضمن الشرة القرعية الندربة صت 
اللكون الرئيس الخاص ب«البيعة التدريبية للمعهد أو المركز») 
من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر آفراد الدراسة)» حيث 
بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة على فاعلية هذا البند 
(۲ ,۲ درجة من ٩‏ درجات) بانحراف معياري صغير بلغ 
١, ٠٠٠(‏ درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة ])- يساوي 
بشكل معنوي القيمة (۳)» حيث كانت القيمة المطلقة للإحصاء 
(ت) للفرق بين متوسط هذا البند والقيمة (۳) = 9۷٥(‏ , *) وهى 
اتل من الب ارج ۹0 ,)وکا هرواح اشا من دود 
الثقة أن متوسط درجة الموافقة على فاعلية هذا البند(من وجهة 
نظر أفراد مجتمع الدراسة ل]) يقع ما بین ٠١٤ & ۲,۷١۲(‏ ,). 
وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية هذاالبند المندرج تحت 
الكون الرئيس الخاص ب «البيئة التدريبية للمعهد أو المركز» في 
التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت ال حالي في 
المملكة العربية السعودية (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)- 
هي درجة متوسطة» أو بمعنى آخر نستطيع القول إن البند الفرعي 
ا لخاص ب (توجد تقنيات تدريبية حديثة) والمندرج تحت المكون 
الرئيس الخاص ب «البيئة التدريبية للمعهد أو المر كز» في التدريب 
للاستجابة للطوارئ اللإشعاعية المتاح في الوقت الحالي ني المملكة 
العربية السعودية هو بند (أو مكون) فرعي فعال بدرجة متوسطة. 


e 


۳-جاء البند (أو الملكون) الفرعى الخاص ب«توجد معامل للحاسب 
الأل ف اتر تيب القالت (ضمن البنره الفرعة المندرجة تحت 
اللكون الرئيس الخاص ب «البيئة التدريبية للمعهد أو امركزا) من 
حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر آفراد الدراسة)» حيث بلغت 
قيمة المتو سط الحسابي لدرجة الموافقة على فاعلية هذاالبند (۲,۷۷۳ 
درجة من ٩‏ درجات) بانحراف معياري بلغ (۱۲۲ ١,‏ درجة). 
كا تبين أن المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة على فاعلية هذا البند 
(من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة ل])- يقل بشكل معنوي عن 
القيمة (۳)» حيث كانت قيمة الإحصاء (ت) للفرق بين متوسط 
هذا العنصر والقيمة (۳) = )٠,۷١-(‏ وهي سالبة وكانت قيمة 
ا لخطاً من النوع الأول تساوي )٠ , ٠ ٤۲(‏ وهي أقل من ٠٥۵(‏ , *)» 
وكا هو واضح أيضا من حدود الثقة أن متوسط درجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة ل]) يقع ما 
بین (۵۱۵ ,۲ & ۰۳۲ ,۳). وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية 
هذا البند المندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب_«البيئة التدريبية 
للمعهد أو المركز» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإإشعاعية 
المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من وجهة نظر 
آفراد مجتمع الدراسة)-هي درجة ضعيفة» أو بمعنى آخر نستطيع 
القول إن البند الفرعى الخاص ب «توجد معامل للحاسب الآلي» 
انبرج كت آلكرة الرس اشاص ب اال الدرية للممهة 
آو المركز» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في 
الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية هو بند (أو مكون) فرعي 
فعال بدرجة ضعيفة أو منخفضة. 


۰۲ 


٤‏ -جاء البند(أو المكون) الفرعي الخاص ب«يوجد نظام إداري مرن 
لمتابعة وتنفيذ برنامج الدورة» في الترتيب الرابع (ضمن البنود 
الفرعية المندرجة تحت المكون الرئيس الخاص ب«البيئة التدريبية 
للمعهد أو المركز») من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر أفراد 
الدراسة)ء حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند (1۹۳ ,۲ درجة من ٩‏ درجات) بانحراف معياري 
بلغ ١, ٠۱۳(‏ درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة 
على فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة )- يقل 
بشكل معنوي عن القيمة (۳)» حيث كانت قيمة الإحصاء (ت) 
للفرق بين متوسط هذا العنصر والقيمة (۳) = ٦۲۲-(‏ ,۲) وهى 
سالا و اف ق اا موان الال سارى( ي 
وهي آقل من »)٠ , ٠٥(‏ وكا هو واضح أيضا من حدود الثقة أن 
متوسط درجة الموافقة على فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد 
مجتمع الدراسة ل]) يقع مابين .)٠,۹۲١& ۲, ٤١(‏ وبذلك 
نستطيع القول إن درجة فاعلية هذا البند المندرج تحت المكون 
الرئيس الخاص ب«البيغة التدريبية للمعهد أو المركز» في التدريب 
للاستجابة للطوارئ اللإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة 
العربية السعودية (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة)- هي درجة 
ضعيفة» أو بمعنى آخر نستطيع القول إن البند الفرعي الخاص ب 
«(يوجد نظام إداري مرن لمتابعة وتنفيذ برنامج الدورة» والمندرج 
تت اكرون الرتيس اطاص ي اليتة العدرية للمعهد او ال رك 
في التدريب للاستجابة للطوارئ اللإشعاعية الماح في الوقت الحالي 
في المملكة العربية السعودية هو بند (أو مكون) فرعي فعال بدرجة 
ضعيفة أو منخفضة. 


۳ 


ه-جاء البند (أو المكون) الفرعي الخاص ب«توجد معامل للتطبيقات 
الميدانية») في الترتيب الخامس (ضمن البنود الفرعية المندرجة تحت 
الكون الرئيس الخاص ب«البيئة التدريبية للمعهد أو المركزا) من 
حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر آفراد الدراسة)» حيث بلغت 
قيمة المتو سط الحسابي لدرجة الموافقة على فاعلية هذاالبند ٥٤۷(‏ ,۲ 
درجة من ۵ درجات) بانحراف معياري بلغ (1۹ ٠, ٠‏ درجة). 
كا تبين أن المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة على فاعلية هذا البند 
(من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة ل])- يقل بشكل معنوي عن 
القيمة (۳)» حيث كانت قيمة الإحصاء (ت) للفرق بين متوسط 
هذا العنصر والقيمة (۳) = (-1۷۲ ,۳) وهي سالبة وكانت قيمة 
ا لخطا من النوع الأول تساوي (الصفر) وهي أقل من ٠٥۵(‏ ,*)» 
وكا هو واضح أيضا من حدود الثقة أن متوسط درجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة ل]) يقع ما بين 
(۳۰۱ ,۲ & ۷۹۳,). وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية 
هذا البندالمندرج تحت ال مكون الرئيس الخاص ب«البيئة التدريبية 
للمعهد أو المركز» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإإشعاعية 
متاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من وجهة نظر 
أفراد مجتمع الدراسة) -هي درجة ضعيفة» أو بمعنى آخر نستطيع 
القول إن البندالفرعى الخحاص ب «توجد معامل للتطبيقات الميدانية) 
والدرج ت الكرة الرس اخاص بلالبيعة التدريبية للمعهد أو 
المركز» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت 
ا لحالي في المملكة العربية السعودية هو بند (أو مكون) فرعي فعال 


وا ق ر 


° € 


١‏ جاء البند (أو المكون) الفرعي الخحاص ب«توجد مكتبة أمنية 
هان ا ي الاس امن الروا ت لار 
تحت المكون الرئيس الخاص ب «البيئة التدريبية للمعهد أو المركز») 
من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر أفراد الدراسة)» حيث 
بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة على فاعلية هذا البند 
٥۲(‏ ,۲ درجة من ۵ درجات) بانحراف معیاري بلغ (۱۰۷ ,۱ 
درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة على فاعلية هذا 
البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة »])- يقل بشكل معنوي 
عن القيمة (۳)» حيث كانت قيمة الإحصاء (ت) للفرق بين متو سط 
هذا العنصر والقيمة (۳) = )١ ,۷١٤-(‏ وهي سالبة وكانت قيمة 
ا لخطأ من النوع الأول تساوي (الصفر) وهي أقل من »)٠ , ٠٥۵(‏ 
وكا هو واضح أيضا من حدود الثقة أن متوسط درجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة ل]) يقع ما بين 
.)١,۷۷١ & ۲, ۲٠٠(‏ وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية 
هذا البند المندرج تحت ال مكون الرئيس الخاص ب«البيشة التدريبية 
للمعهد أو المركز» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإإشعاعية 
المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من وجهة نظر 
أفراد مجتمع الدراسة)-هي درجة ضعيفة» أو بمعنى آخر نستطيع 
القول إن البند الفرعى الخاص ب«توجد مكتبة أمنية متخصصة») 
والمندرج تحت امكون الرئيس الخحاص ب«البيئة التدريبية للمعهد 
آو المركز» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في 
الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية هو بند (أو مكون) فرعي 
فعال بدرجة ضعيفة أو منخفضة. 


۰0 


٠‏ قياس فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت المكون الخاص 
ب«كفاية المدربين»: 


الجدول رقم )٠٠(‏ نتائج اختبار (ت) إلى جانب ترتيب البنود الفرعية 
المندرجة تحت المكون الخاص ب «كفاية المدربين» 


البنود الغرعية المندرجة تحت | المتوسط eT E‏ 
الكون الخاص ب «كفاية بي | الانحراذ .۰ لجتمع 
المدربين)مرتبة وفقاً متوسط لدرجچة المعياري قيمة الخطاً من|الحد الأدنى e‏ 
درجة الموافقة على فاعليتها للمتوسط | للمتو 


(٤‏ ب المدربون بالعديد 
. ق التد 
من طرق ریب على j, or‏ 416“ ,م 9 3 Ns TE‏ 
الاستجابةلاطوارئ 
الإشعاعية. 


)١‏ لدى المدربين سعة 
اطلاع وتعمق في حوادث | ۹۷۲ ,۲| ٠,۲٤٣١ | ۰,٩۵۸‏ ڪ,Y‏ | ۳,146 
الموادالمشعة. 

۷ ) تو جد خبرات ميدانية 
جيدة لدي للاستجابة| ۲,۹۱ | ۳,٥۵ , ر۳١٤ | ٠,۹۷٩‏ 
للطوارئ الإشعاعية. 


(o‏ ل يستخدم المدربون 
AT PYAVÎ‏ ۴ ۹۸ 
على الاستجابة للطوارئ 


٭ دال إحصائيا عند مستوى معنوية (۵* .)١*,‏ 


يتضح من الجدول السابق (جدول رقم )۲١‏ آنه من الممكن ترتيب 
وا فار كردا ع اا ا ها الكرة ال سی اض 


۲۰۹ 


ب«كفاية المدربين» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإإأشعاعية المتاح في 
الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من حيث متوسط درجة الموافقة 
على فاعلية هذه البنود الفرعية) كا بلي: 

١‏ -جاء البند (أو ا لمكون) الفرعي الخاص ب «يلم المدربون بالعديد من 
طرق التدريب على الأستجابة للطوارئ الإشعاعية» ني الترتيب 
الأول (ضمن البنود الفرعية المندرجة تحت ال مكون الرئيس الخاص 
ب «كفاية المدربين») من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر آفراد 
الدراسة)ء حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة 
على فاعلية هذا البند ٣, ٠٥۳(‏ درجة من ١‏ درجات) بانحراف 
معياري صغیر بلغ ٠ , ٩۱٤(‏ درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي 
لدرجة الموافقة على فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع 
الدراسة ل]) -يساوي بشكل معنوي القيمة (۳)» حيث كانت 
القيمة المطلقة للإحصاء (ت) للفرق بين متوسط هذا البند والقيمة 
)٠ , ٠٠١(= )۳(‏ وهى آقل من القيمة الحرجة (۹7 ,١)»وكاهو‏ 
واف أ قا من خود ال أن مر سط درج راقعل اع 
هذاالبند(من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة ل)) يقع ما بين 
۲١١ ,۲(‏ ,). وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية 
هذا البند المندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب«كفاية المدربين» في 
التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في 
المملكة العربية السعودية (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)- 
هي درجة متوسطة» أو بمعنى آخر نستطيع القول إن البند الفرعي 
ا لخاص ب «يلم المدربون بالعديد من طرق التدريب على الاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية) والمندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب 


۰۷ 


«كفاية المدربين» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية ا متاح 
في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية هو بند(أو مكون) 
فرعي فعال بدرجة متوسطة. 

۲ جاء البند (أو المكون) الفرعي الخاص ب «لدى المدربين سعة اطلاع 
وتعمق في حوادث المواد المشعة» في الترتيب الثاني (ضمن البنود 
الفرعية المندرجة تحت المكون الرئيس الخاص ب «كفاية المدريين») 
من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر أفراد الدراسة)» حيث 
بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة على فاعلية هذا البند 
(۲ ,۲ درجة من ٩‏ درجات) بانحراف معياري صغير بلغ 
٠ , 49۸(‏ درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة 1))-يساوي 
بشكل معنوي القيمة (۳)» حيث كانت القيمة المطلقة للإحصاء 
(ت) للفرق بين متوسط هذا البند والقيمة (۳) = ,۲٤١(‏ *) وهي 
قل من القيمة الحرجة »)١, ۹٩(‏ وكا هو واضح أيضامن حدود 
الثقة أن متوسط درجة الموافقة على فاعلية هذا البند (من وجهة نظر 
آفراد مجتمع الدراسة 1]) يقع ما بین ۱۹٤ & ۲, ۷٥۳(‏ ,۳). وبذلك 
نستطيع القول إن درجة فاعلية هذا البند المندرج تحت المكون 
الرئيس الخاص ب كفاية المدربين» في التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)-هي درجة متوسطة» أو بمعنى 
آخر نستطيع القول إن البند الفرعي الخاص ب «لدى المدربين سعة 
اطلاع وتعمق في حوادث الموادالمشعة» والمندرج تحت المكون 
الرئيس الخاص ب «كفاية المدربين» في التدريب للاستجابة للطوارئ 


۲۹۸ 


الإشعاعية الماح في الوقت ال حالي في المملكة العربية السعودية هو 
بند (أو مكون) فرعي فعال بدرجة متوسطة. 

۳-جاء البند (أو المكون) الفرعى الخاص ب «توجد خبرات ميدانية 
ج لعن لاسما لطر ارئ الاسعاعة ن ال تب افالف 
(ضمن البتودالفر عة الندرجة ت الكون الرتيس الاضص 
ب«كفاية المدربين)) من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر أفراد 
الدراسة)ء حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة على 
فاعلية هذاالبند ٩7(‏ , ۲ درجة من ©٩‏ درجات) بانحراف معياري 
صغير بلغ (4۷۹ , ٠‏ درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي لدرجة 
الموافقة على فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة 
) يساوي بشكل معنوي القيمة (۳).» حيث كانت القيمة المطلقة 
للإإحصاء (ت) للفرق بين متوسط هذا البند والقيمة (۳) = 
)٠ ,٠٤(‏ وهي آقل من القيمة الحرجة »)١, ٩۹7(‏ وكا هو واضح 
أيضا من حدود الثقة أن متو سط درجة الموافقة على فاعلية هذا 
البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة!]) يقع ما بين ۲,۷۳١(‏ 
۱۸١ &‏ ,). وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية هذاالبند 
المندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب«كفاية المدربين» في التدريب 
للاستجابة للطوارئ اللإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة 
العربية السعودية (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)-هي درجة 
متوسطة» أو بمعنى آخر نستطيع القول إن البند الفرعي الخاص ب 
«توجد خبرات ميدانية جيدة لدى للاستجابة للطوارئ الإشعاعية) 
والمندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب «كفاية المدربين» في التدريب 
للاستجابة للطوارئ اللإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة 
العربية السعودية هو بند (أو مكون) فرعي فعال بدرجة متوسطة. 


۰۹ 


٤‏ -جاء البند (أو المكون) الفرعي الخاص ب «يستخدم المدربون أحدث 
تقنيات التدريب على الأستجابة للطوارئ الإشعاعية» في الترتيب 
الرإبع (ضمن البنود الفرعية المندرجة تحت المكون الرئيس الخاص 
ب«كفاية المدربين)) من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر أفراد 
الدراسة)» حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الموافقة على 
فاعلية هذا البند (۷۸۷, ۲ درجة من ٩‏ درجات) بانحراف معياري 
صغير بلغ (۹۲ , ٠‏ درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي لدرجة 
الموافقة على فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة!))- 
يقل بشكل معنوي عن القيمة (۳)» حيث كانت قيمة الإإحصاء (ت) 
للفرق بين متوسط هذاالعنصر والقيمة (۳) = )٠,٠٠۹-(‏ وهي 
سالبة وكانت قيمة الخطاً من النوع الأول تساوي (الصفر) وهي قل 
من »)١ , ٠٥(‏ وكا هو واضح أيضامن حدود الثقة أن متوسط درجة 
الموافقة على فاعلية هذاالبند(من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة 
) یقع مابین .)١, 44۸ & ۲, ٥۷۵(‏ وبذلك نستطيع القول إن 
درجة فاعلية هذا البند المندرج تحت المكون الرئيس الخاص ب «كفاية 
المدربين» في التدريب للاستجابة للطوارئ الإأشعاعية الاح ف 
الوقت ال حالي في المملكة العربية السعودية (من وجهة نظر آفراد مجتمع 
الدراسة)-هي درجة ضعيفة أو منخفضة» أو بمعنى آخر نستطيع 
القول إن البند الفرعي الخاص ب «يستخدم المدربون أحدث تقنيات 
التدريب على الاستجابة للطوارئ الإشعاعية والمندرج تحت المكون 
الرئيس الخاص ب «كفاية المدربين» في التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية ا متاح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية هو بند 


(أو مكون) فرعى فعال بدرجة ضعيفة أو منخفضة. 


1۰ 


إجابة السؤال الثاني: هل هناك اختلافات (فروقات) معنوية في آراء أفراد 
الدراسة حول مدى فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ 

الإشعاعية باختلاف خصائصهم الشخصية والوظيفية؟ 

يسعى هذا الجزء إلى التعرف على الاختلافات (الفروقات) المعنوية 
(ذات الدلالة الإإحصائية) في آراء أفراد الدراسة باختلاف الخصائص 
الشخصية والوظيفية هم - حول مدى فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية» وقد قام الباحث في سبيل تحقيق ذلك باستخدام اختبار (ت) 
الخحاص بالمقارنة بين مجموعتين مستقلتين لدراسة الاختلافات في آراء 
أفراد الدراسة نحو مدى فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
باختلاف طبيعة العمل (ضابط/ صف ضابط) آي ذو وجهين فقط . إلى 
جانب استخدام اختبار تحليل التباين (اختبار ف) الخاص بالمقارنة بين 
عدة مجموعات مستقلة لدراسة الاختلافات في آراء أفراد الدراسة نحو 
مدى فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية باختلاف الخصائص 
الشخصية والوظيفية هم والمكونة من أكثر من وجهين وهي (فئات العمرء 
المستوى التعليمي» فئات عدد سنوات الخدمة)» وإذا تبين أن هناك اختلافا 
بين المتوسطات يقوم الباحث باستخدام اختبار شيفيه ١۴۴٤1ء5‏ لتحديد 
موضع الاختلاف بين كل مجموعتين على حدة (الاختبارات الثنائية البعدية). 


وفي) يلي عرض هذه النتائج وتحليلها وتفسيرها: 


١-الاختلافات‏ فى آراء أفراد الدراسة حول مدى فاعلية التدريب 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية - باختلاف طبيعة العمل هم: 
الجدول رقم )۲١(‏ 
نتائج اختبار (ت) لدراسة الاختلافات في آراء أفراد الدراسة حول مدى 
فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية- باختلاف طبيعة العمل هم 


المكونات الرئيسة 
e‏ ة العمل المتوسط | قيمة چ 
ا ا الحسابي الفروق 
المملكة العربية السعودية 1 
حداف المرية ايأ غاا 

٠,۲۱١ | ۱,۲۳ 2‏ إلايوجد 


الأهداف المهارىة إل ۱) ضابط 1,00 
ف المهارية لتي ا ۲+ لا يوجد 
مف فاا 


٠,۸٩ | ,٥4-‏ إلايوجد 

ريبية للمعهد أو *,٥ ET‏ |لایوجد 
E‏ 

٤-‏ ,| ۸ ,۰ |لایوجد 

٥,ر*‏ | ٠,۷۷١‏ آلا يوجد 


# يو جد الخاف دال | حضاقا عد مشر ى معترة (2 ر :)١‏ 


تبين من الجدول السابق (جدول رقم ۲١‏ ) ما يلي: 


1۲ 


١‏ - ليس هناك اختلاف ذو دلالة إحصائية في متوسط درجة الموافقة بين 
أفراد الدراسة على فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
,٦‏ * أكر من قيمة مستوى الدلالة النظري المفترض مسبقامن 
الباحث ٠٥‏ ,*). 
بين أفراد الدراسة على فاعلية جميع المكونات الرئيسة للتدريب 
مس توبات الدلالة الخسوبة كانت كر من قيمة هتوق الدلالة 
التظرى الفترض مسبقا من الباحث ١١‏ ر٠).‏ 

-الاختلافات في آراء أفراد الدراسة حول مدى فاعلية التدريب 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية - باختلاف فئات أعارهم: 
الجدول رقم (۲۷) نتائج اختبار (ف) لدراسة الاختلافات في آراء أفراد 
باختلاف فئات أعارهم 


as E OT‏ ا 
ك ات | اله 


ESET 


اا المجمرعا 
ا AYE‏ ۲ 
(الخطاً العشوائي) 


اا کک کک 


1۱۳ 


ی کے ی ی 


(الخطاً ا 
mm. 5‏ 
eT‏ 


ملحتو العلمى | دا ا 
|داخل ا ofA | VI TASA‏ 
لبرنامج الدورة | (الخطا العشوائي) 

| کي ]| | | | ا 


البيئة التدريبية ا الان 

الف ف الدورة 
E E CIE E‏ 
IESE‏ 


(الخطاً العش ائي) 


# يو جد اختلاف دال إحصائيا عند مستوى معنوية ٠ ٥(‏ و *). 


تبين من الجحدول السابق (جدول رقم ۲۷) ما يلي: 


۲1€ 


-١‏ ليس هناك اختلاف ذو دلالة إحصائية في متوسط درجة الموافقة بين 
آفراد الدراسة على فاعلية البرنامج التدريبي للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية بوجه عام باختلاف فقات أعارهم (قيمة مستوى 
الدلالة اللحسوب ٠,۷٠١‏ أكبر من قيمة مستوى الدلالة النظري 
افترض مسبقأمن الباحث .)٠, ٠١‏ 

۲ - ليس هناك اختلاف ذو دلالة إحصائية في متوسط درجة الموافقة بين 
آفراد الدراسة على فاعلية جميع المكونات الرئيسة لبرنامج التدريب 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية باختلاف فئات أعمارهم (قيم جميع 
توبات الدلالة الحسوبة كانت كر من قيمةمستوئ الدلالة 
النظري المفترض مسبقاً من الباحث .)٠ , ٠١‏ 

۳- الاختلافات في آراء أفراد الدراسة حول مدى فاعلية التدريب 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية- باختلاف مستواهم التعليمي: 

الجدول رقم (۲۸) نتائج اختبار (ف) لدراسة الاختلافات في آراء أفراد 
الدراسة حول مدى فاعلية التدريب للاستحابة للطوارئ الإشعاعية- باختلاف 


الا مجموع | درجات متوسط مجموع| قيمة ا 
الوت ا المت 


E E TT 


الأهداف المعرفية ا YASAYA‏ 
التي حققتها الدورة (الخطأً العشوائي) 


ا ا 


10 


الأهداف المهارية 


مس إلا مجموع درجات |متوسط جموع قيمة ف ا 
الات ا | الات ج س 


RS 


هداذ داخل المجموعات | ب , 
التي حققتها الدورة 
TE ۳‏ 


eT 
E ea 
(الخطاً العشوائي)‎ 
a E RIL ,٩۳٣|__ الي‎ 
ISIE 


البيئة التدريبية 


للمعهد أو المركز 
الفا اة 


اا لظا 

A | 
ll a 

E RL 8 


(الخطاً ا 


TY tT 


ا ا 


تبين من الجحدول السابق (جدول رقم ۲۸) ما يلي: 


1١ 


١‏ - ليس هناك اختلاف ذو دلالة إحصائية في متوسط درجة الموافقة بين 
آفراد الدراسة على فاعلية البرنامج التدريبي للاستجابة للطوارئ 
الإأشعاعية بوجه عام باختلاف مستواهم التعليمي (قيمة مستوى 
الدلالة اللحسوب ۸۲ , * أكبر من قيمة مستوى الدلالة النظري 
الفترض مسبقا من الباحث :)٠, ٠١‏ 

۲ ليس هناك اختلاف ذو دلالة إحصائية في متوسط درجة الموافقة بين 
آفراد الدراسة على فاعلية جميع المكونات الرئيسة لبرنامج التدريب 
جميع مستويات الدلالة المحسوبة كانت أكبر من قيمة مستوى 
الدلالة النظري المفترض مسبقاً من الباحث .)٠, ٠٥‏ 

- الاختلافات فى آراء أفراد الدراسة حول مدى فاعلية التدريب 
لالاستحابة للطوارئ الإإشعاعية ‏ باختلاف فئات عدد سنوات 

خدمتهم: 

ا لجدول رقم (۲۹) نتائج اختبار (ف) لدراسة الاختلافات في آراء آفراد 
باختلاف فئات عدد سنوات خدمتهم 


المكونات الرئيسة as‏ مجموع | درجات | متوسط مجموعا قيمة e‏ 
لبرنامج التدريب ل الات ي السات کک 


| = 
ت ال اخل ال | e ÛvI Myr‏ 
“ | (الخطا العشوائى) 


TI el | 


المكونات الرئيسة مجموع درجات | متوسط مجموع| قيمةف کک 
مصدر التباين 
لبرنامج التدريب المربعات الحرية المربعات الملحسوبة لمحسوب 


E E E 


(الخطاً س 
ms a‏ 


ET 
0% وج | ر م‎ 
(الخطاً العشوائى)‎ 
ا‎ 
ELSES KS ES E EES 


ET 
SS Oo 
(الخطاً العشوائى)‎ 
a O RI E 
E r n amam 


(الخطاً العشوائي) 


(الخطاً العشوائي) 


#٭ يو جد اختلاف دال إحصائيا عند مستوى معنوية ٠0۵(‏ ,*). 
تبين من الجدول السابق (الجدول رقم ۲۹) ما يلي: 


1۸ 


١‏ - ليس هناك اختلاف ذو دلالة إحصائية في متوسط درجة الموافقة بين 
آفراد الدراسة على فاعلية البرنامج التدريبي للاستجابة للطوارئ 
الإأشعاعية بو جه عام باختلاف فئات عدد سنوات خدمتهم (قيمة 
موئ الد ارب8 و٠‏ أكر من يما مسد ق الدلالة 
النظري المغترض مسبقاً من الباحث .)٠ , ٠١‏ 

۲ - ليس هناك اختلاف ذو دلالة إحصائية في متوسط درجة الموافقة بين 
آفراد الدراسة على فاعلية جميع المكونات الرئيسة لبرنامج التدريب 
ألأسعجاة الطرارئ الأشعاعة با لاف قات عددسيرات 
خدمتهم (قيم جميع مستويات الدلالة الملحسوبة كانت أكبر من قيمة 
مستوى الدلالة النظري المفترض مسبقأً من الباحث .)٠, ٠٥‏ 

ويتضح ما سبق أنه لا يوجد اختلافات ذات دلالة إحصائية في آراء 

أفراد مجتمع الدراسة نحو فاعلية جيع ال مكونات الرئيسة للتدريب للاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية باختلاف خصائصهم الشخصية والوظيفية» وهذايعني 
أن هناك اتجاهاً عاماً لدى أفراد مجتمع الدراسة بشأن فاعلية جميع المكونات 
الرئيسة للتدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية» والتي أظهرت النتائج في 
التساؤل السابق أن درجة فاعلية ا مكونات الرئيسة للتدريب تتراوح ما بين 
الدرجة الضعيفة والدرجة المتوسطة» ما يجعل فكرة عمل نموذج تدريبي 
مقترح للاستجابة للطوارئ الإشعاعية في المملكة العربية السعودية فكرة 


جيدة ومثمرة. 


إجابة السؤال الثالث: ما الفاعلية المتوقعة للنموذج التدريبي المقترح 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية في المملكة 
العربية السعودية ؟ 
قام الباحث في سبيل تحقيق ذلك بإعداد صحيفة استقصاء رآي(استبانة) 
للتعرف على الفاعلية المتوقعة للنموذج التدريبي المقترح للاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية في المملكة العربية السعودية» وقد تم عرض عناصر" 
هذه الصحيفة (الاستبيان) على عدد" من الغراء المخصصين في جال 
المواد المشعة داخل المملكة العربية السعودية وخارجها (مثل بعض المدراء 
التنفيذيين لشعبة تحليل المخاطر وشعبة الاستعداد والمواجهة» وبعض 
القيادات العاملة في جال الأمن النووي) للاستفادة من آرائهم حول فاعلية 
النموذج المقترح» وقد طلب منهم تحديد درجة فاعلية هذه العناصر ال مندرجة 
في الاستبانة وفقا لمقياس ليكرت الخاسي على الشكل التالي: 


)١(‏ تم إرفاق النموذج التدريبي المقترح مع الاستبانة حتى يتسنى لأفراد الدراسة من 
الخبراء إبداء الرأي حول فاعلية هذا النموذج. 

(۲) تكونت هذه الصحيفة من )١(‏ عبارات تدور حول النقاط الأساسية لتقييم 
النموذج: (أهداف النموذج» منطلقات النموذج» سياسات النموذج» مقومات 
النموذج» آليات النموذج» العناصر الأساسية للنموذج)» والسؤال عا إذا كانت 
هذه العناصر فعالة آم لاء إلى جانب عنصر (أو سؤال) أساسي عن فاعلية النموذج 
بشكل عام في الإرشاد إلى الطريقة ال لى للاستجابة للطوارئ الإشعاعية للعاملين 
بفرق التدخل بالمملكة العربية السعودية. 

() قام الباحث بتوزيع هذه الاستبانة على نحو )٤١(‏ من الخبراء المتخصصين في 
المجال إلا أنه لم يستطع استرجاع سوى (۲۲) استبانة صالحة للتحليل ومكتملة 
البيانات. 


۲۰ 


(۱)= غبر مناسب»(۲)= مقبول» (۳)= جید» )٤(‏ = جید جدآے -)٥(‏ 
تار 
ولتحليل البيانات التي تم جمعها من هذه الاستبانات تم استخدام 
الأساليب الإحصائية الوصفية التالية: (التكرارات والنسب والمتوسط 
الحسابي والانحراف المعياري)»ء كا تم استخدام الأساليب الإحصائية 
الاستدلالية التالية: 
أو لأ:اختبار كولو مروف - ıemرiوف  Kolomogorov- Siı1n0ov‏ 
لحسن المطابقة: 
وقدتم استخدام هذا الاختبار للتحقق من وجود اختلافات ذات 
دلالة إحصائية في استجابات آفراد مجتمع الدراسة من الخراء على درجة 
الفاعلية (غبر مناسب» مقبول» جيد» جيد جداء بمتاز) لكل عنصر من عناصر 
التقييم» أو بمعنى أدق أن توزيع التكرارات على درجة الفاعلية بالنسبة لكل 
عبارة من عبارات هذه الاستبانة غير متساوية في المجتمع عند مستوى دلالة 
(معنوية) نطري مفترض مسبقا من الباحث. وقد تم إجراء هذا الاختبار 
وفقاً للخطوات التالية: 
١‏ تحديد أسئلة البحث: هل توزيع التكرارات لكل متغير (عنصر) من 
متغيرات (عناصر) الفاعلية في المجتمع غير متساوية؟ 
1 تحديد فروض البحث: توزيع التكرارات لكل متغير من متغيرات 
الفعالية غير متساوية في المجتمع. 


)١(‏ يفضل استخدام هذاالاختبار كبديل لاختبار مربع كاي (كا") ني حالة العينات 
الصغيرة ١(‏ فأقل)»ء لأنه أكثر قوة من اختبار مربع كاي في هذه الحالة (عاشور» 
(YTV ip‏ 


۳-الفروض الإحصائية (الصیاد» ۱۹۸۲۳م: :)٥١ ٤‏ 
الفرض الصفري: F,=F,=F,=F =H :- F|‏ 
الفرض البدیل: |۴ -: ,21 ۴,۴,۴۴ اوالأفضل ان 

يقال هنا على الأقل اثنان منهم غير متساويين. 

٤‏ - تصميم البحث: المجموعة الواحدة. 

٥ه‏ تحديد مستوى الدلالة الإحصائية النظري (مستوى المعنوية) 
الفارض مسقا من الباحث ده كه ر )0: 

-نقوم ببحساب مستوى الدلالة اللإحصائية من البيانات (قيمة الخطاً 
من النوع الأول) لكل متغبر من المتغبرات. 

۷-النموذج الإحصائي المستخدم: حيث إنه يوجد متغير واحد (وله 
خسة أوجه) إذن النموذج المستخدم هنا هو النموذج الصفري. 

۸-قاعدة القرار: إذا كانت قيمة مستوى الدلالة الإاحصائية المحسوب 
(قيمة الخطأً من النوع الأول) أقل من قيمة مستوى الدلالة 
الإحصائية النظري» فإننا نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض 
ا 

وفيا يلي نتائج هذا الاختبار: 


(۱) ارتضى الباحث بهذا المستوى من الدلالة الإحصائية أملاًني قوة اختبار إحصائى 
عالية High Statistica! Power‏ فمن المعروف أن العلاقة بينه| هى علاقة 
عكسية» بافتراض ثبات العوامل الأخرى. 


Y۲ 


الجدول رقم )۳١(‏ آراء (استجابات) أفراد الدراسة من الخراء نحو درجة فاعلية 
النموذج التدري يبي المقترح للاستجابة للطوارئ الإشعاعية في المملكة العربية 
السعودية» إلى جانب نتائج اختبار كولومجروف - سميرنوف لجسن المطابقة 


عاضر التقبيم للتموذج التدريبي 
المقترح للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية في المملكة العربية 


۱) يتوفر في أهداف 
الوضوح ومراعاتما 
Ts‏ 


٤ ٤ 
DEERE 


ET 
۸٠,۸|۱۸,۲|رفص‎ | من خلال عناصره| / | صفر | صفر‎ 
الأساسية.‎ 


AA 


المقترح للاستجابة للطوارئ سميرنوف لحسن المطابقة 


الإشعاعية ني المملكة العربية | غر جل قيمة الإحصاء | قيمة الخطاً من 
٠‏ ˆ | مقبول | جيد| 7 | متاز | ې il‏ 
السعودية مناسب| ` | جدا 7| (K-S9‏ الع الاول 
الناصرالأساسية ت | صفر| صر | ٠١| ۲ | ١‏ 


ومحدودة ومرتبطة 


ونحقيق ادف العام 1 


اللموذج التدريبي المقترح 
فاعل للإرشاد به إلى 
الطريقة الشلى للاستجابة 
للعاملين بفرق الد | أ 
بالمملكة العريية السعودية. 
# دال إحصائيا عند مستوى معنوية (۵* .)١*,‏ 


يتضح من الجدول السابق (جدول رقم )١‏ ما يلي: 

بها أن قيم ا لخطاً من النوع الأول أو ما يسمى بمستوى الدلالة اللحسوب 
(لكل عبارة أو عنصر) أقل من قيمة مستوى المعنوية أو مستوى الدلالة 
النظري الذي أفترضه الباحث مسبقاًفي هذه الدراسة وهو هنا(0= »)٠ , ٠١‏ 
إذن نقبل الفرض البديل القائل بأن توزيع التكرارات لكل متغير (أو عنصر) 
من متغيرات (عناصر) الفاعلية الموضحة ني الجدول السابق غبر متساوية في 
المجتمع عند مستوى دلالة ٠٠(‏ , ١)ء‏ أي أن هناك اتجاهاً واضحاً في الرأي 
حول الفاعلية لدى أفراد مجتمع الدراسة من الخبراء تجاه جميع عناصر التقييم 
للنموذج التدريبي المقترح للاستجابة للطوارئ الإشعاعية. 


Y€ 


ثانیاً: اختبار ت (1-۲۲56) حول متوسط مجموعة واحدة: 
وقد قام الباحث هنا أيضا باستخدام اختبار ت (ذو ذيل واحد) في 
حالة مجموعة واحدة إلى جانب فترات الثقة لمتو سط درجة الفاعليةء وذلك 
لتحديد (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة من الخبراء) هم العناصر من 
حيث درجة الفاعلية» وهل النموذج المقترح بوجه عام فعال أم غير فعال» 
وذلك من خلال الإجابة على التساؤلات البحثية الفرعية التالية: 
O aS‏ 
اوا وار ھی در ا چا ا ا 
دلالة إحصائية على القيمة .)٤(‏ 
-الفروض الإحصائية: الفرض العدمي (الصفري): (0]) قل من 
أو يساوي .)٤(‏ 
-الفرض البديل: (1) أكبر من »)٤(‏ اختبار ذو ذيل واحد. 
القرار: ذا كانت قبمة الاحضاء (ت) للفرق بن المحر مط والقية 
)٤(‏ موجبة» وكان احتم|ال الخطاً من النوع الأول (وهو هنا -1.ع؟S‏ 
4انها) أقل من مستوى الدلالة الإحصائية المحددمسبقامن الباحث 
(وهو هنا = )١ , ٠١‏ فإننا نرفض الفرض العدمي ونقبل الفرض 
البديل أي نقبل أن (]) أكبر من (٤)ء‏ أي نقبل فرض البحث القائل 
بأن درجة فاعلية كل عنصر من عناصر التقييم للنموذج التدريبي 


۲٥ 


۶ 


المفترح للاستجابة للطوارئ الإأشعاعية هي درجة كبيرة جد جداآو 
ممتازة. 

o oS 
e ys 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة من الخبراء 1]) يزيد بشكل ذي‎ 
.)٤( دلالة إحصائية على القيمة (۳) ولكنه لا يزيد على القيمة‎ 
-الفروض الإحصائية: الفرض العدمي (الصفري): (0]) قل من‎ 
:)( آوپساوۍ‎ 
الفرض البديل: (0]) أكبر من (۳)»ء اختبار ذو ذيل واحد.‎ 
-القرار: إذا كانت قيمة الإإحصاء (ت) للفرق بين المتو سط والقيمة‎ 
موجبة» وکان احتم|ال الخطأً من النوع الأول (وهو هنا -1.ع¡؟‎ (۳) 
ل#انه) أقل من مستوى الدلالة الإحصائية المحدد مسبقامن‎ 
فإننا نرفض الفرض العدمى ونقبل‎ )١ , ٠١ = البااحث (وهو هناك‎ 
القرقض الديل ى قبل آذ ا اکر من( ولكتة لا پزیدعل‎ 
O 
TT 


7 


الجدول رقم )۳١(‏ نتائج اختبار (ت) إلى جانب ترتيب عناصر التقييم 
العربية السعودية 


إحدودالثقة لتوسطات 
عناصر التقييم للنموذج التدريبي نتائج اختبار (ت) الجتنع 
المقترح للاستجابة للطوارئ بي | الانحراف SEEN E‏ 
السعودية : | لوط 
: للمتوسط 


)١‏ يتوفرفي أهداف النموذج المقترح 
ال CA) GON Û‏ 
الدفاع المدني عندالاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية. 


٤ TT 
مت ت ر | ومع ری دودر | ہر٣ | ہر | وار وال‎ 


۳) سياسات النموذج تمهيد 
للاسترشاد ہا للوصول| ,)| ,° | V1 | و1٤۷ | "°° | ۳,۲١‏ 
للهدف العام للنموذج. 
)٤‏ مقو مات النم ذح تساعد 
evr a o ra | orea E‏ 
نجاحه واستمرار پته. 
عل التموذج مسن خاال|16414 9192+ | GF | EEF | o | oT‏ 
عناصره الأساسية. 
) العناصر الأساسية للنموذج 
واضحة وممحدودة ومرتبطة ۸| 0‘ EAA Eyo | r, Vl‏ 
وتحقيق المدف العام للنموذج. 


TV 


ا ا حدود الثقة لمتوسطات 

عناصر | لتقييم للنموذج التدريبي a‏ امجتمع 

امقترح للاستجابة للطوارئ TT ETNo‏ 

الإشعاعية ني المملكة العربية جه | العياري | ˆ االحدالادنى 
السعودية فقة للمتوسط 


النموذج التدريبي المقترح فاعل 

للإرشاد به إلى الطريقة المغلى 

للاستجاة لاطرارئ الإأشعاعة ۲ | VT] EW‏ 
للعاملين بفرق التدخل بالمملكة 

العرية البحدة: 


# دال إحصائيا عند مستوى معنوية (۵* .)١*,‏ 


يتضح من الجدول السابق (جدول رقم )١‏ أن المتوسط الحسابي لدرجة 
فعالية العبارة التي تتحدث عن النموذج بشكل عام وهي «النموذج التدريبي 
المقترح فاعل لللإرشاد به إلى الطريقة المثلى للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
للعاملين بفرق التدخل بالمملكة العربية السعودية) هو ٤٠, 0١(‏ درجة من ° 
درجات))» بانحراف معياري صغیر بلغ (9۱۲ , ۰) درجة مايدل على عدم 
وجود تباين في آراء أفراد الدراسة من الخبراء نحو فاعلية النموذج بشكل 
عام. وبعد إجراء اختبار (ت) لمجموعة واحدة تبين أن المتوسط الحسابي 
لدرجة فعالية العبارة التي تتحدث عن النموذج بشكل عام (من وجهة نظر 
أفراد مجتمع الدراسة من الخبراء 1) يزيد بشكل معنوي على القيمة »)٤(‏ 
حيث كانت قيمة الإحصاء (ت) للفرق بين متوسط هذا العنصر والقيمة )٤(‏ 
)٤ , 0۸( =‏ وهي موجبة وكانت قيمة الخطاً من النوع الأول تساوي (الصفر) 
وهي أقل من »)٠ , ٠٥(‏ وكا هو واضح أيضامن حدود الثقة أن متوسط 
درجة فعالية العبارة التي تتحدث عن النموذج بشكل عام (من وجهة نظر 


T۸ 


أفراد مجتمع الدراسة من الخبراء ل]) يقع ما بین (۲۷۳ .)٤ , ۷۲١ ٤,‏ وبذلك 
نستطيع القول إن درجة فاعلية العبارة التي تتحدث عن النموذج بشكل عام 
وهي «النموذج التدريبي المقترح فاعل للإرشاد به إلى الطريقة المثلى للاستجابة 
للطوارئ الإأشعاعية للعاملين بفرق التدخل بالمملكة العربية السعودية» (من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة من الخبراء)-هي درجة كبيرة جداً أو متازة 
أو بمعنى آخر نستطيع القول إن «النموذج التدريبي المقترح فاعل بدرجة كبيرة 
جدا للاإرشاد به إلى الطريقة المثلى للاستجابة للطوارئ الإشعاعية للعاملين 
بفرق التدخل بالمملكة العربية السعودية». 

ك يتضح أيضامن الجدول السابق (جدول )١١‏ أنه من الممكن 
ترتيب (ترتيبا تنازليا) عناصر التقييم للنموذج التدريبي المقترح للاستجابة 
للطوارئ الإأشعاعية في المملكة العربية السعودية (من حيث متوسط درجة 
فاعلية هذه العناصر) كا يلي: 


١-جاء‏ عنصر التقييم ا لحاص ب«آليات النموذج» في الترتيب الأول من 
حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر أفراد الدراسة من الخراء)» 
حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة فاعلية هذا العنصر 
الرئيس هو (۸۱۸ ٤,‏ درجة من ۵ درجات) بانحراف معياري 
صغير بلغ ٠ ,۳۹١(‏ درجة). ك تبين أن المتوسط الحسابي لدرجة 
فاعلية هذا العنصر الرئيس (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة 
من الخبراء 1])-يزيد بشكل معنوي على القيمة »)٤(‏ حيث كانت 
قيمة الإإحصاء (ت) للفرق بين متوسط هذا العنصر والقيمة )٤(‏ = 
(۹,۷۲) وهي موجبة وكانت قيمة الخطاً من النوع الأول تساوي 
(الصفر) وهي آقل من ۰٥(‏ , ۰)» وکا هو واضح أيضامن حدود 
الثقة أن متوسط درجة فاعلية هذا العنصر الرئيس (من وجهة 


۹ 


نظر أفراد مجتمع الدراسة من الخبراء ]) يقع ما بين ٤, 1٤۳(‏ & 
.)٤, ۳‏ وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية «آليات النموذج 
في توضح طريقة عمله من خلال عناصره الأساسية» هي درجة 

جاء عنصر التقييم ا لخحاص ب«العناصر الأساسية للنموذج» في 
الترتيب الثاني من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر أفراد 
بانحراف معياري صغير بلغ ٠ , ٩۰۱(‏ درجة). ک| تبين أن المتو سط 
الحساي لدرجة فاعلية هذا العنصر الرئيس (من وجهة نظر أفراد 
».)٤(‏ حيث كانت قيمة الإأحصاء (ت) للفرق بين متوسط هذا 
العنصر والقيمة ٦7( = )٤(‏ ,۷) وهى موجبة وكانت قيمة الخطاً 
من النوع الأول تساوي (الصفر) وهي أقل من »)١ , ٠ ٥(‏ وكا هو 
واضح أيضا من حدود الثقة أن متوسط درجة فاعلية هذا العنصر 
الرئيس (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة من الخحبراء ل]) يقع 
مابين .)٤, 44٩ & ٤, ٩۹7(‏ وبذلك نستطيع القول إن درجة 
فاعلية «العناصر الأساسية للنموذج واضحة ومحدودة ومرتبطة 
وتحقيق الهدف العام للنموذج» هي درجة كبيرة جدا. 

۳-جاء عنصر التقييم ا لخاص ب«أهداف النموذج» في الترتيب الثالث 
من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر أفراد الدراسة من الخراء)» 
الرئيس هو ( 1۳ ٤,‏ درجة من ۵ درجات) بانحراف معياري 


۳۰ 


€ 


صغير بلغ ٠ , ٤۹۲(‏ درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي لدرجة 
فاعلية هذا العنصر الرئيس (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة 
من الخبراء 1])- يزيد بشكل معنوي على القيمة »)٤(‏ حيث كانت 
قيمة الإحصاء (ت) للفرق بين متوسط هذا العنصر والقيمة )٤(‏ 
)٦,٠( =‏ وهي موجبة وكانت قيمة الخطآمن النوع الأول 
تساوي (الصفر) وهي آقل من »)٠ , ٠٥(‏ وكا هو واضح أيضا 
من حدود الثقة أن متوسط درجة فاعلية هذا العنصر الرئيس (من 
وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة من الخبراء 1]) يقع ما بين ٤, ٤۱۸(‏ 
.)٤, ۸٥١ &‏ وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية «أهداف 
النموذج المقترح ني الوضوح ومراعاته ال مهام الدفاع المدني عند 
اللاستجابة للطوارئ الإشعاعية» هي درجة كبيرة جدا. 

جاء عنصر التقييم ا لخاص ب«منطلقات النموذج» في الترتيب الرابع 
من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر أفراد الدراسة من الخبراء)» 
حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة فاعلية هذا العنصر 
الرئيس هو ٤٠, ٤00(‏ درجة من ١‏ درجات) بانحراف معياري 
صغير بلغ (۹7 , ٠‏ درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي لدرجة 
فاعلية هذا العنصر الرئيس (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة 
من الخبراء 1])- يزيد بشكل معنوي على القيمة »)٤(‏ حيث كانت 
قيمة الإحصاء (ت) للفرق بين متوسط هذا العنصر والقيمة )٤(‏ 
٥۸( =‏ ,۳) وهي موجبة وكانت قيمة الخطآمن النوع الأول 
تساوي (۰۰۱, )٠‏ وهي آقل من »)١ , ۰٥(‏ وکا هو واضح آيضا 
من حدود الثقة أن متوسط درجة فاعلية هذا العنصر الرئيس (من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة من الخبراء 1]) يقع ما بین (۱۹ ٤,‏ 


۲۳١ 


.)٤,۷۱۹ &‏ وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية «منطلقات 
النموذج في اعتبارها مرجعية صالحة لبناء النموذج» هي درجة 
کہيرة جدا. 

٥‏ جاء عنصر التقييم الخحاص ب«سياسات النموذج» في الترتيب 
ا لخامس من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر أفراد الدراسة 
من الخبراء)» حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي لدرجة فاعلية 
هذا العنصر الرئيس هو (۹ ٤٠, ٤٠‏ درجة من ١‏ درجات) بانحراف 
معياري صغير بلغ ٩۹(‏ , * درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي 
لدرجة فاعلية هذاالعنصر الرئيس (من وجهة نظر أفراد مجتمع 
الدراسة من الخبراء 1]) ' يزيد بشكل معنوي على القيمة »)٤(‏ حيث 
كانت قيمة الإإحصاء (ت) للفرق بين متوسط هذا العنصر والقيمة 
)۳,۲١(= )5(‏ وهي موجبة وكانت قيمة الخطا من النوع الأول 
تساوي (۰۰۲, ۰) وهي أقل من ۰٥(‏ , ۰)» وکا هو واضح أيضا 
من حدود الثقة أن متوسط درجة فاعلية هذا العنصر الرئيس (من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة من الخبراء ]) يقع ما بين ٤, ٠٤۷(‏ 
.)٤, 1۷١ &‏ وبذلك نستطيع القول إن درجة فاعلية «(سياسات 
النموذج في الاسترشاد _اللوصول للهدف العام للنموذج»هي 
درجة كبيرة جدا. 

٦‏ - جاء عنصر التقييم ا لخحاص ب«مقومات النموذج» في الترتيب السادس 
من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر أفراد الدراسة من الخراء)» 
حيث بلخت قيمة المتو سط الحسابي لدرجة فاعلية هذا العنصر الرئيس 
هو ٤, ٤٨ ٩۹(‏ درجة من ۵ درجات) بانحراف معياري صغير بلغ 


۲ 


٥٠۳(‏ , * درجة). كا تبين أن المتوسط الحسابي لدرجة فاعلية هذا 
العنصر الرئيس (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة من الخبراء ])- 
دزي شكل موی غل القية() خث كانت هة الاسضاء(ت) 
للفرق بين متوسط هذا العنصر والقيمة )١,۸١( = )٤(‏ وهي موجبة 
وكانت قيمة الخطاً من النوع الأول تساوي )١ ,٠٠٠(‏ وهي أقل من 
»)٠, ۰0(‏ وك | هو واضح أيضا من حدود الثقة أن متوسط درجة 
فاعلية هذا العنصر الرئيس (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة 
من الخبراء ل]) یقع ما بین .)٤, ٦۳۲ & ٤, ۱۸١(‏ وبذلك نستطيع 
القول إن درجة فاعلية «مقومات النموذج في المساعدة على نجاحه 


واستمرار يته هى درجة كبيرة جدا. 


۳ 


الفصل الخامس 
الخلاصة والنتائج والتوصيات 


° . الخحلاصة والنتائج والتوصيات 


نسال الله تعالى أن مجعل هذه الدراسة قد وفقت في تحقيق أهدافها والتى 

قشلت في بناء نموذج تدريبي للاستجابة للطوارئ الإشعاعية. وقد توصلت 
هذه الدراسة إلى العديد من النتائج والتوصيات التي اتضحت من خلال 
تحليل وتفسير البيانات التي تم الحصول عليها من أفراد الدراسة. وي هذا 
الفصل سيتم عرض ملخص لحتوى الدراسة وأهم النتائج التي توصلت 
إليها إلى جانب ججموعة من التوصيات التي يوصي االباحث من خلال 
هذه النتائج» وذلك على النحو التالي: ٠‏ 


ه . ١‏ خلاصة الدراسة 


احتوت هذه الدراسة على خمسة فصول إضافة إلى المراجع والملاحق 
وقد انطلقت فكرة هذه الدراسة من الحاجة الملحة لبناء نموذج تدريبي 
لاا س تجا لاط ر ارىئ الاق اع ةه و خر ضا بعك ها تفت الدراسةآن 
التدريب المنفذ الآن ني جال الاستجابة للطوارئ الإشعاعية هو برامج فعالة 
بدرجة متوسطة تقترب من الدرجة الضعيفة. 
وشمل الفصل الأول ني هذه الدراسة الإطار العام كمدخل للدراسة 
ليناقش مشكلة الدراسة»ء أهميتهاء أهدافهاء تساؤلاتاء وتوضيحاً لمفاهيمها 
ومصطلحاتما. 
تدريبي للاستجابة للطوارئ الإشعاعية للعاملين بالدفاع المدني بالمملكة 
العربية السعودية يسهم في تطوير العمل ويمكنهم من مواجهة التحديات 
التي تواجههم عند أداء مهامهم وواجباتهم الحالية والمستقبلية. وقد تحددت 
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إشكالية هذه الدراسة في أنه وعلى حد علم الباحث من خلال الببحث 
والاستقصاء م يتم إجراء دراسة ماثلة. مايستلزم إجراء هذه الدراسة 
للكشف عن مدى أهمية بناء مثل هذا النموذج التدريبي. 
الرس الال : 
ما هو النموذج التدريبي المقترح للاستجابة للطوارئ الإشعاعية ؟ 
ومن هذا التساؤل انبثقت عدة تساؤ لات فرعية تمت الإإجابة عن بعضها 
بطريقة كمية مثل: 
- ما مدى فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية؟ 
- هل هناك اختلافات (فروقات) في استجابات أفراد الدراسة حول 
الخصائص الشخصية والوظيفية هم ؟ 
- ما الفاعلية المتوقعة للنموذج التدريبي المقترح للاستجابة للطوارئ 
الإإشعاعية ؟ 
وقد استهدفت هذه الدراسة بناء نموذج تدريبي مقترح للاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية بفرق التدخل في الدفاع المدني بالمملكة العربية 
تحقيق الأهداف التالية: 
- التعرف على واقع البرامج التدريبية للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
المقدم للعاملين بالدفاع المدني با لمملكة العربية السعودية وتقييم مدى 
فاعلیته. 


Y۸ 


- دراسة الاختلافات (الفروقات) في استجابات أفراد الدراسة حول 
مدى فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ الإأشعاعية- باختلاف 
الخصائص الشخصية والوظيفية هم. 
- قياس الفاعلية المتوقعة للنموذج التدريبي المقترح للاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية بفرق التدخل في الدفاع المدني بالمملكة العربية 
السعودية. 
انبثقت أهمية هذه الدراسة من أهمية المواد المشعة في عصرنا الحالي» حيث 
أصبحت تستخدم في جميع المجالات وهذايتطلب التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية. 
ما الفصل الثاني فقد شمل أدبيات الدراسة من حيث التطرق إلى 
الطارئ الإشعاعى وحوادث المواد المشعة وفغات الطوارئ الإشعاعية 
تساف ا ر ی ا 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية والمارسة والتدخل وخطط الاستجابة الأولية 
والاستجابة الميدانية وبعض مهام الدفاع المدني عند الاستجابة للطوارئ 
الإإشعاعية مثل الرصد والتطهير والاأطفاء والوقاية والقيادة والفرز الميداني 
وأيضاً تم الحديث عن الأجهزة المهمة عند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
باللإضافة إلى المخاطر الناحمة عن المواد المشعة. 
وأيضاً شمل هذا الفصل الدراسات السابقة وأوضح الباحث مدى 
علاقتها بالدراسة الحالية وأن حهميعها أوصت إما على التدريب بصفة عامة 
أو على التدريب في جال الإإشعاع بصفة خاصة وقسمها الباحث إلى قسمين 
دراسات ني جال التدريب وتحليل المخاطر والسلامة الصناعية والقسم 
الآخر دراسات جال المواد الإشعاعية والنووية. 


۳۹ 


وتميزت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة باهتم|مها ببناء نموذج 
تدريبي للاستجابة للطوارئ الإإشعاعية للعاملين في الدفاع المدني بالمملكة 
العربية السعودية تحت عنوان «بناء نموذج تدريبي للاستجابة للطوارئ 
الإإشعاعية وقياس فاعليته». 

وأخيراً استعرض الباحث النموذج التدريبي للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية ومكوناته بالإضافة إلى مفهوم النمذجة وفوائدها والمعايير 
والاشتراطات اللازمة للنموذج الفعال وشكل خطط النموذج. 

وتناول الفصل الثالث الإطار المنهجى (الإجراءات المنهجية) للدراسة» 
وف تخد الاحك نق هك الأراة اج الرى التجايل (از مابس 
با مسح الاجتماعي) الذي يعد أنسب المناهج لاستطلاع آراء المبحوثين 
وصولا إل معطيات عامة توضح مشكلة البحث وكيفية مواجهتها. 
واستعرض الباحث تمع الدراسة الذي يتكون من فئتين رئيستين هما: 
الفئة الآولى: وتشمل العاملين في جال الاستجابة للطوارئ الإشعاعية بفرق 
التدخل في الدفاع المدني بالمملكة العربية السعودية» والذين بلغ عددهم 
)١١١(‏ ضابطاً وصف ضابط, وقد قام الباحث بالاعتهاد على أسلوب 
الحصر (المسح) الشامل في جمع البيانات من هذه الفئةء إلا آنه م يستطع 
استرجاع سوى )٠٠٤(‏ استبانات صالحة للتحليل (مكتملة البيانات)» 
آي بنسبة استرجاع بلخت (۷, 4۳./)» وتعد هذه النسبة من نسب الردود 
الممتازة ني العلوم السلوكية. ومن ثم عد الباحث أن الاستبانات المستردة 
تمثل آفراد الدراسة الذين سوف يخضعون للتحليل» ثم باستخدام الآساليب 
الإحصائية الاستدلالية المناسبة سوف يتمكن الباحث من تعميم النتائج على 
مجتمع هذه الفئة من الدراسة. 


۰ 


الفئة الثانية: هم الخبراء المتخصصون في جال موضوع الدراسة» والذين 
بلغ عددهم (۲۲) خبيرا أبدوا موافقتهم على المساهمة في قياس فاعلية 
البرنامج التدريبي الذي اقترحه الباحث للاستجابة للطوارئ الإشعاعية في 
المملكة العربية السعودية» وتم اختيارهم بعد مراعاة الحد الأعلى من المعايير 
(المؤهل العلمي»الخبرة في جال العمل المتعلق بالعمل مع المواد المشعةءالعمل 
ني نفس جال التخصص» اهتمامات الخبير بموضوع الدراسة» التنوع في جهة 
العمل وطبيعته والمرتبة والرتبة) التي وضعها الباحث (من خلال الاستئناس 
بآراء عدد من حكمي الاستبانة) مع المشرف العلمي على الدراسة. 

وأوضح الباحث في هذا الفصل أيضا كيفية إعداد أداة الدراسة «الاستبانة) 
الموجهة إلى أفراد الدراسة من الضباط وصف الضباط» والتى احتوت على 
بيانات آولية (الشخصية منها والوظيفية) عنهم وهي عن: (العمر,» الرتبة 
العسكرية» المستوى التعليمى» عدد سنوات الخدمة» عدد الدورات التدريبية في 
الاستجابة للطوارئ الإشعاعية). ك احتوت هذه الاستبانة على عاور الدراسة 
الأساسية وهى: 
المحور الأول: ودف إلى قياس فاعلية الأهداف المعرفية التى حققتها 

الدورة. 

المحور الثاني: ويدف إلى قياس فاعلية الأهداف المهارية التى حققتها الدورة. 
ا لحور الثالث: ويدف إلى قياس فاعلية المحتوى العلمي لبرنامج الدورة. 
المحور الرابع: ويدف إلى قياس فاعلية البيئة التدريبية للمعهد أو المركز. 


وبين الباحث ني هذا الفصل أيضا إجراءات صدق الاستبانة والذي 
الآولية على مجموعة من المحكمين من ذوي العلم والخبرة والمتخصصين في 
العلوم الأمنية والشرطية والعلوم الأخرى ذات الصلة للحكم عليهاء وتبين 
أن الاستبانة صادقة في| أعدته لقياسه. وفي هذا الجزء أيضاً قام الباحث 
بقياس ثبات الاستبانة باستخدام طريقة معادلة آلفا كرونباخ 
)A pha Cronbach)‏ لكل عبارة على حدة (ثبات العناصر) وللمحاور 
بوجه عام» وتبين أن معامل ثبات الاستبانة هو معامل مرتفع جداً. 

آما الفصل الرابع فقد تناول عرض وتحليل وتفسير نتائج الدراسة تحليلا 
وصفيا وتحليلا استدلاليا باستخدام الطرق الإحصائية التي تتناسب مع طبيعة 
المتغبرات في هذه الدراسة. وي الفصل الخامس من هذه الدراسة قام الباحث 
بتلخيص» وعرض آهم نتائجها واقتراح توصیاتها. 
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لقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من التتائح عن خصائص أفراد 

الدراسة من العاملين في جال الاستجابة للطوارئ الإشعاعية بفرق التدخل 


في الدفاع المدني با لمملكة العربية السعوديةء إضافة إلى آرائهم حول «التدريب 
للاستجابة للطوارئ الإأشعاعية في الدفاع المدني». 


ومن هم تلك النتائج التي تم الحصول عليها ما يلي: 


٠.۲. ٠‏ النتائج المتعلقة بالبيانات الأولية لأفراد الدراسة 

أظهرت النتائج ما يلي: 

_ أن غالبية أفراد الدراسة كانوا من «ضباط الصف» إذ مثلوا ما نسبته 
( , ۸۸./) من إ حال أفراد الدراسة» في حين مثل «الضباط) ما نسبته 
)/.١١ , ١(‏ من إ مال أفراد الدراسة. 

- تبين أن الرتبة العسكرية الشائعة بين أفراد الدراسة من الضباط كانت 
رتبة (الملازم) و (الملازم أول) إذ مثلوا ما نسبته (۳, ۳۳/) لكل منه) 
على حدة من إ جال أفراد الدراسة من الضباط, يليها رتبة (النقيب) 
بنسبة (* , ١٠./)ء‏ وأخيراً رتبة (الرائد) بنسبة (۳, 1۸) من إجمالي 
أفراد الدراسة من الضباط . 

- تبين أن الرتبة العسكرية الشائعة بين أفراد الدراسة من ضباط الصف 
کان ت وت ( ال ر قیت) |د م لوا ما تیه 1۸,۳ )من |جال اراد 
الدراسة من ضباط الصف يليها رتبة (وكيل رقيب) و (عريف) 
إذ مثلوامانسبته (1 , ۹./) لكل منه) على حدة من إجمال أفراد 
الدراسة من ضباط الصف» يليها رتبة (جندي) بنسبة ٤(‏ , ۱۷./)» 
ثم رتبة (جندي أول) بنسبة (* , »)/٠٤‏ وأخيراً تأتي رتبة (رقيب 
أول) بنسبة )/.١ , ١(‏ من إ حال أفراد الدراسة من ضباط الصف. 
- أن الفئة العمرية الشائعة بين أفراد الدراسة كانت فئة (من ٠٠‏ إلى أقل 
من ٠١‏ سنة) إذ مثل أصحاب هذه الفئة العمرية ما نسبته )/.٤١,۳(‏ 
من إ مال أفراد الدراسة» يليها فئة (من ٠١‏ إلى أقل من ٠١‏ سنة) بنسبة 
( , )»ثم فئة (من ٠١‏ إلى أقل من ٠١‏ سنة) بنسبة (۲ ,۱۹/)ء 
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وفئة (أقل من ۲١‏ سنة) بنسبة (۷, ۸/)» أخيرا تأتي فئة (من >١‏ سنة 
فأكثر) بتسبة (۷ ر١‏ ) من إجال آفرادالدراسة. 

- أن المؤهل العلمي الشائع بين آفراد الدراسة كان مؤهل (ثانوية أو 
مايعادها) إذ مثل أصحاب هذا المؤّهل مانسبته )/۷۲,١(‏ من 
إجمالي أفراد الدراسة» يليه مؤهل (بكالوريوس) بنسبة »)/.٠١ , ٤(‏ 
ثم مؤهل (أقل من الثانوية) بنسبة (۵ , »)/.١١‏ أخيراًيأي مؤهل 
(دراسات عليا) بنسبة (* , )/.١‏ فقط من إجمالي أفراد الدراسة. 

أن فة عدد سنوات الخدمة الشائعة بين أفراد الدراسة كانت فئة 
(من ٠١‏ إلى قل من ٠١‏ سنة) إذ مثل أصحاب هذه الفئة ما نسبته 
( ,۹/) من إجمالي أفراد الدراسة» يليها فئة (من ٥‏ إلى أقل من 
٠١‏ سنوات) بنسبة (۹ , ۲۷./)» ثم فئة (أقل من ° سنوات) بنسبة 
(۸,۳//)» وففة (من ٠١‏ إلى أقل من ٠١‏ سنة) بنسبة (۷, ۸/)» 
أخيرا تأي فئة (من ٠١‏ سنة فأكثر) بنسبة (۸, )/.١‏ من إجمالي أفراد 
الدراسة: 

- أن عدد الدورات التدريبية في الاستجابة للطوارئ الإإشعاعية 
الشائعة بين أفراد الدراسة كانت (دورة واحدة) إذ حصل على هذا 
العدد من الدورات التدريبية مانسبته ٤(‏ ,۳۹/) من إحمالي أفراد 
الدراسة» يليها (أربع دورات فأكثر) بنسبة (۵ , »)/.١١‏ ثم (دورتان) 
بنسبة (۷, ۷/)» ثم (ثلاث دورات) بنسبة (۸ , 9./) من إجالي أفراد 
الدراسة.ويجدر الإإشارة إلى أن هناك ما نسبته (1 , )/۳٤‏ من إجالي 
آفراد الدراسة لم يحصلوا على الإطلاق على آي دورة في الاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية. 


٠١‏ . .۲ النتائج الخاصة بآراء أفراد الدراسة حول مدى فاعلية 
التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية 
أولاً:النتائج الخاصة بقياس فاعلية المكونات الرئيسة للتدريب للاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية الماح في الوقت الحالي في المملكة العربية 
السعودية: 
أظهرت نتائج الدراسة أن درجة فاعلية بنود التقييم بوجه عام للتدريب 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية الماح في الوقت الحالي في المملكة العربية 
السعودية (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة) هي درجة متوسطة» أو 
بمعنى تبين أن التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية الماح في الوقت 
ا لحالي في المملكة العربية السعودية هو تدريب فعال بدرجة متوسطة. كا 
أظهرت النتائج أيضا ترتيب (ترتيباً تنازلياً) لكونات التدريب للاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت ال حالي في المملكة العربية السعودية (من 
حيث متوسط درجة الموافقة على فاعلية هذه ال مكونات الرئيسة) كا يلي: 
-١‏ جاء المكون الرئيس الخاص ب«الأهداف المعرفية التى حققتها 
الور نالرت ا لرل من حك قاغات ادن رة فاا 
البنود الفرعية اندر جة تحت هذا الكو ن الرتبس ف الندريب 
للاستجابة للطوارئ اللإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة 
العربية السعودية (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)-هي درجة 
كبيرة وهذايتفق مع دراسة الثقفي (١٠٠۲م)ء‏ ويعزو الباحث 
ذلك إلى عدة اعتبارات منها: أن خرج الأهداف المعرفية يعد بط 
خرجات التدريب وغالبا ما يتم التركيز عليه من قبل المدربين حيث 
يميل الغالبية منهم إلى سلوب المحاضرة. 
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۲-جاء المكون الرئيس الخاص ب«الأهداف المهارية التى حققتها 
الذررةا ف الا رتب الان من حبف اعات [ذ تين در جا قاعاة 
البنود الفرعية المندرجة تحت هذا المكون الرئيس (من وجهة نظر 
أفراد مجتمع الدراسة) -هي درجة متوسطة بالرغم من أن الأهداف 
المهارية تعد من أبرز المخرجات التدريبية التي يمكن قياسها 
وملاحظتها وهى بالإضافة إلى الآهداف المحرفة تعد إللة المنفذة 
ارا ااج ريي ي ا ا ا 
ھذامۇشرا جیدا. 

جاء المكون الرئيس الحاص ب«المحتوى العلمي لبرنامج الدورة») 
في الترتيب الثالث من حيث فاعليته»ء إذ تبين درجة فاعلية البنود 
الفرعية المندرجة تحت هذاالمكون الرئيس (من وجهة نظر أفراد 
مجتمع الدراسة)- هي درجة متوسطة ويعزو الباحث ذلك إلى 
ندرة أن يجتمع في معدي المحتوى العلمي الخبرة الميدانية مع 
الحرة العلمية وهذه قضية مرتبطة ارتباطا وثيقا بالعملية التدريبية 
ويحکمها معیاران آساسیان آشار ]| تریسي (٤۲۰۰م)‏ وهما آن 
يتلاءم المحتوى العلمي مع الوظيفة والآهداف التدريبية وأن يكون 
مهيا لمية الآذاء الطلرب 

٤‏ - جاء المكون الرئيس الخاص ب«كفاية المدربين» في الترتيب الرابع من 
حيث فاعليته» إذ تبين درجة فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت 
هذاالمكون الرئيس (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)- هي 
درجة متوسطة ويعزو الباحث ذلك إلى كثرة المهام الإدارية التي 
يقوم با المدرب بالإضافة إلى التدريب بشكل يؤثر في تطوير قدراته 
وتعزیز دوره. 


ه-جاء المكون الرئيس الخاص ب«البيئة التدريبية للمعهد أو المركز 
المنفذ فيه الدورة» في الترتيب الخامس من حيث فاعليته» إذ تبين 
درجة فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت هذاالمكون الرئيس (من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)- هي درجة ضعيفة أو منخفضة 
ويعزو الباحث ذلك إلى قدم بعض مرافق المعهد ومراكز التدريب 
بالإضافة إلى الأهتم|م بالانضباط في الحضور وتنفيذ التعليمات 
أكثر من الاهتمام بجودة المعارف والمهارات التي يمكن تقديمها 
للمتدرب ويعد ذلك سمة بارزة في معظم جهات التدريب الأمني. 
ثانيا: التتائج الخاصة بقياس فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت المكونات 
الرئيسة للتدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية المتاح في الوقت 
ا لحالي في المملكة العربية السعودية. 
-١‏ نتائج قياس فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت المكون الخاص 
ب «الأهداف المعرفية التى حققتها الدورة» 
أظهرت النتائج ترتيب (ترتيبا تنازلياً) البنود الفرعية المندرجة تحت 
الكون الرئيس الخاص ب«الآهداف المعرفية التى حققتها الدورة» في 
التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية متاح في الوقت الحالي في المملكة 
العربية السعودية (من حيث متو سط درجة الموافقة على فاعلية هذه البنود 
الفرعية) كا يلي: 
١-جاء‏ البند(أو المكون) الفرعى الخاص ب(استطعت تغير بعض 
الأفكارالتى كنت اعتقدها قبل الدورةا فى الترتيب الأول ضمن 
ادغ اتر هد ارد اداه ين 
أن درجة فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة)- 
هي درجة كبيرة. 


۲ -جاء البند (أو المكون) الفرعي الخاص ب«نميت جيداً معارف كانت 
موجودة لدي قبل الالتحاق بالدورة» في الترتيب الثاني ضمن 
البنود الفرعية المندرجة تحت هذاالمكون من حيث فاعليته» إذ تبين 
أن درجة فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)- 
هي درجة كبيرة. 

۴ جا الد( او الکن القرعی ا حاص بایمک ادات داوق 
المعايير والمعارف التي قدمت في هذه الدورة» في الترتيب الثالث 
ضمن البنود الفرعية المندرجة تحت هذا ال مكون من حيث فاعليته» 
إذتبين أن درجة فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع 
الدراسة)- ھی درجة كبيرة. 

٤‏ جاء البند(أو المكون) الفرعي الخاص ب«استنتجت العديد من 
الحلول لمشكلات العمل نتيجة الدورة» في الترتيب الرابع ضمن 
البنود الفرعية المندرجة تحت هذاالمكون من حيث فاعليته» إذ تبين 
آن درجة فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)- 
هى درجة كبيرة تقترب من الدرجة المتوسطة. 

٥‏ -جاء البند (أو ا مكون) الفرعي الخحاص ب«أتذكر جيداً الكثير من 
المعارف التي قدمت في الدورة» في الترتيب الخامس ضمن البنود 
الفرعية المندرجة تحت هذا المكون من حيث فاعليته» إذ تين أن 
درجة فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)- هي 
درجة كبيرة تقترب من الدرجة المتوسطة. 

اء البتد او الگرن) اقرع الخاص بافهمت جبدا ال رمن 
المعارف التى قدمت في هذه الدورة» في الترتيب السادس ضمن 
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البنود الفرعية المندرجة تحت هذاالمكون من حيث فاعليته» إذ تبين 
أن درجة فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)- 
هي درجة كبيرة تقترب من الدرجة المتوسطة. 

۲ نتائح قياس فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت ال مكون الخاص 

ب «الأهداف المهارية التى حققتها الدورة» 

أظهرت النتائج ترتيب (ترتيباً تنازلياً) البنود الفرعية ا مندرجة تحت 
الملكون الرئيس الخاص ب «الأهداف المهارية التي حققتها الدورة» في برنامج 
التدريب للاستجابة للطوارئ الإإشعاعية المتاح في الوقت الحالي في المملكة 
العربية السعودية (من حيث متو سط درجة الموافقة على فاعلية هذه البنود 
الفرعية) كا يلي: 

أ جاع الد او الك ارغ اشاص ادر كت جد الاه 
ارات الفد ا نادور ن ارقي الأول ضمح الدر دارع 
المندرجة تحت هذاالمكون من حيث فاعليته» إذ تبين أن در جة فاعلية 
هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة)- هي درجة كبيرة. 

۲ جاء البند(أو الملكون) الفرعي الخاص ب«أميل لمارسة العديد من 
المهارات المكتسبة من الدورة» في الترتيب الثاني ضمن البنود 
الفرعية المندرجة تحت هذا المكون من حيث فاعليته» إذ تين أن 
درجة فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)-هي 
درجة كبيرة. 

۳-جاء البند (أو الملكون) الفرعى الخاص ب«أمارس العديدمن 
المارات الس مى اوران الت ب فال فم الد 
الفرعية المندرجة تحت هذاالمكون من حيث فاعليته» إذ تبين أن 
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درجة فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)-هي 
درجة كبيرة تقترب من الدرجة المتوسطة. 

٤‏ جاء البتد (آر الكگرن) الفرعى الخاص ب«أتقنت غمارسة مهارات 
ا ا ا 
الفرعية المندرجة تحت هذاالمكون من حيث فاعليته» إذ تبين أن 
درجة فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)-هي 
درجة متو سطة. 

٥‏ -جاء البند (أو الملكون) الفرعي الخاص ب«نفذت مهام بطريقة 
ابتكارية نتيجة ما تلقيته في الدورة » في الترتيب الخامس ضمن 
البتو ف الفرعية الندرجة تت هذا اكرون من حبث فاغليقه» |[ ذ تين 
أن درجة فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة) 
هي درجة متوسطة. 

٦‏ جاء البند (أو المكون) الفرعي الخاص ب «تكيفت مع مواقف معينة 
بمهارات عالية نتيجة الدورة» في الترتيب السادس ضمن البنود 
الفرغية المندرجة تحت هلا ا مكرك من حي فاعليقه» إذ تين أن 
درجة فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)-هي 
درجة متو سطة. 

۳-نتائح قياس فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت المكون الخاص ب 
«المحتوى العلمي لبرنامج الدورة» 
أظهرت النتائج ترتيب (ترتيبا تنازلياً) البنود الفرعية المندرجة تحت 
اللكون الرئيس الخاص ب «المحتوى العلمي لبرنامج الدورة» في التدريب 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية الماح في الوقت الحالي في المملكة العربية 
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السعودية (من حيث متوسط درجة الموافقة على فاعلية هذه البنود الفرعية) 
کا یلي: 

١‏ -جاء البند (أو المكون) الفرعى الخاص ب«تناسب المعارف والنظريات 
اله ن اور اراق الان ا ل ا عي اا ده ار 
الفرعية المندرجة تحت هذاالمكون من حيث فاعليته» إذ تبين أن 
درجة فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)- هي 
درجة متو سطة. 

۲ جاء البند (أو المكون) الفرعى الخاص ب«تناسب المهارات المقدمة في 
المحتوى العلمي مع الاحتياجات الفعلية» في الترتيب الثاني ضمن 
البتو د الفرعية الندرجة تح هذا الکون من حيبت فاعلهه» إذ تين 
آن درجة فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة)- 
هي درجة متوسطة. 

۳-جاء البند (آو المكون) الفرعي الخحاص ب اتيز المحتوى العلمي 
لموضوعات الدورة بالحداثة والتطور» في الترتيب الثالث ضمن 
البنودالفرعية المندرجة تحت هذاالمكون من حيث فاعليته»ء إذ تبين 
أن درجة فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة)- 
هي درجة متوسطة. 

٤‏ -جاء البند (آو المكون) الفرعي الخاص ب«يتناسب المحتوى العلمي 
لموضوعات الدورة مع مؤهلات المتدربين» في الترتيب الرابع ضمن 
البتود الفرعية المندرجة تحت هذا المكون من حيث فاعليته» إذ تبين 
أن درجة فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة)- 
هي درجة متوسطة. 


٠‏ جاء البند (أو المكون) الفرعي الخاص ب«تناسب المحتوى العلمي 
ارتا الي فم الاعات اران الرتي الاس ق 
لخر د الفرغية اندر ج ت هدا اكرون من نحت فاعلةه ادن 
أن درجة فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة)- 
هي درجة متو سطة. 

“-نتائج قياس فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت المكون الخاص ب 

«البيئة التدريبية للمعهد أو المركز» 

أظهرت النتائج ترتيب (ترتيباً تنازلياً) البنود الفرعية ا مندرجة تحت 
اللكون الرئيس الخاص ب «البيئة التدريبية للمعهد أو المركز» في التدريب 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية الماح في الوقت الحالي في المملكة العربية 
السعودية (من حيث متوسط درجة الموافقة على فاعلية هذه البنود الفرعية) 
کا یلي: 

١‏ -جاء البند (أو المكون) الفرعى الخاص بتو جد قاعة تدريبية مناسبة) 
ا ي الارن قحو وار افدر ج هاا الن 
من حيث فاعليته» إذ تبين أن درجة فاعلية هذا البند (من وجهة نظر 
أفراد مجتمع الدراسة)- هي درجة متوسطة. 

۲-جاء البند (أو المكون) الفرعي الحاص ب(توجد تقنيات تدريبية 
حديفة؛ في الترتيب الثاني ضمن البنود الفرعية المندرجة تت هذا 
اللكون من حيث فاعليته» إذ تبين أن درجة فاعلية هذا البند (من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)- هي درجة متوسطة. 

٣-جاء‏ البند (آو المكون) الفرعي الخاص ب«توجد معامل للحاسب 
الآل» في الترتيب الثالث ضمن البنود الفرعية المندرجة تحت هذا 


oy 


اللكون من حيث فاعليته» إذ تبين أن درجة فاعلية هذا البند (من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة) -هي درجة ضعيفة أو منخفضة. 

-٤‏ جاء البند (أو ا مكون) الفرعي الخاص ب «يوجد نظام إداري مرن 
لمتابعة وتنفيذ برنامج الدورة» في الترتيب الرابع ضمن البنود 
الفرعية المندرجة تحت هذا المكون من حيث فاعليته» إذ تين أن 
درجة فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)-هي 
درجة ضعيفة أو منخفضة. 

٥‏ جاء البند(أو المكون) الفرعي الخاص ب «توجد معامل للتطبيقات 
اليذانية اق الترب الخامس من البنود القرعية ادر حت 
هذا المكون من حيث فاعليته» إذ تبين أن درجة فاعلية هذا البند (من 
وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)- هي درجة ضعيفة أو منخفضة. 

٦-جاء‏ البند (أو الملكون) الفرعي الخاص ب«توجد مكتبة أمنية 
متخصص ةة في الترتيب السادس ضمن البنود الفرعية المندرجة 
تحت هذا المكون من حيث فاعليته» إذ تبين أن درجة فاعلية هذا 
البند(من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)-هي درجة ضعيفة أو 
متنحعصه . 

٥-نتائج‏ قياس فاعلية البنود الفرعية المندرجة تحت المكون الخاص 
ب «كفاية المدربين» 
أظهرت النتائج ترتيب (ترتيباً تنازلياً) البنود الفرعية المندرجة تحت 
ا مكون الرئيس الخاص ب«كفاية المدربين» في التدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية الماح في الوقت الحالي في المملكة العربية السعودية (من حيث 
متوسط درجة الموافقة على فاعلية هذه البنود الفرعية) كا يلي: 


o۲ 


-١‏ جاء البند (أو المكون) الفرعي الخاص ب«يلم المدربون بالعديد من 
طرق التدريب على الاستجابة للطوارئ الإشعاعية) في الترتيب 
الأول ضمن البت ود الفرخغية اندر جة حت هذا اكرون من جت 
فاعليته» إذ تبين أن درجة فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد 
مجتمع الدراسة)- هي درجة متو سطة. 

۲- جاء البند (أو المكون) الفرعي الخاص ب«لدى المدربين سعة اطلاع 
وتعمق في حوادث المواد المشعة» في الترتيب الثاني ضمن البنود 
الفرعية المندرجة تحت هذا المكون من حيث فاعليته» إذ تبين أن 
درجة فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد مجتمع الدراسة)-هي 
درجة متو سطة. 

۳٣-جاء‏ البند (أو المكون) الفرعى الخاص بتو جد خيرات ميدانية جيدة 
لدي للاستجابة للطوارئ الإشعاعية» في الترتيب الثالث ضمن 
البترد الفرغية اندر جة تحت هذا اكرون من يث فاعلي إذ تين 
أن درجة فاعلية هذا البند (من وجهة نظر آفراد مجتمع الدراسة)- 
هي درجة متو سطة. 

٤‏ -جاء البند (أو المكون) الفرعي الخاص ب«يستخدم المدربون أحدث 
تقنيات التدريب على الاستجابة للطوارئ الإشعاعية» ني الترتيب 
الرإابع ضمن البنود الفرعية المندرجة تحت هذا الملكون من حيث 
فاعليته» إذ تبين أن درجة فاعلية هذا البند (من وجهة نظر أفراد 


مجتمع الدراسة) - هي درجة ضعيفة أو منخفضة. 


۴.١‏ النتائج ا لخاصة بالاختلافات (الفروقات) ذات الدلالة 
الإحصائية في آراء آفراد الدراسة حول مدى فاعلية 
التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية باختلاف 
خصائصهم الشخصية والوظيفية 


قام الباحث بدراسة (أو باختبار) ما إذا كان هناك اختلافات (فروقات) 
في آراء أفراد مجتمع الدراسة (من الضباط وصف الضباط) حول مدى فاعلية 
التدريب للاستجابة للطوارئ الإأشعاعية باختلاف خصائصهم الشخصية 
والوظيفية (طبيعة العمل»العمرء المؤّهل العلمى» نوعية الدورات التدريبية 
التي تلقاها أفراد الدراسة)» وقد أظهرت التتائج ما يلي: 

١-لايوجدفروق‏ ذات دلالة إحصائية في آراء أفراد مجتمع الدراسة 
حول مدى فاعلية التدريب للاستجابة للطوارئ الإشعاعية بوجه 
عام (المتغيرات التابعة مجتمعة) باختلاف جيع المتغيرات الشخصية 
والوظيفية. 

۲-لايوجد فروق ذات دلالة إحصائية في آراء أفراد مجتمع الدراسة 
حول فاعلية جيع ال مكونات الرئيسة للتدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية (المتغيرات التابعة كل على حدة) باختلاف جيع المتغيرات 
الشخصية والوظيفية. 

ومن ثم نستطيع القول إن هناك اتجاهأعامألدى أفراد مجتمع 
الدراسة بشأن فاعلية جميع المكونات الرئيسة للتدريب للاستجابة للطوارئ 
الإشعاعية باختلاف خصائصهم الشخصية والوظيفية» آي أن هناك اتجاها 
عاماً لدى أفراد مجتمع الدراسة بشأن فاعلية جميع ال مكونات الرئيسة للتدريب 


Yoo 


للاستجابة للطوارئ الإشعاعية» والتي أظهرت النتائج في التساؤل السابق 
أن درجة فاعلية المكونات الرئيسة للتدريب تتراوح ما بين الدرجة الضعيفة 
والدرجة المتوسطة» ما جعل فكرة الباحث بعمل نموذج تدريبي مقترح 
للاستجابة للطوارئ الإشعاعية ني المملكة العربية السعودية هي فكرة جيدة 
ومثمرة. 


٠. ٠. ١‏ النتائج الخاصة بآراء ا لخبراء ني جال المواد المشعة حول 
للطوارئ الإشعاعية في المملكة العربية السعودية 


بعد أن قام الباحث بتصميم النموذج التدريبي المقترح للاستجابة 
للطوارئ الإإشعاعية ني المملكة العربية السعودية» قام بعرضه على مجموعة 
لإبداء آرائهم حول فاعلية هذا النموذج» وقد تكونت الاستبانة التي طبقت 
عليها هذه الدراسة من (1) عبارات تدور حول النقاط الأساسية لتقييم 
النموذج: (آهداف النموذج» منطلقات النموذج» سياسات النموذج» 
مقومات النموذج» آليات النموذج» العناصر الأساسية للنموذج)» والسؤال 
عا إذا كانت هذه العناصر فعالة آم لاء إلى جانب عنصر (أو سؤال) أساسي 
عن فاعلية النموذج بشكل عام في الإرشاد إلى الطريقة ال مثلى للاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية للعاملين بفرق التدخل بالمملكة العربية السعودية.. 

وقد أظهرت النتائج أن «النموذج التدريبي المقترح فاعل بدرجة كبيرة 
جا لار كاد و ال الط ةا ااا اة لاط ار ى لقاع امان 
بفرق التدخل بالمملكة العربية السعودية). 


0٦ 


کا آظهرت اتاج رتيب (فرتبا تارليا) عناصر الشييم لنرج 
التدرب يبي المقترح للاستجابة للطوارئ الإأشعاعية في المملكة العربية السعودية 
(من حيث متو سط درجة فاعلية هذه العناصر) كا يلي: 


١‏ جاء عنصر التقييم ا لخاص ب«آليات النموذج» في الترتيب الأول من 
حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر أفراد الدراسة من الخبراء)ء إذ 
ا در اع ابات الم وع في ترضح اعمان 
خلال عناصره الأساسية»هي درجة كبيرة ا 


۲ جاء عنصر التقييم المخاص ب«العناصر الأساسية للنموذج» ف 
الترتيب الثاني من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر أفراد الدراسة 
من الخبراء)» إذ تبين أن درجة فاعلية «العناصر الأساسية للنموذج 
واضحة وخحدودة ومرتبطة وتحقق الهدف العام للنموذج»هي درجة 

۳-جاء عنصر التقييم ا لخاص ب«أهداف النموذج» في الترتيب الثالث 
من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر أفراد الدراسة من الخبراء)» 
إذتبين أن درجة فاعلية «آهداف النموذج المقترح في الوضوح 
ومراعاتها لمهام الدفاع المدني عند الاستجابة للطوارئ الإشعاعية» 
ھی درجة كبیرة ا 

- جاء عنصر التقييم ا لخحاص ب«منطلقات النموذج» في الترتيب الرابع 
من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر أفراد الدراسة من الخبراء)» 
إذ تبين أن درجة فاعلية «منطلقات النموذج في اعتبارها مرجعية 
صالحة لبناء النموذج» ھی درجة كبيرة چا 


٠٥‏ جاء عنصر التقييم الخحاص ب«سياسات النموذج» في الترتيب 
الخامس من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر أفراد الدراسة من 
الخبراء)ء إذ تبين أن درجة فاعلية «سياسات النموذج في الاسترشاد 
بها للوصول للهدف العام للنموذج»هي درجة كبيرة جدا. 

٦‏ جاء عنصر التقييم ا لخاص ب«مقومات النموذج» في الترتيب السادس 
من حيث فاعليته (وذلك من وجهة نظر أفراد الدراسة من الخراء)» 
أذ ان درجة فاعلية «مقومات النموذج في المساعدة على نجاحه 


واستمرار يتههي درجة كبيرة جدا. 


بعد الاطلاع على هم النتائج التي توصلت إليها هذه الدراسة يمكن 
ا لخروج بالتوصيات التالية: 

۱ - یری الباحث الأاستفادة من النموذج اللدر یي المقترح والذي 
الإأشعاعية لفرق الأستجابة للطوارئ الإإشعاعية بالدفاع المدني في 
المملكة العربية السعودية. 
الإشعاعية وبالإمكان عمل برامج تدريبية أآخرى مثله يكون 
هدفها متمشياً مع مهام ومسؤوليات الدفاع المدني في الخطة الوطنية 
للأستجابة للطرارئ الإشعاعية والنروية كمهمة التطهر مغلا 


T0۸ 


الإشعاعية تحتوي على برامج تدريبية متخصصة أساسية ومتقدمة 
ليستطيع العاملون في هذا المجال من خلا ها عاكاة الواقع. 
الإدارة العامة للتدريب في الدفاع المدني تكون بمثابة جهة اتصال 
للطوارئ الإإشعاعية خاصة جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية 

٥‏ وضع حوافز مادية ومعنوية للعاملين في فرق التدخل للاستجابة 
للطوارئ الإأشعاعية قيزهم عن غيرهم لتشجيع العمل في هذه 
الفرق مثل ماهو معمول به في الجهات الآخرى التي تتعامل مع 
اواد المشة: 

١‏ الالتزام بالتخصص العلمي والوظيفي للعاملين بفرق الاستجابة 
للطوارئ الاإشعاعية ليسهل تحديد الهمدف وتنفيذه. 

۷- تأهيل مدربين لمعهد الدفاع ومراكز التدريب في جال الاستجابة 
للطوارئ الإشعاعية. 

۸- تزويد الدفاع المدني بالمصادر المشعة المستخدمة بالمملكة ليستطيع 
الدفاع المدني دراسة خاطرها وعمل خطط فرضية ها. 


الصادر والمراجع 


أولا: المراجع العربية: 

١‏ - أبو العينين» عبد الشافي محمد ۱۹۸٤(‏ ءم). القيادة الإدارية:دراسة مقارنة 
رسالة دكتوراه» جامعة الأزهرء كلية التجارة» القاهرة. 

۲ إحصائية معهد بحوث الطاقة الذرية بمدينة الملك عبد العزيز للعلوم 
التقنية ٩۱۹۸-١٠٠۲م.‏ 

۳ أحمد» محمدفاروق (٠٠١٠۲م)‏ سلسلة حاضرات الدورات الإقليمية 
للوقاية اللإشعاعية التى تعقدها الو كالة الدولية للطاقة الذرية بالتعاون 
مع الميئة العربية للطاقات الذرية وهيئة الطاقة الذرية السورية دمشق 
eT‏ 

٤‏ _ أحمد»عمد فاروق» والسليان» خالد (١١١٤١ه)‏ الإشعاعات وأجهزة 
القياس النوويةء الرياض: مدينة املك عبد العزيز للعلوم و التقنية. 

ه_ أحمد» محمد فاروق (۲١١١٤٠ه)‏ الأشعة من حولناء الرياض:مدينة الملك 
عبد العزيز للعلوم والتقنية. 

٦‏ أحمد. محمد فاروق» والسريع» أحمد محمد (١١١٤٠ه))»‏ الإشعاعات 
المؤينة واستخداماعاء الرياض جامعة الملك سعود: 

۷ آحمد» محمد فاروق» والسریع» آحمد محمد (۱۹٤٠ه)»‏ سس الفيزياء 
الإشعاعية» الرياض:جامعة الملك سعود. 

۸ أحمد» محمد فاروق ٠٤١١(‏ ه) خطة الطوارئ العامةء مدينة الملك عبد 
العزيز للعلوم والتقنيةء الرياض. 

٩‏ الآمدي» صالح حمدان(۳٠٠۲م).إجراءات‏ المواجهة الأمنية في 
حوادث ال مواد المشعة في المملكة العربية السعودية» رسالة ماجستير 


۲٦١ 


غير منشورة جامعة نايف العربية للعلوم الآمنية»الرياض» المملكة 
العربية السعودية. 

-١‏ الآصم»عمر الشيخ (۷٠٠۲م).التقنيات‏ الحنائية وحفظ الآثار. الآمن 
النووي»جامعة نايف العربية للعلوم الآمنية»الرياض. 

-١‏ باشات» أحد ابراهيم (۱۹۸۷م). سس التدريب»القاهره»دار النهضة 
العربية 

۲- بانده» حسن (١٠٠۲م)‏ تحليل المخاطر ودوره في حماية المنشآت 
الصناعية» بحث مقدم إلى الندوة الثانية عشرة للأمن الصناعي. 
الرياض: اهيئة العليا للأمن الصناعي. 

۳ - بيانات رشيف الإدارة العامة للحاية المدنية ٠٤٩١(‏ ه)» الرياض» 
المديرية العامة للدفاع المدني. 

.)ه١٤١۳‎ -ه١٤۲٩۲( بيانات أرشيف قسم الحاية من الإشعاع‎ - ٤ 
الرياض: مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية» معهد بحوث‎ 
الطاقة الذرية.‎ 

-٥‏ بيومي» کال حسن (۹٠٠۲م).‏ تحليل السياسات التربوية وتخطيط 
التعليم» دار الفكر» الأردنء عان. 

-١‏ تريسي» وليم (١١٤٠١ه).‏ تصميم نظم التدريب والتطوير. ترجمة: 
سعد أحد الحبالي» الرياض: معهد الإدارة العامة. 

۷- التعلي ات الوطنية العامة لاستخدامات الإشعاعات المؤينة والمواد 
المشعة في المملكة العربية السعودية» مدينة الملك عبد العزيز للعلوم 
والتقنية. 


1۸ تقارير مسش فى اللاك فضا التتص ى ومر ك الاتاث(دون) 
الرياض. 
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۹- توماس إي وآخرون (۱۹۹۸ء). إدارة سلامة العمليات» بحث مقدم 
إلى الندوة الحادية عشرة للأمن الصناعي» الرياض: ية العليا 

١٠-الثقفي»‏ محمد حيد (١٠٠١٠۲م).‏ واقع ومستقبل التدريب الأمني في ضوء 
التغيرات الاجتماعية والثقافية في المجتمع السعودي» رسالة دكتوراه 
غير منشورة» جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية» الرياض. 

-١‏ الجار الله محمد إبراهيم (١۱۹۹٠م).الإشعاع‏ الذري»الرياض:مكتبة 
العبيكان. 

۲- جاستفون»کنت وبرانش وروبرت» (۲۰۰۳م). استعراض نماذج 
التطوير العلمي»ترجمة: بدر عبد الله صالح» الرياض: جامعة الملك 
سعود. 

۳- جعفر» محمد أحمد (۱۹۹7م)» المية الوطنية المختصة. وقائع 
الدورة التدريبية حول النقل الآمن للموادذات النشاط الإشعاعى 
٠۹۹١/١ /۷-0(‏ ) اليئة العربية للطاقة الذرية بالاشتراك مع هيئة 
الطاقة الذرية المصرية.القاهرة. 

٤-جعة»‏ حمد احمد (۱۹۹۳م). الوقاية من الإشعاع المؤين» دار الراتب 
ا لجامعية. ببروت. لبنان. 

-٥‏ الحسانين» يوسف عبد العزيز (١٠١٠۲م).خاطر‏ اللإشعاع النووي على 
البيئة والغذاء وصحة الإنسان» ورقة مقدمة ضمن أع ال الدورة 
الفكرية التى نظمها مركز دراسات المستقبل بجامعة أسيوط» مركز 
دراسات الب ال ببروت» لبنان. 

١-هاد»‏ فوزي حسين» وآخرون(٤١٤١ه).‏ الإشعاع والجرعات والتأثير 
والمخاطر, الرياض. 


1Y 


۷- الخطيب» رواح وال خطيب أحمد (۲٠٠۲م).‏ التدريب (المدخلات - 
العمليات -المخرجات))» إربد» مؤسسة حادة للدراسات الجامعية. 

۸- رشاد» سامي محمد (۷٠١۲م).‏ نظرة على تصنيف الحوادث النووية 
والاإإشعاعية» القاهرة: سلسلة حاضرات دورة التدخل في حوادث 
المواد المشعة الوكالة الدولية للطاقة الذرية بالتعاون مع هيئة الطاقة 
الذرية باهيئة المصرية. 

۹- رشید» قصي ٩٩٥(‏ ١م).‏ الوقاية من الإشعاع والتلوث» دار الکندي» 
إربد» الأردن. 

۵ زاده» رضاعابدین ٨۷(‏ ۰ م( اللاستجابة للحوادث المتضمنة مواد 
نووية أو إشعاعية. الأمن النووي» جامعة نايف العربية للعلوم 
الأمنيةء الرياض. 

-١‏ زويلف»مهدي حسن؛ والطراونة»تحسين ا حمد (۱۹۹۸م).منهجية 
البحث العلمي .دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع»عمان» الأردن. 

۲- سلامة» محمد عبد الرحمن (١۱۹۹م)‏ خطط الطوارئ والاستعداد 
ها وقائع الدورة التدريبية حول النقل الآمن للمواد ذات النشاط 
الإشعاعي ۷-۲/ ۳/ ۱۹۹١‏ م» الميئة العربية للطاقة الذرية بالاشتراك 
مع هيئة الطاقة الذرية المصريةء القاهرة. 

۳- سلامة» محمد عبد الرحمن (۱۹۹۹م). «الاستعداد للطوارئ»» 
محاضرات الدورة التدريبية الإقليمية ا معنية بالتدريب الفني الأساسي 
في جال الوقاية الإإشعاعيةء دمشق: هيئة الطاقة الذرية السورية. 

-ستويبر»كارلتون (۷٠٠۲م).الإطار‏ القانوني للأمن النووي. الأمن 
النووي» جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية»الرياض. 

-٥‏ ستويبر»كارلتون وآخرون( ١٠۲م).‏ القانون النووي» الوكالة الدولية 
للطاقة الذرية» فيينا. 
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-٦‏ سومان» حازم (۳٠٠۲م).‏ «اللإطار الأسامسي للإطار الإشعاعي»» 
محاضرات دبلوم الدراسات العليا التخصصي في الوقاية الإشعاعية 
وأمان المنابع المشعة» دمشق:هيئة الطاقة الذرية السورية. 

۷- شو مان» أحمد صبري (١١١٤١ه).‏ «معوقات العمل التدريبى في العمل 
الشرطي»» الفكر الشرطي» مجلد ٠١ء‏ عدد٠.‏ 

۸- شويكاني» رياض (٤٠٠۲م)‏ الحوادث والمغاهيم الأساسية للاستجابة 
في حالات الطوارئ» دمشق: سلسلة حاضرات الدورات للوقاية 
الإشعاعية التي تعقدها الوكالة الدولية للطاقة الذرية بالتعاون مع 
الهيئة العربية للطاقة الذرية وهيئة الطاقة الذرية السورية. 

۹- الشرقاوي»السيد محمد السيد (۱۹۸۹م).نموذج مقترح لبناء ا لمناهج 
في مصر واستخدامه في تقويم وبناء المناهج المدرسية»رسالة دكتوراه 
غير منشورة» مصر :كلية التربية»جامعة الزقازيق. 

۰- صبري» آنمار وهبي (۱۹۹۹م).(اختبار مقاييس الجحرعة الفردية)» 
حاضرات الدورة التدريبية الإقليمية المعنية بالتدريب الفنى الأسامسى 
ي جال الوقاية الإشعاعيةء دمشق:هيئة الطاقة الذرية السورية. ٠‏ 

١‏ صبري»عادل (٠١٠۲م).محطات‏ الطاقة النووية تجتاح العالم.التقرير 
السنوي للوكالة الدولية للطاقة النووية لعام ٠٠٠۲م»إسلام‏ اون 
Te‏ 

۲ -الصبيحي »علي احمد والوازان» عبدالر من حسین (٤٠٠۲م)‏ «جماعات 
الاهتام المشترك باعتبارها طريقة لحمع بيانات البحوث التطبيقية) 
مجلة العلوم الاجتاعية» جلد ٠۲‏ العدد ۲. 

۳ -الصياد» عبدالعاطي أحمد (۳١٤٠ه).‏ «أساليب التحليل الإحصائي 
المستخدمة في ليل الجريمةء وقيمتها العلمية بين التقليدية 


۲٥ 


والمعاصرة» في كتاب دورالاحصاء الجنائي في رسم السياسة الأمنيةه 
الرياض جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية. 

٤٤‏ - الصياد»عبدالعاطي أحمد (۱۹۸۸ء).الدلالة العملية وحجم العينة 
الصاحبة للدلالة الإحصائية في البحث التربوي والنفسي» بحث 
مقدم في: مو تمر البحث التربوي الواقع والمستقبلءالقاهرةالمركز 
القومي للبحوث التربوية. 

٥‏ الصياد» عبد العاطي آحمد(۲٠٠۲م).‏ أساليب التحليل الإحصائي 
الملستخدمة في تحليل الجريمة وقيمتها العلمية بين التقليدية 
والمعاصرة. بحث مقدم في الندوة العلمية «دور الإحصاء الجنائي في 
رسم السياسات الأمنية» والتي نظمها مركز الدراسات والبحوث 
بأكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية بمقر الأكاديمية بالرياض 
خلال الفترة من ۲/۹/۲۰-۲۳٠٠۲م.‏ 

٠١‏ صيني» سعيد إسماعيل (٤۱۹۹ء).‏ قواعد أساسية في البحث العلمي. 
بىروت» مؤسسة الرسالة. 

۷ -الصهدي» محمد عبده (۷١١٤١ه).‏ تصميم برنامج للاحتياجات التدريبية» 
رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة نايف العربية للعلوم الامنية. 

۸ -عباس» عبد الحكم ٠١١١(‏ ه)» إجراءات منع الجريمة السياحية 
وضبطهاء الرياض: المركز العربي للدراسات الأمنية والتدريب. 

۹ عبد الحفيظ» علي (١١٤٠١ه).‏ الحكم الجاعي وضع القرارات 
الاستراتيجية (دلفاي)ء الإإدارة العامة العدد .۲١‏ 

١‏ عبد الغني» أحمد حلمي (۱۹۹۹ء). «القواعد العامة وأنواع الحوادث»» 
حاضرات الدورة التدريبية الإقليمية المعنية بالتدريب الفني الأسامي 


04 4 


في جال الوقاية الإشعاعية» دمشق: هيئة الطاقة الذرية السورية. 
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-١‏ عبد الغني» أحمد حلمي (۱۹۹۳م). المركز القومي للأمان النووي 
والرقابة الإشعاعيةء هيئة الطاقة الذرية المصرية» القاهرة. 

۲١‏ _ عطيف» أحمد محمد (۸٠١۲م).‏ «الأخطار الإشعاعية في المستشفيات» دور 
تقنيات الإطفاء الحديثة» الرياض: جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية). 

۴۳ _ عبد الفتاح» عبد الر من فؤاد وآخرون(۱۹۸۹١ء).‏ «تنظيم الفحص 
الإشعاعي للطعام المستورد للمملكة العربية السعودية بعد حادث 
تشرنوبل» دراسة مقدمة من جامعة الملك عبد العزيز بجدة (قسم 
الهندسة النووية). مركز الشرق الأوسط الإقليمى للنظائر المشعة في 
الدول العربيةء ندوة التلوث البيثي والغذائي بالنظائر المشعة: ١‏ - 
٥‏ مایو ۱۹۸۹ م. 

٤‏ _ عبدالحفيظ» علي (١۱۹۸م).‏ الحكم الجاعي وصنع القرارات 
الاستراتيجية (أسلوب دلفاي). مجلة معهد الإدارة العامة ع٠٠‏ 
الرياض: معهد الإإدارة العامة. 

۵ -عبیدات» سهيل أحمد (۰۰۷ ۲م( القبادة اساسبات تظر يات 
مفاهيم. الأردن: عام الكتب الحديث. 

.)م۲۰۰٠( عبیدات» ذوقان وعدس» عبد الرحمن وعبد الحق» کاید‎ ٩ 
الببحث العلمي: مفهومه وأدواته وأساليبه. دار الفكر. عمان. الأردن.‎ 

۷ _ العتيبي»ماضي مود ٤۲۷(‏ ١اهھ).تقویم‏ إجراءات تحليل المخاطر في 
المملكة العربية السعودية.رسالة دكتوراه غبر منشورة»جامعة نايف 
العربية للعلوم الأمنيةءالرياض»المملكة العربية السعودية. 

0۸ -العرفج» عبد الرحمن (١٠٠۲م).«الاستخدامات‏ السلمية للإشعاعات 
المؤينة)» محاضرات دبلوم الدراسات العليا التخصمصي في الوقاية 
الإشعاعية وأمان المنابع المشعة» دمشق:هيئة الطاقة الذرية السورية. 


1۷ 


۹-العرفج» عبدالر حن محمد (١٠٠٠۲م).‏ أجهزة ال مسح الإشعاعي والرصد 
الإشعاعي وقياس التلوث» مدينة ال ملك عبد العزيز للعلوم والتقنيةء 
مركز الماية من الإشعاع» الرياض. 

-٠‏ العساف» صالح بن أحمد (١٠٠٠۲م).‏ المدخل إلى الببحث في العلوم 
السلوكية: طا الرياض: مكهة الحبيكان. 

١‏ _عساف» عبدالمعطي» وحمدان» يعقوب (١٠٠۲م).‏ التدريب وتنمية 
ار ارد ال ية الاس والعمات: عات دار زهان اتشر 
والتوزيع. 

۲- العساف»صالح حمد (١١١٤١ه).المدخل‏ إلى البحث العلمي في العلوم 
السلوكية.الرياض»مكتبة العبيكان. 

۳ -العساف» صالح حمد (١۱۹۹م).«المدخل‏ إلى الببحث في العلوم 
السلوكية»» الرياض» شر كة العبيكان للطباعة والنشر. 

٤‏ -عطية» ممدوح حامد وحافظ» سحر مصطفى (١٠٠٠۲م).‏ المخاطر 
الإإشعاعية» دار الفكر العربي» القاهرة» مصر. 

٥-عطيفة»‏ حمدي أبو الفتوح (۱۹۹7م). منهجية البحث العلمي وتطبيقاتها 
في الدراسات التربوية والنفسية» دار النشر للجامعات» القاهرة. 

1 -علام» صلاح الدين محمود. (۱۹۹۳ء). الأساليب الإحصائية 
الاستدلالية البارامترية واللابارامترية في تحليل بيانات البحوث 
النفسية والتربوية. دار الفكر العربي. القاهرة. مصر. 

۷- علي» هشام فؤاد (١۱۹۹م)»‏ منظور عن الحوادث الإشعاعية والنووية 
والحاجة للتدريب» الدورة التدريبية للاستعداد الطبي للحوادث 
الإشعاعية والنووية ۱۹۹١ /٤/١١-٠١‏ م» المية العربية للطاقة 
الذرية بالاشتراك مع هيئة الطاقة الذرية المصرية» القاهرة. 


1۸ 


۸-العمر» بدران بن عبد الرحمن. (٤٠٠۲م).‏ التحليل الإحصائي 
للبيانات في الببحث العلمي باستخدام 5۴۶55. الرياض. المملكة 
العربية السعودية. 

۹-عميرة» إبراهيم بسیوني ٩۷۸(‏ ١م).المنهمج‏ وعناصره» القاهرة:دار 
المعارف. 

١-العهدي»‏ محمد عبده (7٠٠۲م).‏ تصميم برنامج للاحتياجات 
التدريبية» رسالة ماجستير» غير منشورة» جامعة نايف العربية للعلوم 
الأمنيةء الرياض. 

١-الغضبان»‏ عبد النبي (٠٠٠۲م)»‏ خاطر وتداعيات الانتشار النووي 
على منطقة الخليج» معهد الكويت للعلوم البيئيةء الكويت. 

١-غنيم»‏ أحمد الرافعي وآخرون» (١٠٠۲م)»‏ تعلم بنفسك التحليل 
الإحصائي للبيانات باستخدام 8۴85 دار قباء للطباعة والنشر 
والتوزيع» القاهرة» مصر. 

۳-فلتشر» بيترد (١١٠۲م)‏ التقييم الكمي للأخطار وسيلة فعالة للإدارة 
الآخطار. بحث مقدم إلى الندوة الثانية عشرة للأمن الصناعي» الجبيل 
الصناعية. 

۴-فهمي» محمد شامل (١٠٠٠۲م)».‏ «الإحصاء بلا معاناة: المغاهيم 
والتطبيقات باستخدام برنامج 58 معهد الإدارة العامة» 
الرياض» المملكة العربية السعودية. 

-٥‏ القاضي» سالم عبد الله (١١٤١ه)‏ متطلبات الاستجابة لطوارئ 
ا لحوادث الإشعاعية في المنشآت» دبلوم تخصصي ني الوقاية الإشعاعية 
واقان المنابع المشعة» دمشق: هيئة الطاقة الذرية السورية. 

-١‏ القحطاني» سام وآخرون. (١٠٠۲م)»‏ منهح الببحث في العلوم 


۹۹ 


السلوكية (مع تطبيقات على »)5۴۶5S‏ المطابع الوطنية الحديثةه 
الرياض» المملكة العربية السعودية. 

۷- قريقوريك» ميروسولاف (۷٠٠۲م).الآمن‏ النووي والسلامة النووية. 
الأمن النووي» جامعة نايف العربية للعوم الأمنية» الرياض. 

۸- الق اش» محمد مرعي (١۳٠٠۲م)‏ الوقاية الإشعاعية للعاملين بفرق 
الاستجابة في المحوادث الإشعاعية» دبلوم تحصصي في الوقاية 
الإشعاعية وأمان المنابع المشعة» دمشق: هيئة الطاقة الذرية السورية. 

۹- قمصان» عمد ناصف حسين. مصادر وأبعاد التلوث الإشعاعى للبيئة 
مرک ال ار مط الاق لغار الن الدرن الرب در 
التلوث البيئي والغذائي بالنظائر المشعة: ۲۱ - ۲۵ مایو ۱۹۸٩‏ م. 

۰ - کاراي لانجلو وآخرون (٤۲۰۰م)‏ کیف یمکن للمستشفیات 
العسكرية أن تتعامل مع الكوارث النووية والبيولوجية والكيميائية. 

۱-کایل» شانون» کریستنسن» هانس (۵٠٠۲م)»‏ التسلح ونزع السلاح والأمن 
الدولي» الكتاب السنوي» مركز دراسات الوحدة العربيةء ببروت لبنان. 

۲- الکبیسی»عامر خضیر (۲۳٤١ه)»‏ أولويات التدريب الأمنى العربي 
را س جاه ايف الرة الى الت الرناضي. 

۳- الكبيسي» عامر خضير (١١٤١ه)»‏ «إشكالية إدارة البرامج التدريبية 
وتقنيات حلها والوقاية منها) المجلة العربية للدراسات الأمنية 
والتدريب» المجلد ۲۰ العدد ۳۹. 

٤-كشك»‏ محمد بہجت (۱۹۹۹ م)ء المنظ)ات وأسس إدارتما. الكتاب 
ا لجامعي الحديث» الإإسكندرية» مصر. 

-٥‏ نظام الدفاع المدني ولوائحهء ٠٤١ ١(‏ ه) تنظيم الإدارة العامة للحاية 
المدنيةء الرياض؛ إدارة اليم 


۷۰ 


-١‏ اليكل التنظيمي لاإدارة العامة للحماية المدنية (١١٤٠١ه)‏ تنظيم 
الادارة العامة للحماية المدنيةء إدارة التنظيم» الرياض. 

۷- مراد» صلاح أحمد. (١١٠١۲م).‏ الأساليب الإحصائية في العلوم النفسية 
والتربوية والاجتاعية. مكتبة الانجلو المصرية. القاهرة. مصر. 
۸-تقريراللجنة العلمية للأمم المتحدة (۱۹۹۳م)» مصادر وتأثيرات 

الإشعاعات المؤينة. 

۹- تقرير اللجنة العلمية للأمم المتحدة(٠١٠٠۲م)»‏ مصادر وتأثيرات 
الإإشعاعات المؤينة. الجزء الأول والثاني. 

-٠‏ مقدم» عبد الحفيظ (۸٠١۲م).‏ «النموذج المنطقي)» حاضرات عبدالحفيظ 
مقدم حول النماذج» جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية» الرياض. 

-۹١‏ مصطفى» إبراهيم وآخرون (۱۹۷۲م)» المعجم الوسيط» إستانبول: 
المكتبة الاسلامية. 

-۲١‏ مايك وويلز(٠٠٠۲م)»‏ إدارة عملية التدريب ووضع المبادئ موضع 
التنفيذترجمة حمدإبراهيم الدسوقي»معهد الإدارة العامة» مركز 
البحوث»الرياض. 

۳-موقع ايئة العربية للطاقة الذرية (¶ * * م) http: / /www.aaea.018.1‏ 

-٤‏ نافع» عبد الكريم (١۹۷١ء)ء‏ الأمن القومي» القاهرة» دار الشعب. 

٥‏ - وثائق المؤتر الحادي والعشرين لقادة الشرطة والأمن العربي 
(۱۸٤١ه)»‏ الأمن الوقائي» ودوره في مكافحة الجريمة. 

١٠-الوكالة‏ الدولية للطاقة الذرية (۷٠٠۲م)ء‏ كتيب المستجيبين الأولين 
للطارئ الاأشعاعي. فيينا 

۷- الوكالة الدولية الذرية (١٠٠٠۲م).‏ رسالة رئيس الفريق الدولي المعني 
بالأمان النووي» الدورة التاسعة والأربعون» فيينا. 


۲۷۱١ 


۸- الوكالة الدولية للطاقة الذرية (١۱۹۹ء).‏ «معايير الآمان الأساسية من 
الإشعاعات المؤينة ولأمان المصادر المشعة)ء سلسلة وثائق الأمانء 
العدد »١١١‏ فيينا. 
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